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TITOLO I - PRINCIPI COMUNI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Finalita

1. Le digposzioni contenute nedl presente decreto legidativo codituiscono atuazione ddl’articolo 1
ddla legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riasxtto e la riforma ddle norme vigenti in materia di
sdute e dcurezza ddle lavordric e de lavoratori ne luoghi di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesme in un unico testo normativo. Il presente decreto legidativo persegue
le findita di cui d presente comma ne rigoetto dele normative comunitarie e delle convenzioni
internazionai in materia, nonché in conformita dl’aticolo 117 ddla Codtituzione e agli Satuti ddle
regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e dle relative norme di
atuazione, garantendo I'uniformita della tutda ddle lavoratricc e de lavoraori sul territorio
nazionde dtraverso il rispetto da liveli essenzidi ddle predazioni concernenti i diritti avili e
socidi, anche con riguardo dle differenze di genere, di eta e dla condizione dele lavoratrici e dei
lavoratori immigrati.
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2. In relazione a quanto disposto ddl’articolo 117, quinto comma, della Cogtituzione e dal’ articolo
16, comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 11, le disposzioni del presente decreto legidativo,
riguardanti ambiti di competenza legidativa delle regioni e province autonome, S goplicano,
ndll’esercizio dd potere sodtitutivo dello Stato e con carattere di cedevolezza, nelle regioni e nelle
province autonome nelle quai ancora non Sa data adottata la normativa regionde e provincide e
perdono comunque efficacia ddla data di entrata in vigore di quest’ultima, fermi restando i principi
fondamentdi a sens ddl’articolo 117, terzo comma, della Costituzione.

3. Gli ati, i provwedimenti e gli adempimenti atuativi dd presente decreto sono effettuati ne
rispetto dei principi del decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 2
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle digposzioni di cui d presente decreto legidativo S intende per:

a) «lavoratore». persona che, indipendentemente ddla tipologia contrattuae, svolge
un'ativita lavorativa ndl’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con
0 senza retribuzione, anche d solo fine di gpprendere un mestiere, un’arte o una professone, eclus
oli addetti a savizi domedic e familiai. Al lavoratore cos definito € equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o0 di societd, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa
e ddl’ente stesso; |'associato in partecipazione di cui dl’articolo 2549, e seguenti del codice civile,
il soggetto beneficiario dele inizigive di tirocini formativi e di orientamento di cui dl’aticolo 18
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni ddle leggi regiondi promosse
d fine di redizzare momenti di dternanza tra sudio e lavoro o di agevolare le scelte professondi
mediante la conoscenza diretta dd mondo dd lavoro; I'dlievo degli idtituti di istruzione ed
universitari e il partecipante a cors di formazione professonde ne quai s faccia uso di laboratori,
dtrezzature di lavoro in genere, agenti chimid, fisd e biologic, ivi comprese le gpparecchiature
fornite di videotermindi limitatamente a periodi in cui I'dlievo da effettivamente gpplicato dla
drumentazioni o a laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991,
n. 266; i volontari de Corpo nazionde da vigli dd fuoco e dela protezione civile il volontario
che effettua il servizio civile il lavoratore di cui d decreto legidativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
success ve modificazion;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rgpporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto del’ organizzazione nel cui ambito |l
lavoratore presta la propria ativita, ha la responsabilita ddl’ organizzazione sessa o del’unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisondi e di spesa Ndle pubbliche amminigtrazioni di cui
dl’aticolo 1, comma 2, dd decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro s
intende il dirigente d quale spettano | poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente quaifica
dirigenzide, neé s0li cas in cui quest’ultimo da preposo ad un ufficio avente autonomia gestionde,
individuato ddl’'organo di vertice ddle sngole amminidrazioni tenendo conto ddl’ubicazione e
ddl’ambito funzionde degli uffici ne qudi viene svolta I'ativith, e dotao di autonomi poteri
decisondi e di spesa In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme a criteri
sopraindicati, il datore di lavoro coincide con I’ organo di vertice medesmo;

C) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente». persona che, in ragione dele competenze professonai e di poteri gerarchici
e funziondi adeguati dla natura ddl’incarico conferitogli, atua le direttive dd datore di lavoro
organizzando I’ attivita lavorativa e vigilando su di essa;

€) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professondi e na limiti di poteri
gerarcchici e funziondi adeguati dla natura ddl’'incarico conferitogli, sovrintende dla ativita
lavorativa e garantisce |'attuazione ddle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da
parte del lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziaiva,
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f) «responsabile dd sarvizio di prevenzione e protezione»: persona in posseso ddle
cgpacita e de requisti professondi di cui dl’aticolo 32 designata da datore di lavoro, a cui
risoonde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

0) «addetto d servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professondi di cui dl’articolo 32, facente parte del servizio di cui dlaletteral);

h) «medico competente». medico in posesso di uno da titoli e da requigti formetivi e
professondi di cui dl’articolo 38, che collabora, secondo quanto previso dl’articolo 29, comma 1,
con il detore di lavoro a fini della vautazione de rischi ed € nominato ddlo steso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli dtri compiti di cui d presente decreto;

1) «rgppresentante del lavoratori per la dcurezza»: persona eetta 0 desgnata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della saute e della scurezza durante |l
lavoro;

|) «sarvizio di prevenzione e protezione da rischi»: indeme ddle persone, ssemi e mezz
eteni o inteni dl’azienda findizzati dl'ativith di  prevenzione e protezione da  rischi
professondi per i lavoratori;

m) «orveglianza sanitaria»: indeme degli ati medicl, findizzai dla tutda ddlo dao di
sdute e dcurezza de  lavoraori, in relazione dl’ambiente di lavoro, a fatori di rischio
professondi e dle modditadi svolgimento ddl’ tivita lavorativa;

n) «prevenzione». il complesso delle digposzioni 0 misure necessarie anche secondo la
particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare 0 diminuire i rischi professondi ne
rigpetto della salute della popolazione e ddll’ integrita dell’ ambiente esterno;

0) «sdute». dato di completo benessere fisco, mentde e socide, non consstente solo in
un’assenza di maattiao d infermitg;

p) «dsema di promozione ddla sdute e Scurezza»: complesso del soggetti idtituziondi che
concorrono, con la partecipazione dele pati socidi, dla redizzazione dei programmi di intervento
findizzati amigliorare le condizioni di sdute e Scurezza dal lavoratori;

g) «wautazione dea rischi»: vautazione globde e documentata di tutti i rischi per la sdute e
scurezza de lavoratori presenti nell’ambito ddl’ organizzazione in cui prestano la propria
ativita, findizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad eaborare
il progranma dele misure ate a garatire il miglioramento nd tempo de livdli di <sute e
scurezza;

r) «pericolo». proprietd o qudita intrinseca di un determinato fettore avente il potenzide di
causare danni;

S) «ischio»: probabilita di raggiungimento dd livelo potenzide di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure adlaloro combinazione;

t) «unitd produttiva». dSabilimento o druttura findizzati dla produzione di beni o
al’ erogazione di sarvizi, dotati di autonomiafinanziaria e tecnico funzionde;

u) «norma tecnica»:. gpecifica tecnica, approvata e pubblicata da un organizzazione
internazionale, da un organismo europeo 0 da un organismo nazionde di normdizzazione, la cui
osservanzanon Saobbligatoria;

V) «buone prass». soluzioni organizzative o procedurdi coerenti con la normativa vigente e
con le norme di buona tecnica, adottate volontariamente e findizzate a promuovere la sdute e
gcurezza Ui luoghi di lavoro atraverso la riduzione de rischi e il miglioramento delle condizioni
di lavoro, elaborate e raccolte dale regioni, dal’lgtituto superiore per la prevenzione e la Scurezza
de lavoro (ISPESL), ddl’'ldituto nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui dl'aticolo 51, vdidae ddla Commissone conaultiva
permanente di cui al’aticolo 6, previa idruttoria tecnica dell’l|SPESL, che provvede a assicurarne
la pit ampia diffusone;

2 «inee guida»: ati d indirizzo e coordinamento per I'goplicazione ddla normetiva in
materia di sdute e Scurezza predisposti dai ministeri, ddle regioni, dal’'ISPESL e ddl'INAIL e
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gpproveti in sede di Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione». processo educativo atraverso il quae tradferire a lavoraori ed agli dtri
sogoetti del ssema di prevenzione e protezione aziendde conoscenze e procedure utili dla
acquiszione di competenze per 1o svolgimento in Scurezza de rispettivi compiti in azienda e dla
identificazione, dlariduzione e dla gestione dei rischi;

bb) «informazione». complesso ddle ativita dirette a fornire conoscenze utili  dla
identificazione, dlariduzione e dla gestione del rischi in ambiente di lavoro;

cC) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere a lavoratori I'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, digpogtivi, anche di protezione individude, e
le procedure di lavoro;

dd) «moddlo di organizzazione e di gestione». modelo organizzaivo e gestiordle per la
definizione e I'atuazione di una politica aziendde per la saute e Scurezza, a send ddl’aticolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i regti di cui
agli aticoli 589 e 590, terzo comma, dd codice pende, commess con violazione ddle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paitetici»: organiami  codituiti a iniziaiva di una 0 piu associazioni de
datori e de predtatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionde, qudi
sedi privilegiate per: la programmazione di ativita formetive e |'daborazione e la raccolta di buone
prass a fini prevenzionidic; lo sviluppo di azioni inerenti dla sdute e dla Scurezza Ul lavoro; la
I'assidenza dle impree findizzata dl’atuazione degli adempimenti in materia; ogni dtra ativita o
funzione assegnataloro dalalegge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita socide ddle imprese»:  integrazione volontaria delle  preoccupazioni
socidi ed ecologiche dele aziende e organizzazioni nelle loro ativith commercidi e nel loro
rgpporti con le parti interessate.

Articolo 3
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legidativo 9 gpplica a tutti i settori di attivitd, privati e pubblici, e a tutte le
tipologie di rischio.

2. Ne riguardi delle Forze amate e di Polizia, dd Dipatimento de vigili dd fuoco, dd soccorso
pubblico e ddla difesa civile, da servizi di protezione civile, nonché ndl’ambito ddle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di qudle dedinae per findita idituziondi dle ativita degli organi con
compiti in maeria di ordine e dcurezza pubblica, ddle universta, degli idituti di istruzione
universtaria, delle idituzioni del’dta formazione artidica e coreutica, degli idtituti di istruzione ed
educazione di ogni ordine e grado, delle organizzazioni di volontariao di cui dla legge 1 agosto
1991, n. 266, e da mezzi di trasporto aereé e maittimi, le dispogzioni dd presente decreto
legidativo sono gpplicate tenendo conto ddle effettive particolari esgenze connesse d  savizio
epletato o dle peculiarita organizzative, individuate entro e non oltre dodici mes ddla daa di
entrata in vigore dd presente decreto legidativo con decreti emanati, a send del’aticolo 17,
comma 2, ddla legge 23 agosto 1988 n. 400, dai Ministri competenti di concerto con i Ministri del
lavoro e ddla previdenza socide, della sdute e per le riforme e le innovazioni nela pubblica
amminidrazione, acquisto il parere ddla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzaho, sentite le organizzazioni Sndacdi
compardivamente piu rappresentative sul piano nazionde nonché, relativamente agli schemi  di
decreti di interesse delle Forze armate, compresa I’ Arma del carabinieri ed il Corpo ddla Guardia di
finanza, gli organiami a livelo nazionde rappresentaivi dd personde militare, andogamente 9
provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i musa solo nel caso sano sottoposti a
particolari vincoli di tutela de beni artigtici gorici e culturdi. Con i successvi decreti, da emanare
entro dodici mes ddla data di entrata in vigore dd presente decreto, a send del’aticolo 17,
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comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei Ministri competenti, di concerto con |
Ministri del lavoro e della previdenza socide e ddla sdute, acquisito il parere ddla Conferenza
permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, s
provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disciplina recata
dd presente decreto dela normdiva relativa dle ativita lavorative a bordo delle navi, di cui d
decreto legidativo 27 luglio 1999, n. 271, in amhito portude, di cui d decreto legidaivo 27 luglio
1999, n. 272, e per il settore delle navi da pesca, di cui d decreto legidativo 17 agosto 1999, n. 298,
e |I'amonizzazione delle digposzioni tecniche di cui a titoli dal 1l d Xl dd medesmo decreto con
la disciplina in tema di tragporto ferroviario contenuta nella legge 26 gprile 1974, n. 191, e rdativi
decreti di attuazione.

3. Fno dla scadenza dd termine di cui d comma 2, sono faite sdve le disposzioni atuative
del’aticolo 1, comma 2, dd decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, nonché le digposizioni
di cui a decreto legidativo 27 luglio 1999, n. 271, d decreto legidativo 27 luglio 1999, n. 272, d
decreto legidativo 17 agosto 1999, n. 298, e le disposizioni tecniche ddl decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decreto dd Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.
164, richiamate dalla legge 26 aorile 1974, n. 191, e da rdativi decreti di atuazione, decorso
inutilmente tale termine, trovano applicazione le disposizioni di cui d presente decreto.

4. 1l presente decreto legidativo 9§ applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi,
nonché a soggetti ad equipardti, fermo restando quanto previto dai commi successvi de
presente articolo.

5. Nel'ipotes di prestatori di lavoro ndl’ambito di un contratto di somministrazione di lavoro di
cui agli articoli 20, e seguenti, del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, fermo restando quanto specificamente previso dd comma 5 del’aticolo 23 de
citato decreto legidativo n. 276 ded 2003, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione di cui d
presente decreto sono a carico ddl’ utilizzatore.
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6. Nell'ipotes di distacco del lavoratore di cui al’articolo 30 del decreto legidativo 10 settembre
2003, n. 276, e successve modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico
del distaccatario, fatto sdvo I'obbligo a carico dd distaccante di informare e formare il lavoratore
i rischi tipid generdmente conness dlo svolgimento ddle mansoni per le qudi egli viene
digaccato. Per il personde ddle pubbliche amministrazioni di cui dl’aticolo 1, comma 2, dd
decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapporto di  dipendenza
funzionde presso dtre amminisrazioni pubbliche, organi o autorita naziondi, gli obblighi di cui d
presente decreto sono a carico del datore di lavoro designato ddl’amministrazione, organo o
autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del decreto legidativo 10
settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni, e de collaboratori coordinati e continuativi di
cui dl’aticolo 409, primo comma, n.) 3, dd codice di procedura civile, le disposzioni di cui d
presente decreto 9 applicano ove la predtazione lavordiva s svolga ne luoghi di lavoro dd
committente.

8. Ne confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasondi di tipo accessorio, a sens
del’aticolo 70 e seguenti dd decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve
modificazioni e integrazioni, il presente decreto legidativo e tutte le dtre norme specidi vigenti in
materia di Scurezza e tutda dela sdute s gpplicano con esclusone de piccoli lavori domestici a
carattere straordinario, compres |'inssgnamento privato supplementare e I'assgtenza domiciliare a
bambini, agli anziani, agli anmdati ea disaili.

9. Ne confronti dei lavoratori a domicilio di cui dla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei
lavoratori che rientrano nd campo di applicazione dd contratto collettivo de proprietari di
fabbricati trovano gpplicazione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli aticoli 36 e
37. Ad devono inodltre essere forniti i necessari dipogitivi di protezione individudi in relazione
dle effettive mansoni assegnate. Nel’ipotes in cui il datore di lavoro fornisca etrezzature proprie,
o per il tramite di terzi, tdi attrezzature devono essere conformi ale disposizioni di cui d titolo 111.

10. A tutti i lavoraori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, compres qudli di cui d decreto dd Presdente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui al’accordo-quadro europeo sul teldavoro concluso il
16 luglio 2002, s gpplicano le disposizioni di cui d titolo VII, indipendentemente ddl’ambito in cui
S svolge la prestazione stessa. Nell’'ipotes in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o
per il tramite di terzi, tai attrezzature devono essere conformi dle disposizioni di cui d  titolo 111 |
lavoratori a disanza sono informati dad detore di lavoro circa le politiche azienddi in maeria di
sdute e dcurezza Ul lavoro, in paticolare in ordine dle edgenze rddive a videotermindi ed
applicano correttamente le direttive azienddi di Scurezza. Al fine di verificare la corretta atuazione
della normativa in materia di tutda della sdute e Scurezza da pate de lavoratore a disanza, il
datore di lavoro, le rappresentanze dei lavoratori e le autoritd competenti hanno a luogo in
cui viene svolto il lavoro nel limiti della normetiva nazionde e dei contraiti collettivi, dovendo tale
accesso essere subordinato a preavviso e d consenso del lavoratore qualora la prestazione sSa
svolta presso il suo domicilio. 1l lavoratore a distanza pud chiedere ispezioni. Il datore di lavoro
garantisce I'adozione di misure dirette a prevenire I'isolamento dd lavoratore a distanza rispetto
agli dtri lavoratori interni al’azienda, permettendogli di incontrars con i colleghi e di accedere dle
informazioni dell’ azienda, nel rispetto di regolamenti o accordi azienddi.

11. Ne confronti dei lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 2222 dd codice civile s gpplicano le
digoosizioni di cui agli articoli 21 e 26.
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12. Ne confronti dei componenti ddl’impresa familiare di cui dl’aticolo 230-bis del codice civile,
de piccoli imprenditori di cui dl’aticolo 2083 dd codice civile e de soci delle societa semplici
operanti ndl settore agricolo s gpplicano le digposizioni di cui al’ articolo 21.

13. In consderazione della specificita del’attivita esercitata dale imprese medie e piccole operanti
nel settore agricolo, il Ministro dd lavoro e della previdenza socide, di concerto con i Minidri della
sdute e ddle palitiche agricole, dimentari e foreddi, entro novanta giorni dala data di entrata in
vigore dd presente decreto, ndl rigpetto de liveli generdi di tutda di cui dla normdtiva in materia
d dcurezza e sdute ne luoghi di lavoro, e limitatamente dle imprese che impiegano lavoraori
dagiondi ciascuno dei quai non superi le cnquanta giornate lavorative e per un numero
complessvo di lavoratori competibile con gli ordinamenti colturdi azienddi, provvede ad emanare
digposzioni per semplificare gli adempimenti reaivi dl’informazione, formazione e sorveglianza
sanitaria  previdi da presete  decreto, sentite le  organizzazioni sSndacdi e datoridi
comparativamente piu rgppresentative del settore sul piano nazionde. | contratti collettivi Stipulati
dale predette organizzazioni definiscono specifiche moddita di  atuazione dele previsoni de
presente decreto legidativo concernenti il rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza nel caso le
imprese utilizzino esclusvamente latipologia di lavoratori stagionai di cui d precedente periodo.
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Articolo 4
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione dd numero di lavoratori dal quae il presente decreto legidativo fa
discendere particolari obblighi non sono compuitati:

a) i collaboratori familiari di cui dl’ articolo 230-bis del codice civile;

b) i sogoetti beneficdai ddle inizidive di tirocini formativi e di orientamento di  cui
dl'aticolo 18 ddla legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a pecifiche disposzioni dele leggi
regiondi promose d fine di redizzare momenti di dternanza tra sudio e lavoro o di agevolare le
scdte professonali mediante la conoscenza diretta del mondo dd lavoro;

c) gl dlievi degli idituti di idruzione e universtari e | patedpati a cors di formazione
professonde ne quai s faccia uso di laboratori, atrezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
figd ehiologid, ivi comprese le attrezzature munite di videotermindli;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, a send ddl’articolo 1 del
decreto legidativo 6 settembre 2001, n. 368, in sodituzione di dtri prestatori di lavoro assenti con
diritto ala conservazione del pogto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasondi di tipo accessorio a send degli articoli
70, e seguenti, del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, nonché
prestazioni che esulano da mercato del lavoro ai sens ddll’articolo 74 del medesmo decreto.

f) i lavoratori di cui dla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ove la loro attivita non Sia svolta in
formaesclusvaafavore dd detore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dala legge 11 agosto 1991, n. 266, i volontari del Corpo
nazionae de vigili dd fuoco e della protezione civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nel lavori socidmente utili di cui d decreto legidaivo 1° dicembre
1997, n. 468, e successve modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 2222 del codice civile, fatto salvo quanto previsto
ddla successvaletteral);

) i collaboratori coordinati e continuativi di cui dl’aticolo 409, primo comma, n. 3, dd
codice di procedura civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del
decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni, ove la loro dtivita non sa
svoltain forma esclusvaafavore dd committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro a send degli aticoli 20, e seguenti,
de decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni, e i lavoratori assunti a
tempo parzide a send dd decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61, e successve modificazion,
S computano sulla base dd numero di ore di lavoro effetivamente prestato nell’arco di un
semestre.

3. Fatto savo quanto previsto da comma 4, ndl’ambito delle attivita stagiondi definite dal decreto
de Presdente ddla Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successve modificazioni, nonché di
quele individuate da contretti collettivi naziondi dipulat dale organizzazioni dei lavoraori e de
datori di lavoro comparaivamente piu rgppresentative, il personde in forza 9§ computa a
prescindere dalla durata del contratto e dall’ orario di lavoro effettuato.

4. 1l numero de lavoratori impiegati per I'intendficazione ddl’ativita in determinati  periodi
del’anno nel settore agricolo e ndl’ambito di attivita diverse da quele indicate nd comma 3,
corrigoondono  a frazioni di  unitalavoraive-anno  (ULA) come individuate sulla base déla
normetiva comunitaria
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CAPO I
SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5
Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale
delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Minigero ddla sdlute, il Comitato per I'indirizzo e la vautazione delle palitiche ative e
per il coordinamento nazionde ddle ativita di vigilanza in materia di sdute e Scurezza sul lavoro.
Il Comitato & presieduto da Minigtro ddlla sdlute ed € composto da:

a) due rgppresentanti del Ministero ddlla sdute;

b) due rappresentanti del Ministero del lavoro e della previdenza socide;

C) un rappresentante del Ministero ddll’ interno;

d) cinque rappresentanti delle region e province autonome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva, un rgppresentante ddl’INAIL, uno
dell’'I|SPESL e uno ddl’ Igtituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui d comma 1, d fne di garantire la pill completa atuazione dd principio di lede
collaborazione tra Stato e regioni, hail compito di:

a) dabilire le linee comuni ddle politiche naziondi in materia di sdute e dcurezza sl
lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi del’azione pubblica di miglioramento ddle condizioni
di sdute e Scurezza del lavoratori;

C) definire la programmazione annuae in ordine a settori prioritari di intervento dell’ azione
d vigilanza, i piani di dtivita e i progeti opeaivi a livello nazionde, tenendo conto delle
indicazioni provenienti da comitati regiondi di coordinamento e da programmi di  azione
individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento ddla vigilanza a livelo nazionde in maeria d sdute e
sScurezzasul lavoro;

e) gaatire lo scambio di informazioni tra | sSoggetti idtituziondi d fine di promuovere
I uniformita ddll’ gpplicazione ddlla normetiva vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione de rischi per la sdute e
Scurezzade lavoratori.

4. Ai fini dele definizioni degli obbiettivi di cui d comma 2, Idtere a), b), €), f, le parti socidi
sono conaultate preventivamente. Sull’ attuazione delle azioni intraprese € effettuata una verifica con
cadenza ameno annuae.

5. Le moddita di funzionamento dd comitato sono fissste con regolamento interno da adottars a
meggioranza qudificata rispetto d numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personae del Ministero della saute appositamente assegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed a soggetti invitati a partecipare a sens de comma 1, non Spetta
acun compenso, rimborso spese o indennita di missione.
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Articolo 6
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Minigero del lavoro e dela previdenza socide é idituita la Commissione consultiva
permanente per la sdute e Sicurezza sul lavoro. La Commissione € composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e della previdenza socide che lapresiede;

b) un rappresentante dd Ministero delasaute;

C) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministero ddll’interno;

€) un rgppresentante del Ministero della difesa;

f) unrappresentante del Ministero delle infragirutture;

g unrgppresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rgppresentante de Ministero delle palitiche agricole dimentari e forestdi;

i) unrappresentante del Ministero ddlla solidarieta socide;

) un rgppresentante ddla Presdenza dd Congglio dei Minidri-Dipatimento della
funzione pubblica;

m) dieci rgppresentanti delle regioni e ddle province autonome di Trento e di Bolzano,
desgnati ddla Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano;

n) dieci epeti designati dele organizzazioni dndecdi de lavoratori comparativamente
piul rgppresentetive alivello nazionde;

0) dieci egpeati dedgnatii delle organizzazioni sndecdi de datori di lavoro, anche
del’atigianto e ddla piccola e media impresa, comparaivamente piu
rappresentetive alivello nazionde.

2. Per ciascun componente puo essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso
di assenza dd titolare. Ai lavori della Commissione possono dtres partecipare rgppresentanti di
dtre amminigrazioni centrdi dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le rdative
competenze, con paticolae riferimento a quele redive dla maeria del’idruzione per le
problematiche di cui dl’articolo 11, comma 1, lettera c).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissone pud idituire comitati Specidi permanenti, de qudi
determinala composizione e lafunzione,

4. La Commissone S awde ddla consulenza degli idituti pubblici con competenze in materia di
sdute e scurezza sul lavoro e pud richiedere la partecipazione di esperti ne divers settori di
interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretari sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e
dela previdenza socide, su dedgnazione degli organismi competenti e durano in caica cinque
anni.

6. Le moddita di funzionamento della commissone sono fissae con regolamento interno da

adottars a maggioranza qudificata rispetto d numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono
svolte da personde del Ministero del lavoro e della previdenza social e appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed a soggetti invitati a partecipare a sens de comma 1, non petta
acun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la sdute e Scurezza sul lavoro hail compito di:
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a) esaminae i problemi gpplicativi dela normativa di sdute e dcurezza sul lavoro e
formulare proposte per 1o sviluppo eil perfezionamento ddlla legidazione vigente;

b) esprimere pareri Ui piani annudi elaborati da Comitato di cui dl’ articolo 5;

C) definirele ativita di promozione e le azioni di prevenzionedi cui dl’ articolo 11;

d) vaidare le buone prass in materiadi sdute e Scurezza sul lavoro;

€) redigere annuamente, sulla base del dati forniti dd sstema informativo di cui dl’articolo
8, una rdazione sullo gato di gpplicazione della normativa di sdute e Scurezza e Ul suo posshile
sviluppo, datrasmettere dle commissoni parlamentari competenti e a Presidenti delle Regioni;

f) eaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure sandardizzate di
effettuazione della vautazione de rischi di cui dl’aticolo 29, comma 5, tenendo conto de profili
di rischio e degli indic infortunistici di settore. Tdi procedure vengono recepite con decreto del
Minigeri dd lavoro e ddla previdenza socide, ddla sdute e dedl’'interno acquidito il parere ddla
Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e province autonome di Trento e di
Bolzano;

g) definire criteri findizzati dla definizione dd dgema di qudificazione dele imprese e de
lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 27. 1l dgema di qudificazione delle imprese e disciplinato
con decreto dd Presdente ddla Repubblica, acquisto il parere della Conferenza per i rapporti
permanenti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, da emanars entro
dodici mes dalladatadi entratain vigore del presente decreto;

h) vdorizzare da gli accordi sSndacdi da i codic di condotta ed etici, adottati su base
volontaria, che, in condderazione dele specificita del settori produttivi di riferimento, orientino i
comportamenti dei datori di lavoro, anche secondo i principi ddla responsabilita socide, dei
lavoratori e di tutti i soggetti interessti, a fini dd miglioramento de livdli di tutda definiti
legidativamente;

i) vautare le problematiche connesse dl'atuazione delle direttive comunitarie e delle
convenzioni internaziondi dipulate in materiadi saute e Scurezza dd lavoro;

|) promuovere la condderazione ddla differenza di genere in relazione dla vautazione de
rischi e dla predigposzione delle misure di prevenzione;

m) indicare moddli di organizzazione e gestione aziendde a fini di cui dl’ articolo 30.

Articolo 7
Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di redizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stess
ed il necessario raccordo con il Comitato di cui dl’aticolo 5 e con la Commissone di cui
dl’aticolo 6, presso ogni regione e provincia autonoma opera il comitato regionde di
coordinamento di cui d decreto del Presdente del Congiglio dei Minidtri in data 21 dicembre 2007,
pubblicato nella G.U. n. 31 dd 6 febbraio 2008.

Articolo 8
Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. E idituito il Sistema informativo nazionde per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro d fine
di fornire dati utili per orientare, programmare, pianificare e vautare I'eéfficacia ddla ativita di
prevenzione degli infortuni e ddle maattie professondi, relativamente a lavoratori iscritti € non
iscritti agli enti asscurdivi pubblic, e per indirizzare le attivita di vigilanza, dtraverso I'utilizzo
integrato  ddle informazioni  disponibili  negi  dtudi  9gemi  informdivi, anche tramite
I'integrazione di specifici archivi elacreazione di banche deti unificate
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2. 1l Sgema informativo di cui d comma 1 e codtituito dd Minisgero de lavoro e ddla previdenza
socide, dd Minigero ddla sdute, dd Minigero ddl’interno, dale regioni e ddle province
autonome di Trento e di Bolzano, ddl’INAIL, dal'lPSEMA e ddl'ISPESL, con il contributo del
Condglio nazionade del’economia e dd lavoro (CNEL). Allo sviluppo dd medesmo concorrono
di organismi paitetic e gli idituti di settore a cardtere scientifico, ivi compres queli che g
occupano della salute delle donne.

3. L’'INAIL garantisce la gedtione tecnica ed informetica de SINP e, a tde fine, é titolare de
trattamento del dati, secondo quanto previsto da decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto de Minigri dd lavoro e ddla previdenza socide e ddla saute, di concerto con il
Minigro per le riforme e le innovazioni nella pubblica amminidrazione, acquidto il parere ddla
Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsars entro 180 giorni ddla data dell’entrata in vigore del presente decreto
legidativo, vengono definite le regole tecniche per la redizzazione ed il funzionamento dd SINP,
nonché le regole per il trattamento dei dati. Tdi regole sono definite nel rispetto di quanto previsto
dal decreto legidativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi come modificato ed integrato dal decreto
legdativo 4 agorile 2006, n. 159, e de contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo
nazionde integraio per la prevenzione ne luoghi di lavoro. Con il medesmo decreto sono
disciplinate le specidi moddita con le qudi le forze amate e le forze di polizia partecipano d
sgema informativo raivamente dle dtivita operative e addestrative. Per tde findita € acquidita
I'intesadei Minidtri della difesa, dell’interno e dell’ economia e ddlle finanze.

5. La partecipazione delle parti socidi d Sdema informativo awiene dtraverso la periodica
consultazionein ordine a fluss informativi di cui dle lettere 8), b, ) ed) dd comma.

6. | contenuti del fluss informativi devono dmeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionde;
b) il quadro dei rischi;
¢) il quadro di sdute e Scurezza de lavoratori;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle idtituzioni preposte;
€) il quadro degli interventi di vigilanzaddlle idituzioni prepoge.

7. La diffusone ddle informezioni specifiche e findizzata d raggiungimento di  obiettivi  di
conoscenza Uutili per le ativita de soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono res
digoonibili a divers dedinaari e res pubblici nd rigoetto dela normativa di cui a decreto
legidativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le ativita di cui d presente aticolo sono redizzate ddle amminigrazioni di cui d comma 2
utilizzando le ordinarie risorse persondi, economiche e strumentdi in dotazione.

Articolo 9
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavoro

1 L'ISPESL, 'INAIL e I'lPSEMA sono enti pubblici naziondi con competenze in materia di salute
e dcurezza Ul lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di
ggema con il Minigero ddla sdute, il Ministero dd lavoro e ddla previdenza socide, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano.
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2. L'ISPESL, I'INAIL e I'IPSEMA operano in funzione dedle atribuzioni loro assegnate ddla
normeativa vigente, svolgendo in forma coordinata, per una maggiore snergia e complementarieta
le seguenti attivitar

a) elaborazione e gpplicazione del rispettivi piani trienndi di attivite;

b) interazione, per i rigpettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di
sevizio, per asscurare apporti conoscitivi d Sgema di sostegno a  programmi di intervento in
materia di dcurezza e sdute sul lavoro di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera p), per verificare
I'adeguatezza del sstemi di prevenzione e asscurdivi e per Sudiare e proporre soluzioni normetive
etecniche ate aridurre il fenomeno degli infortuni e dele maéttie professondli ;

c) consulenza dle aziende, in particolare dle medie, piccole e micro imprese, anche atraverso
forme di sodegno tecnico e specididico findizzate Sa d suggerimento dei piu adatti mezz,
drumenti e metodi  operdivi, efficaci dla riduzione de liveli di rischiodta in maeria di sdute e
scurezza Ul lavoro, da dl’individuazione degli dementi di innovazione tecnologica in maeria con
findita prevenziondi, raccordandos con le dtre idtituzioni pubbliche operanti nd sdttore e con le
parti socidi;

d) progettazione ed erogazione di percors formativi in materia di sdute e Scurezza sul lavoro
tenuto conto ed in conformitaa criteri e dle moddita daborati a sens degli articoli 6 e 11;

e) formazione per i regponsabili e gli addetti a servizi di prevenzione e protezione di cui
al’articolo 32;

f) promozione e divulgazione, ddla cultura ddla sdute e della Scurezza dd lavoro nel percors
formetivi scoledticl, universtari e ddle idituzioni del’dta formazione atidicas muscde e
coreutica, previa stipula di gpposite convenzioni con leidtituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, d Comitao per I'indirizzo e la vautazione dele
politiche ative e per il coordinamento nezionde ddle dtivita di vigilanza in maeria di sdute e
Scurezzade lavoro di cui dl’articolo 5;

h) consulenza dla Commissone consultiva permanente per la sdute e Scurezza del lavoro di
cui dl’articolo 6;

1) elaborazione e raccolta e diffusone delle buone prass di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera
v);

) predisposizione ddle linee guida di cui dl’ articolo 2, comma 1, |ettera 2);

m) contributo d Sistema informativo nazionade per la prevenzione nel luoghi di lavoro secondo
quanto previsto dal’articolo 8.

3. L'ativita di consulenza di cui dla lettera ¢) dd comma 2, non pud essere svolta dai funzionari
degli iditui di cui d presente aticolo che svolgono ativita di controllo e verifica degli obblighi
nele maerie di competenza degli idituti medesmi. | soggetti che presano tde ativita non
possono, per un periodo di tre anni ddla cessazione ddl’incarico, esercitare ativita di controllo e
veifica degli obblighi ndle maerie di  competenza degli idituti  medesmi. Ndl’'esercizio
del’ativita di consulenza non vi € I'obbligo di denuncia di cui dl’aticolo 331 dd codice di
procedura pende o di comunicazione ad dtre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate
ove S riscontrino violazioni dla normativa in materia di salute e Scurezza sul lavoro; in ogni caso,
I'esercizio ddl'ativita di consulenza non esclude o limita la posshilita per I'ente di svolgere
I'ativita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli idtituti medesimi.
Con successvo decreto de Minisiro del lavoro e della previdenza socide, di concerto con |l
Minisdro ddla sdute per la pate concernente i funzionai ddl'lSPESL, e disciplinato lo
svolgimento del’ativita di consulenza e de rdativi proventi, fermo restando che i compens
percepiti per lo svolgimento ddl’attivita di consulenza sono devoluti in ragione della meta dl’ente
di appartenenza e nel resto d Fondo di cui dl’ articolo 52, comma 1.

4. L’INAIL fermo restando quanto previsto dall’articolo 12 dedla legge 11 marzo 1988, n. 67,
dall’articolo 2, comma 6, ddla legge 28 dicembre 1995, n. 549, e dal’articolo 2, comma 130, della
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legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché da ogni dtra disposzione previgente, svolge, con la findita
di ridurre il fenomeno infortunisico e ad integrazione ddle proprie competenze quae gestore
dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le maattie professondi, | seguent
compiti oltre aquanto previsto negli atri articoli ddl presente decreto:
a) raccoglie e regidra, a fini datisicd e informetivi, | dati rdativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’ assenza da lavoro di dmeno un giorno, escluso quello ddl’ evento;
b) concorre, dla redizzazione di sudi e ricerche sugli infortuni e sulle madtie corrdate d
lavoro, coordinandos con il Ministero dellasaute e con I'|SPESL;
C) patecipa dla eaborazione, formulando pareri e proposte, ddla normazione tecnica in
materia;
d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero dd lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni de Fondo di cui dl’aticolo 1, comma 1187, ddla legge 27
dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicazione, le reative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatis afare datada 1° gennaio 2007.

5. L’ldituto superiore per la prevenzione e la Scurezza dd lavoro — ISPESL e ente di diritto
pubblico, nel settore ddla ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniade,
gestionde e tecnica L'ISPESL € organo tecnico-stientifico dd Servizio sanitario nazionde di
ricerca, Sperimentazione, controllo, consulenza, assdenza, dta formazione, informazione e
documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e ddle mddtie professondi, Scurezza
aul lavoro e di promozione e tutda ddla sdute negli ambienti di vita e di lavoro, dd qude g
avwagono gli organi centrdi dello Stato preposti a settori della sdute, del’ambiente, dd lavoro e
della produzione e le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, ndl’'ambito ddle sue attribuzioni idituzionai, opera avwwdendos ddle proprie
srutture centrdi e teritoridi, garantendo unitarieta dela azione di prevenzione ne Suoi  aspetti
interdisciplinari e svolge le seguenti ativita

a) svolge e promuove programmi di dudio e ricerca cientifica e programmi di
interesse nazionde nel campo ddla prevenzione degli infortuni, e dele mdatie
professondi, dela sicurezza sul lavoro e della promozione e tutda ddla saute negli
ambienti di vitae di lavoro;

b) interviene ndle materie di competenza del'ldituto, su richiesta degli organi centrdi
dello Stato e dele regioni e ddle province autonome di Trento e di Bolzano,
nel'ambito de contralli che richiedono undevata competenza scientifica Ai fini
della presente lettera, esegue, accedendo nel luoghi di lavoro, accertamenti e indagini
in meteriadi salute e Scurezza ddl lavoro;

Cc) e organo tecnico-scientifico ddle Autorita naziondi preposte dla sorveglianza dd
mercato a fini de controllo della conformita a requisti di Scurezza e sdute di
prodotti mess adigposzione de lavoratori;

d) svolge dtivita di organismo notificato per atedazioni di conformita relative dle
Direttive per le quai non svolge compiti relativi dla sorveglianza ddl mercato;

e) e titolae di prime veifiche e veifiche di primo impianto di atrezzaure di lavoro
sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza d Minigero ddla sdute, agli dtri Minigeri e dle regioni e dle
province autonome in materia salute e Scurezza dd lavoro;
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o)

h)

fornisce assgenza d Minigero dela sdute e dle regioni e dle province autonome
per I'daborazione dd Pano sanitario nazionde, de piani sanitari regiondi e dei
piani naziondi e regiondi ddla prevenzione, per il monitoraggio ddle azioni poste
in essere nel campo sdute e Scurezza del lavoro e per la verifica del raggiungimento
del liveli essenzidi di assgenzain maeria;

supporta il  Servizio sanitario  nazionde, fornendo  informazioni, formazione,
consulenza e assdenza dle drutture operative per la promozione ddla sdute,
prevenzione e Scurezza negli ambienti di lavoro;

svolge, congiuntamente a sarvizi di prevenzione e Scurezza ne luoghi di lavoro
dele ASL, lativita di vigilanza sulle drutture sanitarie dd  Servizio sanitario
nezionale;

effettua il raccordo e la divulgazione de risultati  derivanti ddle attivita di
prevenzione ne luoghi di lavoro svolte ddle drutture dd  Sarvizio Sanitario
Nazionae;

m) patecipa dla eaborazione di norme di cadtere generde e formula, pareri e

P)

a)

proposte circa la congruita della norma tecnica non armonizzata a requigti di
scurezza previdi dalalegidazione nazionde vigente;

assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e ddle procedure
per la vautazione e la gestione de rischi e per I'accertamento ddllo sato di salute del
lavoratori  in relazione a Specifiche condizioni di rischio e contribuisce dla
definizione da limiti di eposizione;

diffonde, previa idruttoria tecnica, le buone prass di cui dl’aticolo 2, comma 1,

letterav);

coordina il network nazionde in materia di sdute e Scurezza nel luoghi di lavoro, in
qudita di focd point itdiano nd network informativo dell'’Agenzia europea per la
sdute e Scurezzana luoghi di lavoro;

supporta I'ativita di monitoraggio dd Minisero dela Sdute sulla gpplicazione de
livelli essenzidi di assstenzardaivi dladcurezzane luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la findita di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad integrazione dele
proprie competenze quae gestore dell’asscurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
maldtie professondi del settore marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previso negli dltri
articoli del presente decreto:

a)

b)

c)
d)

raccoglie e regidra, a fini dsdidic ed informativi, | dai rdativi agli infortuni sul
lavoro che comportino un'assenza da lavoro di dmeno un giorno, excluso quelo
dell’ evento;

concorre dla redizzazione di sudi e ricerche sugli infortuni e sulle mdéttie corrdae
a lavoro, raccordandos con il Ministero dellasdute e con I'ISPESL;

finanziay ndl’'ambito e ne limiti dele proprie spese idituziondi, progetti di
investimento e formazione in materiadi sdute e Scurezza sul lavoro;

supporta, in raccordo con le amministrazion competenti in materia di sdute per il
store maittimo,anche  mediante  convenzioni con  I'INAIL, le prestazioni di
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assdenza sanitaria rigbilitativa per 1 lavoratori marittimi anche d fine di asscurare il
loro reinserimento lavorativo;

€) eroga, previo tadferimento dele necessarie risorse da pate dd Ministero dd lavoro
e ddla previdenza socide, le prestazioni dd Fondo di cui dl’aticolo 1, comma
1187, ddlla legge 27 dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima gpplicazione, le redive prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatis afare datadd 1° gennaio 2007.

Articolo 10
Informazione e assistenza in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SSLL. dd SSN, il
Minigero ddl’'interno tramite le drutture dd Corpo nazionde de vigili dd  fuoco, I'ldituto
Superiore per la prevenzione e la dcurezza sul lavoro (ISPESL), il Minigero dd lavoro e della
previdenza socide, il Minigero delo sviluppo economico per il settore edrativo, I'ldituto
nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I'ldituto di previdenza per il
sttore maittimo (IPSEMA), dli organismi  paritetici e gli enti di paronato svolgono, anche
mediante convenzioni, ativita di informazione, assidenza, consulenza, formazione, promozione in
materia di Scurezza e sdute ned luoghi di lavoro, in paticolare nel confronti delle imprese
atigiane, ddle imprese agricole e delle piccole e medie imprese e ddle rispettive associazioni dei
datori di lavoro.

Articolo 11
Attivita promozionali

1. Ndl’ambito della Commissone conaultiva di cui dl’aticolo 6 sono definite, in coerenza con gli
indirizzi individuati da Comitato di cui dl'aticolo 5, le attivita promoziondi della cultura e dele
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a

a) finanziamento di progetti di invesimento in materia di sdute e Scurezza sul lavoro da
parte delle piccole, medie e micro imprese; per I'accesso a tdi finanziamenti deve essere garantita
lasemplicita delle procedure;

b) finenziamento di progetti formativi Specificamente dedicati dle piccole, medie e micro
imprese, ivi compres qudli di cui dl’ articolo 52, comma 1, |ettera b);

c¢) finanziamento ddle ativita degli idituti scoladic, univerdtari e di formazione
professonde findizzata dl'insarimento in ogni ativita scolagtica ed universitaria, ndle idituzioni
dell’dta formazione artistica e coreuica e nel percors di idruzione e formazione professonde di
oecific percors  formaivi  interdisciplinari dle diverse materie scolagtiche volti a favorire la
conoscenza delle tematiche della sdlute e della Scurezza nel rigpetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui d comma 1 9 provvede con oneri a carico delle risorse di cui dl’aticolo
1, comma 7-bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dal’articolo 2, comma 533,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto dd Ministro del lavoro e ddla previdenza
socide, di concerto con i Ministri dell’economia e dele finanze, ddl’istruzione e ddl’universita e
della ricerca, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Steto, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano, 9 provwede d ripato annude ddle risorse tra le
ativitadi cui dlelettere a), b) e c) dd commal e ddl’ articolo 52, comma 2, lettera d).

3. Le anminigrazioni centrdi e le regioni e province autonome di Tento e di Bolzano, nd rispetto
delle proprie competenze, concorrono ala programmazione e redizzazione di progetti formativi in
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maeria di sdute e Scurezza Ul lavoro, dtraverso moddita operdtive da definirs in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mes ddla daa di entrata in vigore del presente decreto legidativo. Alla
redizzazione e dlo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono dtresi concorrere le
parti socidi, anche mediante | fondi interprofessondii.

4. Ai fini ddla promozione e divulgazione della cultura ddla sdute e sSicurezza sul lavoro e facolta
degli idituti scoledtici, universitari e di formazione professonde inserire in ogni ativita scolagtica
ed univerdtaria ndle idituzioni ddl’dta formazione atistica e coreutica e ne percors di istruzione
e formazione professonde, percord formativi interdisciplinai  dle diverse materie  scolagtiche
ulteriori rigpetto a queli disciplinati dd comma 1, lettera ¢) e volti dle medesme findita Tde
ativita e svolta ndl’ ambito e nei limiti ddlle risorse disponibili degli itituti.

5. Ndl’ambito e ne limiti delle risorse di cui d comma 2 trasferite da Ministero del bvoro e dela
previdenza socide, I'INAIL finanzia progetti di investimento e formazione in maeria d sdute e
scurezza Ul lavoro rivolti in particolare dle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a
Seaimentare soluzioni innovative e srumenti di natura organizzativa e gestionde isoirdi a principi
di responsabilita socide delle imprese. Codtituisce criterio di priorita per I'accesso d finanziamento
I adozione da parte delle imprese delle buone pass di cui dl’articolo 2, comma 1, |etterav).

6. Nel'ambito dei rioettivi compiti idituziondi, le amministrazioni pubbliche promuovono attivita
oecificamente destinate a lavoraiori immigrati o dle lavoraric, findizzate a migliorare 1 livdli di
tutdlade medesmi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo anno dal’entrata in vigore ddl presente decreto, le
risorse di cui dl'aticolo 1, comma 7-bis, ddla legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto
ddl’aticolo 2, comma 533, ddla legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le
priorita, ivi compresa una campagna dreordinaria di  formazione, ebilite, entro s& mes
dall’entrata in vigore del presente decreto, con accordo adottato, previa consultazione delle parti
socidi, in sede di Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stao, le regioni e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12
Interpello

1. Gli organigmi asodidivi a rilevanza nazionde degli enti teritoridi e gli enti pubblicd naziondi,
nonché, di propria inizitiva 0 su segndazione dei propri iscritti, le organizzezioni Sndecdi del
datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rgppresentative sul piano nazionde e i
condgli naziondi degli ordini o collegi professondi, possono inoltrare dla Commissone per dli
interpelli di cui d comma 2, exlusvamente tramite posta eettronica, questi di ordine generde
aull’ gpplicazione della normativain materia di sdute e Scurezza dd lavoro.

2. Presso il Minigero del lavoro e della previdenza socide € idituita, senza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica, la Commissone per gli interpelli composta da due rappresentanti del
Minisero del lavoro e previdenza socide, da due rappresentanti dd Ministero ddla sdute e da
quattro rappresentanti delle regioni e dele province auttonome. Quaora la materia oggetto di
interpello investa competenze di dtre amministrazioni pubbliche la Commissone € integrata con
rappresentanti delle stesse. Ai componenti dela Commissione non spetta alcun compenso, rimborso
pese o indennita di missione.
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3. Le indicazioni fornite nelle rigposte a questi di cui d comma 1 codituiscono criteri interpretativi
edirettivi per I'esercizio ddle ativitadi vigilanza

Articolo 13
Vigilanza

1. La vigilanza sull’gpplicazione della legidazione in materia di sdute e dcurezza na luoghi di
lavoro é svolta ddla azienda sanitaria locale competente per territorio e, per quanto di specifica
competenza, da Corpo nazionde de vigli dd fuoco, nonché per il settore minerario, fino
dl’ effettiva dtuazione dd trasferimento di competenze da adottars a send dd decreto legidaivo
30 luglio 1999, n. 300, e successve modificazioni, dd Ministero dello sviluppo economico, e per le
industrie edrattive di seconda categoria e le acque mingdi e temdi ddle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono dle
findita del presente articolo, ndl’ambito delle proprie competenze, secondo quanto previso dai
rispettivi ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza atribuite ddla legidazione vigente d
personde ispettivo dd Ministero del lavoro e dela previdenza socide, 10 stesso personde puo
esrcitare I'ativita di vigilanza sull’gpplicazione ddla legidazione in materia di sdute e Scurezza
ne luoghi di lavoro ndle seguenti attivita, informandone preventivamente il servizio di prevenzione
e scurezza ddll’ Azienda sanitaria locale competente per territorio:

a) ativita nd settore delle costruzioni edili 0 di genio divile e piu in paticolare lavori di
codruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse,
permanenti 0 temporanee, in muratura e in cemento armato, opere sraddli, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di dementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gdlerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacque;

C) \Ulteriori ativita lavorative comportanti rischi particolarmente devati, individuate con
decreto de Presdente dd Condglio de Minidtri, su proposta de Minidri dd lavoro e ddla
previdenza sociae, e ddla sdute, adotteto sentito il comitaeto di cui dl’aticolo 5 e previa intesa con
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, in relazione dle qudi il personde ispettivo de Minisero del lavoro e ddla previdenza
socide svolge ativita di vigilanza sull’gpplicazione dela legidazione in materia di sdute e
dcurezza ne luoghi di lavoro, informandone preventivamente il servizio di prevenzione e Scurezza
dell’ Azienda sanitaria locale competente per territorio.

Per esser e informato
sempre egratuitamente....

-> http://www.ambav.it
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3. In dtesa dd complessvo riordino delle competenze in tema di vigilanza sull’ gpplicazione ddla
legidazione in materia di sdute e Scurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di saute e dcurezza del lavoratori atribuite dle autorita marittime a bordo delle navi ed in
ambito portude, agli uffic di sanita aerea e maittima, dle autorita portudi ed aeroportudi, per
quanto riguarda la sSicurezza de lavoratori a bordo di navi e di aeromobili ed in ambito portuale ed
aeroportude nonché a servizi sanitari e tecnicl idituiti per le Forze amate e per le Forze di polizia
e per i Vigili dd fuoco; i predetti servizi sono competenti dtres per le aree riservate o operative e
per quele che presentano anadoghe esgenze da individuard, anche per que che riguarda le
modalita di attuazione, con decreto dd Ministro competente, di concerto con i Minigtri dd lavoro e
ddla previdenza socide e ddla sdute L’Amminidrazione ddla giudizia puo avwders da senviz
idituiti per le Forze amae e di polizia, anche mediante convenzione con i rispettivi Ministeri,
nonché da servizi idituiti con riferimento ale Strutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui d presente aticolo € esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli
aticoli 5e7.

5 Il personde ddle pubbliche amminidrazioni, assegnao agli uffici che svolgono attivita di
vigilanza, non puod prestare, ad dcun titolo e in adcuna pate de teritorio nazionde, attivita di
consulenza

6. L'importo delle somme che I’ASL, in qudita di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede
amminigrativa a send ddl’aticolo 21, comma 2, primo periodo, dd decreto legidativo 19
dicembre 1994, n. 758, integra I’apposito capitolo regionae per finanziare I'ativita di prevenzione
nel luoghi di lavoro svoltadal dipartimenti di prevenzione delle AA.SSLL.

7. E fato sdvo quanto previso ddl’aticolo 64 dd decreto dd Presdente della Repubblica 19
marzo 1956, n, 303, con riferimento agli organi di vigilanza competenti, come individuat dal
presente decreto.

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di gaatire la tutda della sdute e la Scurezza de lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno dd lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per
I'esecuzione de lavori di cui dl'aticolo 92, comma 1, lettera €), gli organi di vigilanza ded
Minisero del lavoro e dela previdenza socide, anche su segndazione dele amminisrazioni
pubbliche secondo le rigpettive competenze, possono adottare provvedimenti di sospensione di
un’dtivita imprenditoride quaora riscontrino I'impiego di personde non risultante ddle scritture o
da dtra documentazione obbligatoria in misura pari 0 superiore d 20 per cento del totde dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovwvero in caso di reterate violazioni ddla disciplina in
materia di superamento del tempi di lavoro, di riposo giorrdiero e settimande, di cui agli aticoli 4,
7 e 9 dd decreto legidativo 8 gprile 2003, n. 66, e successve modificazioni, consderando le
specifiche gravita di esposzione d rischio di infortunio, nonché in caso di gravi e reterae
vioazioni in maeria di tutda della salute e ddlla Scurezza sul lavoro individuate con decreto dd
Ministero dd lavoro e della previdenza socide, adottato sentita la Conferenza permanente per i
rgpporti tra lo Stao, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. In atesa ddla
adozione dd citato decreto, le violazioni in materia di tutdla della sdute e dela Scurezza sul lavoro
che codtituiscono il presupposto per I'adozione del provvedimento di sospensione ddl ativita
imprenditoride sono qudle individuate nel'dlegao 1. L'adozione ded provvedimento di
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sogpensone € comunicata dl’Autorita per la vigilanza sui contretti pubblici di lavori, servizi e
forniture di cui dl’aticolo 6 dd decreto legidativo 12 gprile 2006, n. 163 ed d Minisero ddle
infrastrutture, per gli aspetti di rigpettiva competenza, a fine dell’emanazione di un provvedimento
interdittivo dla contrattazione con le pubbliche amminisrazioni ed dla partecipazione a gare
pubbliche di durata pari dla citata sogpensione nonché per un eventude ulteriore periodo di tempo
non inferiore d doppio della durata della sospensione e comunque non superiore a due anni. Le
dispogzioni dd presente comma d goplicano anche con riferimento a lavori ndl’ambito dei
cantieri edili. Ai provvedimenti dd presente aticolo non s gpplicano le disposizioni di cui dla
legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. | poteri e gli obblighi di cui d comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locdi, con riferimento al’accertamento ddla reterazione dele violazioni ddla disciplina
in materia di tutdla della salute e ddla dcurezza sul lavoro di cui d comma 1. In materia di
prevenzione incendi trovano gpplicazione le disposizioni di cui agli articoli 16, 19 e 20 dd decreto
legidativo 8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provwvedimento di sospensione pud essere revocato da parte del’organo di vigilanza che lo ha
adottato.

4. E condizione per la revoca dd provvedimento da parte dell’organo di vigilanza dd Ministero dd
lavoro e della previdenzasocide di cui d comma l:

a) la regolarizzazione del lavoratori non risultanti dalle scritture o da dtra documentazione
obbligatoria;

b) I'accertamento del riprisino ddle regolari condizioni di lavoro nelle ipotes di reterae
violazioni ddla disciplina in maeria di superamento dei tempi di lavoro, riposo giorndiero e
sttimanae, di cui d decreto legidativo 8 gprile 2003, n. 66, e successve modificazioni, o di gravi e
reiterate violazioni ddladisciplinain maeriadi tutela ddla sdute e della sicurezza sul lavoro;

¢) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a € 2500 rispetto a quele di cui A
comma. 6.

5. E condizione per la revoca del provvedimento da parte ddl’organo di vigilanza delle aziende
sanitarielocdi di cui d comma 2:

a) l'accertamento dd ripristino dele regolari condizioni di lavoro nelle ipotes di gravi e
reiterate violazioni ddlle disciplinain materiadi tutela ddla saute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a € 2500 rispetto a quele di cui d
comma6.
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6. E comunque fatta salva |’ goplicazione ddlle sanzioni pendi, civili e amminigirative vigenti.

7. L’importo delle somme aggiuntive di cui d comma 4, lettera c), integra la dotazione del Fondo
per I'occupazione di cui dl'aticolo 1, comma 7, dd decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dala legge 19 luglio 1993, n. 236, ed € dedinato d finanziamento
degli interventi di contrasto d lavoro sommerso ed irregolare individuati con decreto de Ministro
del lavoro e dela previdenza socide di cui dl’aticolo 1, comma 1156, lettera g), ddla legge 27
dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui d comma 5, lettera b), integra I'gpposto capitolo
regionae per finanziare I ativita di prevenzione ne luoghi di lavoro.

9. Awerso i provvedimenti di sospensone di cui @ commi 1 e 2 € ammes0 ricorso, entro 30
giorni, rigpettivamente, dla Direzione regionde dd lavoro teritoridmente competente e d
presdente ddla Giunta regionde, i quai 9 pronunciano nd termine di 15 giorni ddla notifica dd
ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo termine il provvedimento di sospensione perde efficacia

10. 1l datore di lavoro che non ottempera a provvedimento di sospensione di cui d presente articolo
€ punito con I'arresto fino asal mes.

11. Néele ipotes dele violazioni in materia di sdute e Scurezza sul lavoro di cui d comma 1, le
disposizioni ddl presente articolo 9 agpplicano nd rispetto delle competenze in tema di vigilanza in
materia

CAPO I

GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE |
M ISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15
Misure generali di tutela

1. Le misure generdi di tutela della salute e della Sicurezza del lavoratori nei luoghi di lavoro sono:

a) lavautazione di tutti i rischi per lasdute e Scurezzg;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive del’azienda nonché I'influenza de
fattori dell’ambiente e ddll’ organizzazione del lavoro;

c) I'diminazione de rischi e ove dO non da posshile la loro riduzione d minimo in
relazione ale conoscenze acquisite in base d progresso tecnico;

d) il rigpetto de principi ergonomici nell’organizzazione dd lavoro, nella concezione de
podti di lavoro, ndla scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione,
in particolare d fine di ridurre gli effetti sullasdute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) lariduzione dei rischi dlafonte;

f) la sogtituzione di cio che e pericoloso con cio che non 1o €, 0 € meno pericol 0so;

g) la limitazione d minimo ded numero de lavoratori che sono, 0 che PosVNO essere, espodti
d rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimidi, fisci e biologic sui luoghi di lavoro;
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i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto dle misure di  protezione
individude;

) il controllo sanitario dei lavoretori;

m) I'dlontanamento dd lavoratore ddl’ esposzione d rischio per motivi sanitari inerenti la
sua personae |’ adibizione, ove possibile, ad dtra mansone;

n)I’informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

0) I'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i prepodti;

p) I'informazone e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per lasicurezza;

) I'istruzioni adeguate a lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione del lavoratori;

S) la partecipazione e consultazione del rappresentanti dei lavoratori per lascurezza;

t) la programmazione ddle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento ndl
tempo dei livelli di Scurezza, anche atraverso |’ adozione di codici di condotta e di buone prass;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione del lavoratori e di pericolo grave eimmediato;

V)I" uso di segndi di avvertimento e di Scurezza;

2) il regolae manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo a
dispositivi di Scurezzain conformitadlaindicazione dei fabbricanti.

2. Le misure reldive dla dcurezza, dl'igiene ed dla sdute durante il lavoro non devono in
Nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Articolo 16
Delega di funzioni

1. La ddega di funzioni da pate dd datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, € ammessa
con i seguenti limiti e condizioni:
a) cheessariaulti daatto scritto recante data certa;
b) che il ddegato possegga tutti i requigti di professondita ed esperienza richiesti ddla
specifica natura ddle funzioni delegate;
C) che essa dtribuisca d delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni ddegate;
d) che dtribuisca d delegato |'autonomia di spesa necessaria dlo svolgimento
delle funzioni delegete.
€) cheladeegasaaccettatadd delegato per iscritto

2. Alladdegadi cui d comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita

3. La ddega di funzioni non exclude I'obbligo di vigilanza in cgpo d datore di lavoro in ordine d
corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. La vigilanza S esplica anche
atraverso i Sstemi di verifica e controllo di cui dl’ articolo 30, comma4.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://lwww.ambav.it
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Articolo 17
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. 1l datore di lavoro non pud delegare le seguenti attivita:
a) la vautazione di tutti i rischi con la conseguente eaborazione de documento previsto
dall’ articolo 28;
b) la designazione del responsabile dd servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esarcita le dtivita di cui dl’aticolo 3, e i dirigenti, che organizzano e
dirigono le stesse attivita secondo |e attribuzioni e competenze ad conferite, devono:

a)
b)

f)

9
h

nominare il medico competente per I'effettuazione dela sorveglianza sanitaria ne cad
previgi da presente decreto legidativo.

desgnare preventivamente | lavoraori  incaricati  del’atuazione dele misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dea luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediaio, di salvataggio, di primo soccorso €, comungue, di gestione
ddl’emergenza;

ndl’ affidare i compiti a lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli
gtess in rgpporto dlaloro sdute e dlascurezza;

fornire a lavoraori | necessari e idond digpostivi di protezione individude, sentito il
reponsabile ddl servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove
presente;

prendere le misure gppropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
idruzioni e specifico addestramento accedano dle zone che |i espongono ad un rischio
grave e specifico;

richiedere I'osservanza da parte dei sngoli lavoraori delle norme vigenti, nonché delle
digposzioni azienddi in materia di Scurezza e di igiene dd lavoro e di uso de mezzi di
protezione collettivi e dei digpogtivi di protezione individuai mess aloro disposizione;
richiedere d medico competente |'osservanza degli obblighi previsi a suo carico nd
presente decreto;

adottare le misure per il controllo delle Stuazioni di rischio in caso di emergenza e dare
igruzioni  affinché i lavoratori, in cao di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu preso possbile i lavoratori esposti A rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio sesso e le disposzioni prese 0 da prendere in maeria di
protezione;

|) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli aticoli

36 e 37;

m) astenerd, sdvo eccezione debitamente motivata da esgenze di tutda della sdute e

sScurezza, dd richiedere a lavoratori di riprendere la loro ativita in una Stuazione di
lavoro in cui persste un pericolo grave e immediao;

consentire a lavoratori di verificare, mediante il rgppresentante del lavoraori per la
scurezza, I gpplicazione delle misure di Scurezza e di protezione della saute;

consegnare tempestivamente a rappresentante del lavoratori per la Scurezza, su richiesta
di quedti e per I'espletamento ddla sua funzione, copia de documento di cui dl’aticolo
17, comma 1, lettera a), nonché consentire d medesmo rappresentante di accedere ai
dati di cui dlaletterar);
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P)

a)

elaborare il documento di cui dl’aticolo 26, comma 3, e, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia a rappresentanti
dei lavoratori per lasicurezza;

prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la saute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

comunicare dl'INAIL, o dAl'lPSEMA, in relazione dle rispettive competenze, a fini
datisic e informativi, i dati reaivi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza
dd lavoro di dmeno un giorno, excluso quelo ddl’'evento e a fini asscurativi, le
informazioni  relative agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dd  lavoro
Superiore atre giorni;

consultare il ragppresentante del lavoratori per la Scurezza ndle ipotes di cui dl’aticolo
50;

adottare le misure necessarie a fini dela prevenzione incendi e ddl’evacuazione de
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le
disposzioni di cui dl’aticolo 43. Tdi misure devono essere adeguate dla natura
ddl'ativita dle dimensoni ddl'azienda o ddl'unita produttiva, e a numero dele
persone presenti;

nell’ambito ddlo svolgimento di ativita in regime di gopdto e di subappdto, munire i
lavoratori di gppodta tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generditadd lavoratore e I'indicazione dd datore di lavoro;

nelle unita produttive con piu di 15 lavoraori, convocare la riunione periodica di cui
al’articolo 35;

aggionare le misure di prevenzione in relazione a mutamenti organizzetivi e produttivi
che hanno rilevanza a fini ddla sdute e Scurezza dd lavoro, o in relazione d grado di
evoluzione dellatecnica della prevenzione e della protezione;

aa) comunicare annudmente dl’INAIL i nomindivi de reppresentanti del lavoratori per la

dcurezza;

bb) vigilare affinché i lavoraiori per i qudi vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non Sano

adibiti dlamansione lavorativa Specifica senzail prescritto giudizio di idoneita

2. 1l daore di lavoro fornisce a servizio di prevenzione e protezione ed d medico competente
informazioni in merito &

a) lanaturadea rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'atuazione ddle misure preventive e

protettive;

) ladescrizione degli impianti e del process produttivi;
d) i dati di cui d commal, letterar e qudli reativi ale mdéttie professondi;
€) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

3. Gli obblighi rdativi agli interventi drutturdi e di manutenzione necessari per asscurare, a send
del presente decreto legiddivo, la Scurezza de locdi e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amminidrazioni 0 a pubblici uffici, ivi compree le idituzioni scolagtiche ed educdive, retano a
caico ddl’amminidrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, dla loro fornitura e
manutenzione. In tae caso gli obblighi previsi dd presente decreto legidativo, relativamente a
predetti interventi, 9 intendono assolti, da pate de dirigenti o funzionari preposti agli  uffic

interessati,

con la richieta dd loro adempimento dl’amminidrazione competente o a soggetto che

ne hal’ obbligo giuridico.
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Articolo 19
Obblighi del preposto

1. In riferimento dle attivita indicate dl'aticolo 3, i prepodti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pate de singoli lavoratori dei loro obblighi
di legge, nonché delle digposzioni azienddi in materia di sdute e Scurezza sul lavoro e di uso del
mezzi di protezione collettivi e de digpogtivi di protezione individude mess a loro disposizione €,
in caso di perdstenza ddlainosservanza, informarei loro superiori diretti;

b) veificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
adle zone cheli espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere |'osservanza dele misure per il controllo ddle Stuazioni di rischio in caso di
emergenza e dare igruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediaio e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto posshile i lavoratori espodti d rischio di un pericolo grave e
immediato circail rischio stesso e le digposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) adenerd, sdvo eccezioni debitamente motivate, da richiedere a lavoratori di riprendere
laloro attivitain una situazione di lavoro in cui persste un pericolo grave ed immediato;

f) segndare tempestivamente d datore di lavoro o d dirigente da le deficienze de mezzi e
dele atrezzaiure di lavoro e de disgpogtivi di protezione individuale, Sa ogni dtra condizione di
pericolo che d veifichi durante il lavoro, delle quai venga a conoscenza sulla base dela
formazione ricevuta;

) frequentare appositi cord di formazione secondo quanto previsto dall’ articolo 37.

Per a@eresemprelnformato....
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Articolo 20
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prenders cura della propria sdute e Scurezza e di quella delle dtre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni 0 omissioni, conformemente
dlasuaformazione, dleigruzioni e a mezzi forniti da datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, indeme d datore di lavoro, a dirigenti e a prepodti, al’adempimento degli
obblighi previdi atutela ddla sdute e Scurezza sui luoghi di lavoro;

b) ossarvare le digposzioni e le istruzioni impartite dd datore di lavoro, da dirigenti e da
prepodti, a fini ddla protezione collettiva ed individude;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sodtanze e i preparati pericolog, |
mezzi di tragporto €; nonchéi dispostivi di Scurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispostivi di protezione mess aloro disposizione;

€) segndare immediatamente a datore di lavoro, d dirigente o d preposto le deficienze dei
mezzi e da dispogtivi di cui dle lettere c) e d), nonché quasias eventude condizione di pericolo di
Cui vengano a conoscenza, adoperandos direttamente, in caso di urgenza, ndl’ambito delle proprie
competenze e posshilita e fatto savo I'obbligo di cui dla lettera f) per eiminare o ridurre le
dtuazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia d rgppresentante del lavoratori per la
scurezza;

f) non rimuovere 0 modificale senza autorizzazione 1 dispogtivi di Scurezza o di
segndazione o di contrallo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la Scurezza propriao di dtri lavoratori;

h) patecipare a programmi di formazione e di addestramento organizzati da datore di
lavoro;

1) sottopors a controlli sanitari previsti dal presente decreto legidativo o comunque disposti
dal medico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono ativita in regime di gppato o subappdto, devono esporre
gpposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generdita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro. Tde obbligo grava anche in cgpo a lavoratori autonomi che
esercitano  direttamente la propria attivita nd medesmo luogo di lavoro, i qudi sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

Articolo 21
Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui all’ articolo 230-bis
del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. | componenti del'impresa familiare di cui dl’aticolo 230-bis dd codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere 0 sarvizi a send ddl’aticolo 2222 de codice civile, i piccali
imprenditori di cui dl’aticolo 2083 dd codice civile e i soci dele societa semplici operanti nel
Settore agricolo devono:

a) utilizzare atrezzature di lavoro in conformita ale disposizioni di cui d titolo 11

b) munirsa d digogtivi di  protezione individude ed utlizzarli conformemente dle
digposizioni di cui d titolo 111;

¢) munird di agppodta tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le
proprie generditd, quaora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nd quale s svolgano
ativitain regime di gppato o subgppalto.
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2. | sogoetti di cui d comma 1, reativamente a rischi propri delle ativita svolte e con oneri a
proprio carico hanno facolta di:

a) beneficare ddla sorveglianza sanitaria secondo le previsoni di cui dl’aticolo 41, fermi
restando gli obblighi previgi da norme specidi;

b) patecipare a cors di formazione specifici in materia di sdute e Scurezza sul lavoro,
incentrati sui rischi propri delle ativita svolte, secondo le previsoni di cui dl’aticolo 37, fermi
restando gli obblighi previgti da norme specidi.

Articolo 22
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti de luoghi e de posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generdi di
prevenzione in materia di sdute e dcurezza Ul lavoro d momento delle scelte progettudi e
tecniche e scelgono attrezzature, componenti e dispostivi di protezione rigpondenti dle digposzioni
legidative e regolamentari in materia.

Art. 23
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessone in uso di atrezzature di
lavoro, dispogtivi di protezione individudi ed impianti non rispondenti dle disposzioni legidaive
e regolamentari vigenti in materiadi sdute e Sicurezza sul lavoro.

2. In ca0 di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di atestazione dla conformitd,
gli stess debbono essere accompagnati, a curadel concedente, dalla relativa documentazione.

Art. 24
Obblighi degli installatori

1. Gli ingdlatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o dtri mezzi tecnici, per la pate di
loro competenza, devono dtenerd dle norme di salute e scurezza sul lavoro, nonché dle istruzioni
fornite dai rispettivi fabbricanti.

Articolo 25
Obblighi del medico competente

1. 1l medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il sarvizio di prevenzione e protezione dla
vautazione de rischi, anche a fini dela programmazione, ove necessario, ddla
sorveglianza sanitaria, dla predisposizione della atuazione dele misure per la tutda
ddla sute e ddla integrita psico-fisca de lavoratori, dl’ativita di formazione e
informazione nel confronti del lavoratori, per la pate di competenza, e dla
organizzezione ded savizio di primo soccorso condderando | particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiai moddita organizzative dd lavoro. Collabora
inoltre dla atuazione e vdorizzazione di programmi volontari di “promozione ddla
sdute’, secondo i principi della responsabilita socide;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui dl’aticolo 41 atraverso
protocolli sanitari definiti in funzione de rischi gpecific e tenendo in condderazione
gli indirizz sdientific pit avanzati;
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C) idituisce, anche tramite I'accesso dle cartdlle sanitarie e di rischio, di cui dla letteraf),
aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita
produttive con piu di 15 lavoratori il medico competente concorda con il detore di
lavoroil luogo di custodia;

d) consegna d datore di lavoro, dla cessazione del’incarico, la documentazione sanitaria
in sUo possesso, nd rispetto ddle disposzioni di cui d decreto legidativo dd 30
giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professonde;

€) consegna a lavoratore, dla cessazione del rgpporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in Vo posseso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessta di
conservazione,

f) invia dlI'lSPESL, exlusvamente per via tdematica le catdle sanitarie e di rischio
ne casd previsi dal presente decreto legidativo, ala cessazione del rapporto di lavoro,
nel ripetto delle digposzioni di cui d decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196. Il
lavoratore interessato pud chiedere copia delle predette cartelle al’'ISPESL anche
attraverso il proprio medico di medicinagenerae;

g) fornisce informazioni a lavoraori sul dgnificato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e nd caso di egposzione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottopors ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita
che comporta I'esposzione a tai agenti. Fornisce dtres, a richiesta, informazioni
analoghe a rappresentanti del lavoratori per lascurezza;

h) informa ogni lavoratore interesssto del risultati della sorveglianza sanitaria di  cui
dl'aticolo 41 e a richieta ddlo stesso, gli rilascia copia ddla documentazione
sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occadone ddle riunioni di cui dl’aticolo 35, d datore di
lavoro, d regponscbile dd  servizio di  prevenzione protezione da  rischi, a
rgopresentanti de lavoratori per la Scurezza, 1 risultati anonimi collettivi  della
orveglianza sanitaria effettuasta e fornisce indicazioni sul Sgnificato di detti risultati a
fini ddla atuazione dele misure per la tutda dela sdute e ddla integrita psico-fisca
del lavoratori;

[) vidta gli ambienti di lavoro dmeno una volta dl’ano o a cadenza diversa che
dabilisce in base dla vadutazione de rischi; la indicazione di una periodicita diversa
ddl’annuale deve essere comunicata ad datore di lavoro a fini della sua annotazione
nd documento di vautazione deai rischi;

m) partecipa dla programmazione dd controllo ddl’esposzione de lavoraori 1 cui
rigulteti gli sono forniti con tempedivita a fini ddla vautazione dd rischio e ddla
sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso de titoi e requigti di cui
dl’aticolo 38 d Minigero della sdute entro il termine di s8 mes ddla data di entrata
invigore dd presente decreto.
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Articolo 26
Obblighi connessi ai contratti d’ appalto o d’ opera o di somministrazione

1. Il daore di lavoro, in caso di affidamento de lavori dl’impresa gppdtatrice o a lavoratori
autonomi dl’'interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché
nell’ambito ddll’ intero ciclo produttivo dell’ azienda medesma

a) veifica, con le moddita previste da decreto di cui dl’aticolo 6, comma 8, lettera @),
I'idoneita tecnico professonde ddle imprese gppdtatrici 0 dei lavoratori autonomi in relazione a
lavori da affidare in appato o mediante contratto d'opera o di somministrazione. Fino ala data di
entrata in vigore dd decreto di cui a periodo che precede, la verifica € eseguita atraverso le
Seguenti moddita:

1) acquiszione dd cetificsto di iscrizione dla camera di commercio, indudria e
artigianato;

2) acquiszione ddl'autocertificazione ddl'impresa  gppaltarice o de  lavoratori
autonomi del possesso dei requisti di idoneita tecnico professionde, a sens dedl’art.
47 dd teto unico dele digpodzioni legidative e regolamentari in materia di
documentazione amminidrativa, di cui d decreto dd Presdente della Repubblica dd
28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli dess  soggetti  dettegliate  informazioni  sui rischi goecifid esgtent
nell’ambiente in cui sono dedtinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate
inrdazione dla propria attivita.

2. Nédl'ipotes di cui d commal, i datori di lavoro, ivi compres i subappaltatori:

a) cooperano dl’atuazione delle misure di prevenzione e protezione da rischi sul lavoro
incidenti sull’ tivita lavorativa oggetto ddl’ appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione da rischi cui sono espodti i
lavoratori, informandod reciprocamente anche a fine di diminare rischi dovuti dle interferenze tra
i lavori delle diverse imprese coinvolte ndll’ esecuzione dell’ opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui d comma
2, daborando un unico documento di vautazione de rischi che indichi le misure adottate per
diminare 0, ove ci0 non e possbile, ridurre d minimo i rischi da interferenze. Tae documento é
dlegato d contratto di appato o di opera Ai contratti stipulati anteriormente d 25 agosto 2007 ed
ancora in corso dla data dd 31 dicembre 2008, il documento di cui d precedente periodo deve
essere dlegato entro tde ultima data Le digposzioni del presente comma non S applicano a rischi
specifici propri dell’ attivita delle imprese gppdtatrici o dei Sngoli lavoratori autonomi.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidae per il mancato
pagamento ddle retribuzioni e de contributi  previdenzidi e asscurativi, I'imprenditore
committente risponde in solido con I'gopdtatore, nonché con ciascuno  degli  eventudi
Subgppaltatori, per tutti i danni per i qudi il lavoratore, dipendente dall’ gppatatore o dd
Subgppdtatore, non risulti indennizzeto ad opera ddl’'Igtituto nazionde per |'asscurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o ddl'ldituto di previdenza per il settore maittimo (IPSEMA). Le
digposzioni ded presente comma non S goplicano a danni conseguenza del rischi specifici propri
dell’ attivita delle imprese appdtatrici 0 subappdtatrici.

5. Ne gngoli contratti di subappdto, di appato e di somministrazione, anche quaora in essere a
momento della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad eclusone
del contratti di somministrazione di beni e sarvizi essenzidi, 1655, 1656 e 1677 dd codice civile,
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devono essere specificamente indicati a pena di nullita a send ddl’aticolo 1418 dd codice civile i
codi reativi dla sScurezza dd lavoro con paticolare riferimento a queli propri conness dlo
specifico appdto. Con riferimento a contratti di cui d precedente periodo dipulati prima dd 25
agosto 2007 i codsti della Scurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008,
quaora gli stess contratti Sano ancora in corso a tade data A tdi dati possono accedere, su
richieta, il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza e dli organiami locdi ddle organizzazioni
sindacdi de lavoratori comparativamente piul rappresentetive alivello nazionde.

6. Ndla predigposzione ddle gare di gppdto e ndla vautazione ddl'anomdia ddle offerte nelle
procedure di affidamento di gppdti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicetori
sono tenuti a valutare che il valore economico Sa adeguato e sufficiente rispetto a costo dd lavoro
e d codo reativo dla Scurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo
rigoetto dl'entita e dle carateridiche de lavori, de servizi o ddle forniture. Ai fini dd presente
comma il costo de lavoro € determinato periodicamente, in gppodte tabele, dd Ministro de
lavoro e ddla previdenza socide, sulla base dei vaori economici previsi ddla contrattazione
collettiva dipulata da Sndacati comparativamente piu  rgppresentativi, delle norme in materia
previdenzide ed assigenzide, da diverd settori merceologici e ddle differenti aree territoridi. In
mancanza di contratto collettivo agpplicabile, il costo de lavoro € determinato in relazione d
contratto collettivo del settore merceologico pitl vicino aquello preso in consderazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legidativo 12 aprile 2006 n. 163, come da
ultimo modificate ddl’articolo 8, comma 1, ddla legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materiadi appdti pubblici le disposizione dd presente decreto.

8. Ndl’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appato o subgppdto, il personae occupato
dall’'impresa gppdtatrice 0 subagppaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generdita ddl lavoratore e’ indicazione del datore di lavoro.

Articolo 27
Sistema di qualificazione delle imprese e del lavoratori autonomi

1. Ndl'ambito ddla Commissone di cui dl'aticolo 6, anche tenendo conto dele indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori e criteri findizzati dla definizione di
un sgema di qudificazione ddle imprese e de lavoratori autonomi, con riferimento dla tutda
dela sdute e dcurezza sul lavoro, fondato sulla base ddla specifica esperienza, competenza e
conoscenza, acquisite anche atraverso percors formativi mireti.

2. Il possesso de requisti per ottenere la qudificazione di cui d comma 1 codituisce eemento
vincolante per la partecipazione dle gare relative agli gppdti e subgppdti pubblic e per
I’accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contributi a carico ddla finanza pubblica, sempre se
correlati a medesmi gppalti 0 subappdlti.

3. A seguito della vautazione del rischio éettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzetive necessarie ad éiminare o ridurre d minimo i rischi presenti, ad individuare |
digoogtivi di protezione collettivi ed individuadi necessari dla conduzione in Scurezza de
lavoro ed a predisporre le procedure di uso e manutenzione ate a garantire nd tempo la
permanenzadd livelo di scurezzaraggiunto con I’adozione delle misure di cui d comma 1.
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SEZIONE ||

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La vautazione di cui dl'aticolo 17, comma 1, lettera a), anche ndla scdta ddle attrezzature di
lavoro e ddle sostanze o dei preparati chimic impiegati, nonché nela sstemazione de luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la Scurezza e la sdute dei lavoratori, ivi compres queli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche qudli collegati dlo dress
lavoro-corrdato, secondo i contenuti dell’ accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e qudli riguardant
le lavoratrici in dtato di gravidanza, secondo quanto previsto da decreto legidativo 26 marzo 2001,
n. 151, nonché quelli conness dle differenze di genere, dl’ eta, dla provenienza da dtri Paes.

2. 1l documento di cui dl’aticolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusione ddla vautazione,
deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla vautazione di tutti i rischi per la Scurezza e la sdute durante | ativita
lavorativa, ndlaquae sano specificati i criteri adottati per la vautazione stessa;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione atuate e de digpogtivi di
protezione individuali adottati, a seguito della vautazione di cui dl’ articolo 17, comma 1, |ettera a);

¢) il programma ddle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento ne tempo de
livelli di Scurezza;

d) lindividuazione delle procedure per I'atuazione delle misure da redizzare, nonché dei
ruoli ddl’organizzazione aziendde che vi debbono provwwedere, a cui devono essere assegndi
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e potexi;

e) I'indicazione dd nominaivo de responsabile del servizio di prevenzione e protezione, dd
rappresentante del lavoratori per la sicurezza o di qudlo teritoride e dd medico competente che ha
partecipato dlavautazione del rischio;

f) lindividuazione ddle mandon che eventudmente espongono 1 lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capecita professonde, Specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

3. Il contenuto dd documento di cui d comma 2 deve dtres rispettare le indicazioni
previde ddle gspecifiche norme aulla vdutazione de rischi contenute nel successvi titoli dd
presente decreto.

Articolo 29
Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

1. 1l datore di lavoro effettua la valutazione ed eabora | documento di cui dl’aticolo 17, comma 1,
lettera a), in collaborazione con il responsabile dd servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente, nel cas di cui dl’articolo 41.

2. Le ativita di cui d comma 1 sono redizzate previa consutazione dd rappresentante dei
lavoratori per lascurezza.

3. La vautazione e il documento di cui d comma 1 debbono essere ridaborati, nd rispetto delle
moddita di cui a comm 1 e 2, in occasone di modifiche del processo produttivo o
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dell’organizzezione dd lavoro dgnificative a fini della sdute e ddla dcurezza del lavoratori, 0 in
relazione d grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e ddla protezione 0 a seguito di
infortuni Sgnificativi 0 quando i risultati ddla sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita A
seguito di tale riddaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate.

4. 1l documento di cui al’aticolo 17, comma 1, lettera a), e qudlo di cui dl’aticolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso I’ unita produttiva dlaquae s riferisce la vautazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoraori effettuano la vautazione de rischi di cui d
presente articolo sulla base ddle procedure standardizzate di cui dl’aticolo 6, comma 8, lettera f).
Fino dla scadenza dd diciottesmo mese successvo dla data di entrata in vigore del decreto
interministeride di cui dl’articolo 6, comma 8, lettera f), e comunque, non oltre il 30 giugno 2012,
oli dess datori di lavoro possono autocertificare | effettuazione della vautazione dei rischi. Quanto
previsto nel precedente periodo non S applica dle attivita di cui dl’aticolo 31, comma 6, lettere a),
b), ¢), d) nonché g).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione de rischi
ulla base delle procedure standardizzate di cui dl’aticolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more
dell’ daborazione di tai procedure trovano applicazione le disposizioni di cui a commi 1, 2, 3, e 4.

7. Ledisposizioni di cui d comma6 non S gpplicano dle attivita svolte ndlle seguenti aziende:
a) aziende di cui dl’articolo 31, comma6, lettere @), b), ¢), d), f) e g);
b) aziende in cui 9 svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da
amosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conness dl’ esposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di gpplicazione dd titolo IV del presente decreto.

Articolo 30
Modelli di organizzazione e di gestione

1. Il moddlo di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esmente della responsabilita
amminidrativa delle persone giuridiche, dele societa e ddle associazioni anche prive di persondita
giuridica di cui d decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un Sstema aziendae per I'adempimento di tutti gli obblighi giuridic relativi:

a) d rispetto degli standard tecnico-drutturai di legge reldivi a dtrezzature, impiant,
luoghi di lavoro, agenti chimidi, fisd e biologidi;

b) dle ativita di vadutazione de rischi e di predisposzione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) dle ativita di naura organizzativa, qudi emergenze, primo soccorso, gestione degli
gopdti, riunioni periodiche di dcurezza, consultazioni del rappresentanti del lavoratori per la
scurezza;

d) dleativitadi sorveglianza sanitaria;

e) dleativitadi informazione e formazione dei lavoratori;

f) dle dtivitd di vigilanza con riferimento d rispetto delle procedure e dele isruzioni di
lavoro in sSicurezza da parte del lavoratori;

) dlaacquiszione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

h) dle periodiche verifiche dell’ gpplicazione e ddl’ efficacia delle procedure adottate.

2. 1l modelo organizzativo e gedionde di cui d comma 1 deve prevedere idone Sgtemi di
registrazione dd|’ avwvenuta effettuazione delle attivita di cui d comma 1.
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3. Il modelo organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto ddla natura e
dimensoni ddl’organizzazione e dd tipo di dtivita svolta, un'aticolazione di funzioni che asscuri
le competenze tecniche e poteri necessari per la verifica, vautazione, gestione e controllo del
rischio, nonché un sstema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato ripetto delle misure indicate
nel modelo.

4 11 modelo organizzativo deve dtresi prevedere un idoneo sisema di controllo sull’ atuazione ddl
medesmo modelo e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate.
Il riesame e I'eventude modifica dd moddlo organizzativo devono essere adottati, quando sano
scoperte violazioni dgnificative ddle norme rddive dla prevenzione degli infortuni e dl’igiene sul
lavoro, owero in occasone di mutamenti nel’organizzazione e ndl'ativita in relazione d
progresso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i moddli di organizzezione azienddle definiti conformemente dle
Linee guida UNI-INAIL per un Sstema di gestione della sdute e Scurezza sul lavoro (SGSL) de
28 settembre 2001 o d British Standard OHSAS 18001:2007 § presumono conformi a requidti di
cui d presente aticolo per le pati corrigpondenti. Agli stess fini ulteriori moddli di organizzazione
e gestione aziendale possono essere indicati dalla Commissone di cui dl’ articolo 6.

6. L’adozione de moddlo di organizzazione e di gestione di cui d presente aticolo nelle imprese
fino a50 lavoratori rientratrale ativita finanziabili a sens dell’ articolo 11.

SEZIONE |1

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31
Servizio di prevenzione e protezione

1. Sdvo quanto previgo ddl’articolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione dl’'interno ddla azienda o ddla unita produttiva, o0 incarica persone o0 servizi esterni
codituiti anche presso le associazioni del datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le
regole di cui d presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dai sarvizi, interni 0 esterni, di cui d comma 1, devono possedere le
cgpacita e i requigti professondi di cui dl’aticolo 32, devono essere in numero sufficiente rigpetto
dle cadterigiche ddl’azienda e digporre di mezzi e di tempo adeguai per lo svolgimento del
compiti loro assegnati. Ess non possono  subire pregiudizio a causa dela  attivita svolta
nell’ espletamento del proprio incarico.

3. Nel'ipotes di utilizzo di un sarvizio interno, il detore di lavoro pud avwders di persone esterne
dla azienda in possesso delle conoscenze professondi necessarie, per integrare, ove oOccorra,
I’azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone 0 sevizi esterni € obbligatorio in assenza di dipendenti che, dl’interno
dell’ azienda ovvero dell’ unita produttiva, Sano in possesso dei requisiti di cui dl’ articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone 0 Servizi esterni non e per questo esonerato dalla propria
responsabilitain materia.
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6. L'idituzione ded servizio di prevenzione e protezione dl’'interno del’azienda, ovvero ddl’unita
produttiva, € comunque obbligatoriane seguenti casi:

a) ndle aziende indudridi di cui dl'aticolo 2 dd decreto legidaivo 17 agosto 1999, n.
334, e successve modificazioni,, soggette dl’obbligo di notifica o rapporto, a sens degli articoli 6
e 8 del medesmo decreto;

b) nelle centrdi termodettriche;

c) negli impianti ed inddlazioni di cui agli aticoli 7, 28 e 33 dd decreto legidativo 17
marzo 1995, n. 230, e successve modificazioni;

d) nelle aziende per lafabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

€) ndle aziende indudtridi con oltre 200 lavoratori;

f) ndle indudtrie edirattive con oltre 50 |avoratori;

g) nelle gtrutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.
7. Ndle ipotes di cui d comma 6 il responsabile dd sarvizio di prevenzione e protezione deve
essere interno.

8. Ne cas di aziende con pit unita produttive nonché nei cas di gruppi di imprese, pud essere
idituito un unico servizio di prevenzione e proteziore. | datori di lavoro possono rivolgers a tde
Sruttura per I'igtituzione dd servizio e per la designazione degli addetti e ddl responsabile.

Articolo 32
Capacita erequisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professiondi dei responsabili e degli addetti a servizi di prevenzione e
protezione interni o esterni devono essere adeguati dla natura de rischi presenti sul luogo di lavoro
erddivi dle ativitalavorative.

2. Per lo svolgimento ddlle funzioni da parte del soggetti di cui d comma 1, € necessario essere in
poseso di un titolo di sudio non inferiore d diploma di istruzione secondaria superiore nonché di
un atestato di frequenza, con verifica del’ apprendimento, a specifici cord di formazione adegudti
dla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e rdativi dle ativita lavoraive. Per 1o svolgimento
della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oOltre a requidti di cui d
precedente periodo, € necessario possedere un  attestato di frequenza, con  verifica
dell’ gpprendimento, a gpecifici cord di formazione in materia di prevenzione e protezione de
rischi, anche di natura ergonomica e da dtress lavoro-corrdao di cui dl’aticolo 28, comma 1, di
organizzazione e gedione dele ativita tecnico amminigrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sndacdli. | cord di cui a periodi precedenti devono rispettare in ogni caso
quanto previsto dall’accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i
rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato ndla
Gazzetta ufficide n. 37 del 14 febbraio 2006, e successve modificazioni.

3. Posono dtres svolgere le funzioni di responssbile o addetto coloro che, pur non essendo in
poseso del titolo di gudio di cui d comma 2, dimodrino di aver svolto una dele funzioni
richiamate, professonamente o dle dipendenze di un datore di lavoro, dmeno da s& mes dla data
de 13 agosto 2003 previo svolgimento del cors secondo quanto previsto dal’accordo di cui d
comma. 2.

4. |1 cord di formazione di cui d comma 2 sono organizzati dale regioni e ddle province autonome
di Trento e di Bolzano, ddle universta ddl’ISPESL, dal’INAIL, o dal'IPSEMA per la parte di
relativa competenza, dd Corpo nazionde de vigili dd fuoco ddl’amminidrazione ddla Difesg,
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ddla Scuola superiore ddla pubblica amminisrazione e ddle dtre Scuole superiori delle sngole
amminigrazioni, dalle asociazioni sndecdi de datori di lavoro o de lavoratori 0 dagli organismi
paritetici, nonché dai soggetti di cui d punto 4 dell’accordo di cui d comma 2 nd risoetto de limiti
e ddle gspecifiche moddita ivi previge Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui d
decreto dd Minigtro del’universita e ddla ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nd SO dla
G.U. n. 155 dd 6 luglio 2007, o nelle class 8, 9, 10, 4, di cui d decreto dd Ministro dell’ universita
e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nd S.O adla G.U. n. 245
del 19 ottobre 2000, ovwwero ndla classe 4 di cui d decreto dd Minisro ddl’universta e ddla
ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nd S.O. dla G.U. n. 128 dd 5
giugno 2001, ovvero di dtre lauree riconosciute corripondenti a sens della normativa vigente,
sono esonerdti ddla frequenza a cors di formazione di cui d comma 2, primo periodo. Ulteriori
titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare cord
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stato-regioni di cui d comma 2. E fatto
salvo quanto previsto dd|’ articolo 34.

7. Le compeenze acquiste a seguito ddlo svolgimento delle attivita di formazione di cui d
presente articolo ne confronti dei componenti ddl sarvizio interno sono  regidrate ndl  libretto
formativo dd cittadino di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legidativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni.

8. Negli idituti di idruzione, di formazione professonde e universtari e ndle idituzioni ddl dta
formazione artidica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto del
compiti propri dd servizio di prevenzione e protezione de rischi designa il responsabile i sarvizio
di prevenzione e protezione, individuandolo tra:
a) il personde interno dl’unita scolagtica in possesso del requigti di cui d presente articolo
ched dichiari atd fine digoonibile;
b) il personde interno ad una unita scolagtica in possesso dei requidti di cui d presente articolo
ches dichiari digoonibile ad operare in una plurditadi itituti.

9. In assenza di personde di cui dle lettere @ e b) dd comma 8, gruppi di iftituti possono avwders
in maniera comune ddl'opera di un unico esperto esterno, tramite dipula di apposta
convenzione, in via prioritaria con gli enti locai proprigtari degli edific scolagtici € in via
subordinata, con enti o idtituti specidizzati in materia di sdlute e Scurezza sul lavoro o0 con dAtro
esperto esterno libero professionista.

10. Nei cas di cui d comma 8 il datore di lavoro che s avvae di un esperto esterno per ricoprire
I'incarico di responsabile del sarvizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e
protezione con un adeguato numero di addetti.
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Articolo 33
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. 1l sarvizio di prevenzione e protezione dai rischi professondi provvede:

a) dl'individuazione dea fattori di rischio, dla vautazione da rischi e dl’individuazione
delle misure per la dcurezza e la sdubrita degli ambienti di lavoro, nd rispetto dela normetiva
vigente sulla base della specifica conoscenza ddl|’ organizzazione aziendae;

b) ad daborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
dl’articolo 28, comma 2, ei gstemi di controllo di tai misure;

c) ad elaborare le procedure di Scurezza per le varie dtivita aziendali;

d) aproporrei programmi di informazione e formazione del lavoratori;

€) a patecipae dle consultazioni in materia di tutda della sdute e Scurezza sul lavoro,
nonché dlariunione periodicadi cui dl’ aticolo 35;

f) afornire a lavoratori leinformazioni di cui dl’ articolo 36.

2. | componenti dd servizio di prevenzione e protezione sono tenuti d segreto in ordine a process
lavorativi di cui vengono a conoscenza ndl’esarcizio ddle funzioni di cui d presente decreto
legidétivo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utilizzato da detore di lavoro.

Articolo 34
Svolgimento diretto da partedel datore di lavoro dei compiti
di prevenzione e protezione dai rischi

1. Sdvo che nel cas di cui dl’aticolo 31, comma 6, il datore di lavoro pud svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione da rischi, di primo soccorso, nonché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nele ipotes previse nedl’dlegao 2 dandone preventiva
informazione d rgppresentante del lavoratori per la dcurezza ed dle condizioni di cui @ commi
successivi.

2. 1l datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui d comma 1, deve frequentare cors di
formazione, di durata minima di 16 ore e massma di 48 ore, adeguati dla natura de rischi presenti
aul luogo di lavoro e rddivi dle dtivita lavorative, nd rispetto de contenuti e dele articolazioni
definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i ragpporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine di dodici mes ddl’entrata in vigore de
presente decreto legidativo. Fino dla pubblicazione dell’accordo di cui d periodo precedente,
consarva vdidita la formazione effettuata a sens ddl’articolo 3 ddl decreto minigeride 16 gennaio
1997, il cui contenuto € riconosciuto dala Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione ddl’accordo di cui d
periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui d comma 1 € dtres tenuto a frequentare cors di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto nell’accordo di cui d precedente comma. L’ obbligo
di cui ad precedente periodo S applica anche a coloro che abbiano frequentato i cors di cui
dl’aticolo 3 del decreto minigeride 16 gennaio 1997 e agli esonerati ddla frequenza del corg, a
sens ddl’articolo 95 del Decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626.
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Articolo 35
Riunione periodica

1. Nelle aziende e ndle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione da rischi, indice dmeno una volta
al’anno unariunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro 0 un suo rappresentante;

b) il responsabile dd servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante del lavoratori per laScurezza

2. Nd corso ddlariunioneil datore di lavoro sottopone dl’ esame del parteci panti:

a) il documento di valutazione del rischi;

b) I’andamento degli infortuni e delle maaitie professonali e della sorveglianza sanitaria;

C) | citei di scdta le carateridiche tecniche e I'efficacia de digpodtivi di protezione
individude;

d) i programmi di informazione e formazione de dirigenti, dei preposti e de lavoraori a
fini ddla Scurezza e ddla protezione della loro salute.

3. Nd corso della riunione possono essere individuati:

a) codici di comportamento e buone prass per prevenire i rischi di infortuni e di mdattie
professondi;

b) obiettivi di miglioramento della Scurezza complessva sulla base delle linee guida per un
ssemadi gestione ddlla salute e Sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha dtres luogo in occesone di eventudi dgnificative variazioni dele condizioni di
egposzione d rischio, compresa la programmazione e I'introduzione di nuove tecnologie che hanno
rifless sulla Scurezza e sdute dei lavoratori. Nelle ipotes di cui d presente aticolo, ndle unita
produttive che occupano fino a 15 lavoratori € facolta del rappresentante del lavoratori per la
scurezza chiedere la convocazione di un’ gpposita riunione.

5. Déla riunione deve essere redatto un verbade che e a disposizione del partecipanti per la sua
consultazione.

SEZIONE |V

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36
Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) i rischi pa la sdute e Scurezza sul lavoro conness dla dtivita ddla impresa in
generde;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, |’ evacuazione del
luoghi di lavoro;

C) sui nominativi del lavoratori incaricati di gpplicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responssbile e degli addetti ddl servizio di prevenzione e protezione, e
del medico competente.
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2. |l datore di lavoro provvede dtres affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) i rischi specific cui € espogto in rdlazione dl’ ativita svolta, le normative di Scurezza e
le disposzioni azienddi in materia;

b) sui pericoli conness dl’'uso delle sodanze e de preparati pericolos sulla base ddle
schede dei deti di sicurezza previste dala normativa vigente e ddle norme di buona tecnica;

c) sullemisure ele attivita di protezione e prevenzione adotteate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui d comma 1, lettere a,) e d comma 2, lettere a),
b) e c), anche a lavoratori di cui dl’articolo 3, comma9.

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensbile per | lavoratori e deve
consntire loro di acquisre le reaive conoscenze. Ove la informazione riguardi  lavoratori
immigrati, awiene previa verifica ddla comprensone ddla lingua utilizzata nd percorso
informetivo.

Articolo 37
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in maeria di sdute e dcurezza, anche rispetto dle conoscenze linguigtiche, con particolare
riferimento &

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione ddla prevenzione
aziendde, diritti e dovei de vai soggetti azienddi, organi di vigilanza, controllo,
assgenza;

b) rischi riferiti dle mandoni e a posshili danni e dle conssguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza ddll’ azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le moddita ddla formazione di cui d comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti socidi, entro il
termine di dodici mes dalladatadi entratain vigore del presente decreto legidativo.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://lwww.ambav.it
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3. Il datore di lavoro assicura, dtresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito a rischi specificd di cui a titoli del presente decreto successvi d | Ferme
retando le disposizioni gia in vigore in materia, la formazione di cui d periodo che precede é
definitamediante |’ accordo di cui d comma 2.

4. Laformazione e, ove previsto, |’ addestramento specifico devono avvenire in occasione;

a) ddla codituzione del rapporto di lavoro o ddl'inizio del’ utilizzazione qualora g tretti di
somminigtrazione di lavoro;

b) dd trasferimento o cambiamento di mansioni;

C) ddla introduzione di nuove dtrezzaiure di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolos.

5. L’ addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. La formazione del lavoratori e del loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in
relazione dl’ evoluzione dei rischi 0 dl’insorgenza di nuovi rischi.

7. | preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione a propri compiti in materia di saute e Scurezza ded
lavoro. | contenuti dellaformazione di cui d presente comma comprendono:

a) principai soggetti coinvolti el rdaivi obblighi;

b) definizione e individuazione da fattori di rischio;

C) vautazione da rischi;

d) individuazione ddle misure tecniche, organizzative e procedurdi di  prevenzione e

protezione.

8. | oggetti di cui dl’aticolo 21, comma 1, possono avwaers de percors formativi gppostamente
definiti, tramite I'accordo di cui d comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, leregioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati del’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di savataggio, di primo Soccorso e,
comunque, di gestione del’emergenza devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento  periodico; in atesa ddl’emanazione ddle disposzioni di cui d comma 3
ddl’aticolo 46, continuano a trovare applicazione le digposizioni di cui d decreto de Ministro
dell’interno in data 10 narzo 1998, pubblicato nd S.O. dla G.U. n. 81 dd 7 aprile 1998, attuativo
dell’ articolo 13 del decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626.

10. 1l rappresentante del lavoratori per la Scurezza ha diritto ad una formazione particolare in
materia di sdute e Scurezza concarnente | rischi gpecific esgenti negli ambiti in cui esercita la
propria reppresentanza, tae da asscurargli adeguate competenze sulle principai  tecniche di
controllo e prevenzione del rischi sess.

11. Le moddita, la durata e i contenuti specifici della formazione dd rgppresentante del lavoratori
per la dcurezza sono abiliti in sede di contrattazione collettiva nazionde, nd rigoetto dei seguenti
contenuti minimi: &) principi giuridid comunitari e naziondi; b) legidazione generde e specide in
materia di sdute e dcurezza sul lavoro; €) principai Soggetti coinvolti e i rdativi obblighi; d)
definizione e individuazione del fatori di rischio; €) vautazione de rischi; f) individuazione ddle
misure tecniche, organzzative e procedurdi di prevenzione e protezione, Q) aspetti normeativi
dell’attivita di rappresentanza del lavoratori; h) nozioni di tecnica della comunicazione. La durata
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minima de cors € d 32 ore inizidi, di cui 12 sui rischi specific presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di goprendimento. La
contrettazione collettiva nazionde disciplina le moddita ddl’obbligo di  aggiornamento periodico,
la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 a 50
lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano pitl di 50 lavoratori.

12. La formazione de lavoratori e quella de loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici di cui dl’articolo 50 ove presenti, durante |'orario di lavoro e non pud
comportare oneri economici acarico del lavoratori.

13. Il contenuto dela formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e Scurezza
aul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, awiene previa veifica ddla
comprensione e conoscenza ddlla lingua veicolare utilizzata nd percorso formativo.

14. Le competenze acquiste a seguito ddlo svolgimento ddle attivita di formazione di cui d
presente decreto sono registrate nd libretto formativo dd cittadino di cui dl’aticolo 2, comma 1,
lettera i), del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni. |l contenuto
del libretto formativo € consderato dad datore di lavoro a fini della programmazione della
formazione e di gli organi di vigilanza tengono conto a fini ddla verifica degli obblighi di cui
a presente decreto.

Per esseresemprelnformato....
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SEZIONE V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38
Titoli erequisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competente € necessario possedere uno del seguenti titoli o
requigti:

a) specidizzazione in medicina dd lavoro o in medicina preventiva de lavoraori e
psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e scotecnica o in
tosscologia indudride o in igiene indudride o in fisologia e igiene dd lavoro o in dinica de
lavoro;

C) autorizzazione di cui dl’ articolo 55 ddl decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specidizzazione in igiene e medicina preventiva o in medicinalegae.

2. | medid in posseso de titoli di cui d comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare gpposti
percors formativi universtari da definire con gpposto decreto dd Ministero ddl’Universita e ddla
ricerca di concerto con il Ministero della sdute. | soggetti di cui a precedente periodo i qudi, dla
data di entrata in vigore del presente decreto, svolgano le dtivita di medico competente o
dimogtrino di avere svolto tdi ativita per dmeno un anno nell’arco del tre anni anteriori dl’ entrata
in vigore dedl presente decreto legidativo, sono abilitati a svolgere le medesme funzioni. A td fine
sono tenuti a produrre ala Regione attestazione del datore di lavoro comprovante |’ espletamento di
tde ativita

3. Per lo svolgimento dele funzioni di medico competente e dtres necessario patecipare d
programma di educazione continua in medicina a send de decreto legidativo 19 giugno 1999, n.
229, e successve modificazioni e integrazioni, a patire da programma triennde successvo
dl’entrata in vigore del presente decreto legidativo. | crediti previsi dad programma triennde
dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore d 70 per cento del totde ndla disciplina
“medicinade lavoro e Scurezza degli ambienti di lavoro”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requidti di cui d presente articolo sono iscritti nell’ denco dei
medici competenti idtituito presso il Ministero ddlasdute.

Articolo 39
Svolgimento dell’ attivita di medico competente

1. L'ativita di medico competente e svolta secondo i principi della medicina del lavoro e del codice
etico ddla Commissone internazionde di sdute occupazionde (ICOH).

2. 11 medico competente svolge la propria operain quditadi:

a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con
I'imprenditore;

b) libero professonigta;

¢) dipendente ddl datore di lavoro.
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3. 1l dipendente di una druttura pubblica, assegnato agli uffic che svolgono attivita di vigilanza,
non pud prestare, ad adcun titolo e in acuna pate dd teritorio nazionae, dtivita di medico
competente.

4. 1l daore di lavoro asscura d medico competente le condizioni necessarie per 1o svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone I’ autonomia.

5. Il medico competente puo avvders, per accertamenti diagnogtici, della collaborazione di medici
specidigti scdti in accordo con il detore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Ne cas di aziende con piu unita produttive, nei cas di gruppi d'imprese nonché quaora la
vadutazione de rischi ne evidenzi la necessta, il datore di lavoro pud nominare piu medic
competenti individuando traess un medico con funzioni di coordinamento.

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimesre del’ano successvo dl’ano di riferimento il medico competente
trasmette, esclusvamente per via tdemdica, a savizi competenti per teritorio le informazioni,
eaborate evidenziando le differenze di genere, relative a dati eellettivi aggregati sanitari e di
rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il moddlo in alegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui &
comma 1, aggregate ddle aziende sanitarie locdi, dl’ISPESL.

Articolo 41
Sorveglianza sanitaria

1. Lasorveglianza sanitaria e effettuata dal medico competente:
a) na cad previdi ddla normativa vigente, ddle direttive europee nonché ddle indicazion
fornite dalla Commissione consultivadi cui dl’aticolo 6:

b) qudora il lavoratore ne faccia richieta e la sessa da ritenuta dd medico competente
corrdlataa rischi lavoretivi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) vidta medica preventiva intesa a condtatare |'assenza di controindicazioni a lavoro cui il
lavoratore € destinato d fine di vautare la suaidoneita dla mansione specifica;

b) vidta medica periodica per controllare lo dato di sdute de lavoratori ed esprimere |l
giudizio di idoneita ala mansone specifica La periodicita di tai accertamenti, quaora non prevista
ddla reaiva normativa, viene dabilita di norma, in una volta I'ano. Tde periodicita pud
assumere cadenza diversa, dabilita dd medico competente in funzione della vautazione dd rischio.
L’organo di vigilanza, con provwedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto aquelli indicati dal medico competente;

c) vidta medica su richieta del lavoratore, quaora Sa ritenuta dd medico competente
correlata a rischi professondi o dle sue condizioni di sdute, suscettibili di peggioramento a causa
dell’ attivita lavorativa svolta, d fine di esorimereil giudizio di idoneita ala mansione specifica;

d) vista medica in occasone dd cambio ddla mansone onde verificare I'idoneta dla
mansone specifica;
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€) vidta medica dla cessazione dd rgpporto di lavoro ne cas previdi ddla normativa
vigente.

3. Levidte mediche di cui d comma 2 non possono essere effettuate;
a) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

) negli dtri cad vietdi dalanormativa vigente.

4. Le vigte mediche di cui d comma 2, a cura e Spese del datore di lavoro, comprendono gli esami
cdinid e bidlogid e indagini diagnogtiche mirati d rischio ritenuti necessari dd medico competente.
Ne cas ed dle condizioni previse ddl’ordinamento, le viste di cui d comma 2, lettere @), b) e d)
sono dtres findizzate dla verifica di assenza di condizioni di dcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

5 Gli edti dela vigta medica devono essre dlegati dla catela sanitaria e di rischio di cui
dl’aticolo 25, comma 1, lettera ¢), secondo i requidti minimi contenuti nel’Allegato 3A e
predisposta su formato cartaceo o informeatizzato, secondo quanto previsto dall’ articolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze ddle viste mediche di cui d comma 2, esprime
uno del seguenti giudizi rdaivi dla mansone specifica

a) idonety;

b) idoneita parziae, temporanea 0 permanente, con prescrizioni o limitazioni;

C) inidoneitatemporanes;

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressone dd giudizio di inidoneita temporanea vanno precisati i limiti tempordi di
vdidita

8. Dd giudizi di cui d comma 6, il medico competente informa per iscritto il detore di lavoro e il
lavoratore.

9. Aweso i giudizi dd medico competente € anmesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione de giudizio medesmo, dl’organo di vigilanza teritoridmente competente che
disoone, dopo eventudi ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca dd giudizio
stesso.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://lwww.ambav.it
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Articolo 42
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in consderazione di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
in relazione a gudizi di cui dlaticolo 41, comma 6, datua le misure indicate dd medico
competente e qudora le desse prevedano un'inidongta dla mandone specifica adibisce |l
lavoratore, ove possibile, ad dtra mansone compatibile con il suo stato di saute.

2. 1l lavoratore di cui d comma 1 che viene adibito a mansoni inferiori conserva la retribuzione
corrigopondente  dle mansioni  precedentemente  svolte, nonché la qudifica originaria. Qudora |l
lavoratore venga adibito a mandoni equivadenti o superiori S gpplicano le norme di cui dl’aticolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto previsto dal’articolo 52 dd decreto legidativo 30
marzo 2001, n. 165.

SEZIONE VI

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43
Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui dl’ aticolo 18, comma l, letterat), il datore di lavoro:

a) organizza i necessai rgpporti con i servizi pubblicd competenti in materia di primo
soccorso, savataggio, lotta antincendio e gestione ddll’ emergenza;

b) designa preventivamentei lavoratori di cui dl’articolo 18, comma 1, lettera b);

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa
le misure predisposte ei comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediaio che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivita, o
metters a scuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

€) adotta i provvedimenti necessari affinché quasas lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria Scurezza 0 per qudla di dtre persone e ndl’impossihilita di contattare |l
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e del mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini ddle desgnazioni di cui d comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensoni ddl’azienda e de rischi specifici ddl’azienda o ddla unita produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui al’articolo 46.

3. | lavoratori non posono, s non per giudificao motivo, rifiutare la desgnazione. Ess devono
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e del rischi specifici ddll’ azienda o dell’ unita produttiva.

4. 1| datore di lavoro deve, savo eccezioni debitamente motivate, aseners dal chiedere ai lavoratori
di riprendere la loro ativita in una Stuazione di lavoro in cui persste un pericolo grave ed
immediato.
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Articolo 44
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, 9 alontana
da posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio dcuno e deve essere
protetto da qualsas conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediao e ndl'imposshilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non pud
subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Articolo 45
Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura della ativita e delle dimensioni dell’azienda o della
unita produttiva, sentito il medico competente ove nominao, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assstenza medica di emergenza, tenendo conto delle atre eventudi
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo | necessari rapporti con | servizi esterni, anche per
il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratterigiche minime delle atrezzature di primo soccorso, i requisti del personde addetto e
la sua formazione, individuati in relazione dla naura ddl’ativita, d numero del lavoratori occupati
ed a fattori di rischo sono individuati da decreto minigeride 15 luglio 2003, n. 388 e da
successivi decreti minigteridi di adeguamento acquisito il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

3. Con gpposti decreti minigeridi, acquisto il parere ddla Conferenza permanente, acquisito il
parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, vengono definite le moddita di applicazione in ambito ferroviario dd decreto
minigeride 15 luglio 2003, n. 388 e successive modificazioni.

Articolo 46
Prevenzioneincendi

1. La prevenzione incendi e la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusva competenza
datude, diretta a conseguire, secondo criteri gpplicativi uniformi sul  territorio  nazionde, gl
obiettivi di dcurezza ddla vita umana, di incolumita dele persone e di tutda dei beni e
dell’ambiente.

2. Ne luoghi di lavoro soggetti d presente decreto legidativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutelare I'incolumita del lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto da decreto legidativo 8 marzo 2006, n. 139 e ddle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui d presente decreto, i Minigri ddl’'interno, dd lavoro e
della previdenza socide, in relazione a fattori di rischio, adottano uno o piu decreti ne quai sono
definiti:
a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze quaora

9 veifichi;
2) misure precauziondi di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;
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4) criteri per lagestione delle emergenze;
b) le carateridiche ddlo specifico sarvizio di prevenzione e protezione antincendio, compres i
requisiti del personade addetto e la suaformazione.

4. Fino dl’adozione dei decreti di cui d comma 3, continuano ad applicars i criteri generdi di
sScurezza antincendio e per la gedtione dele emergenze ne luoghi di lavoro di cui d decreto dd
Ministro dell’ interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento de liveli di Scurezza antincendio nel luoghi di lavoro, ed a
send ddl’articolo 14, comma 2, lettera h), ddl decreto legidativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto
dd Minisro ddl'interno sono idiituiti, presso ogni direzione regionde de vigili dd fuoco, de
nucle specididici per I'effettuazione di una pecifica ativita di assdenza dle aziende |l
medesimo decreto contiene le procedure per I’ espletamento della attivita di assistenza.

6. In rdlazione a principi di cui @ commi precedenti, ogni digposzione contenuta nel presente
decreto legidativo, concernente aspetti di prevenzione incendi, Sa per I'ativita di disciplina che di
controllo, deve essere riferita agli organi centrdi e periferic dd Dipatimento de vigili dd fuoco,
del soccorso pubblico e ddla difesa civile, di cui agli aticoli 1 e 2 dd decreto legidativo 8 marzo
2006, n. 139. Restano ferme le rispettive competenze di cui al’ articolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dal’espletamento ddla funzione di controllo di cui d presente
aticolo, sono rassegnate d Corpo nazionde de vigili per il miglioramento de liveli di sicurezza
antincendio nel luoghi di lavoro.

SEZIONE VI

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. 1l rappresentante dei lavoratori per la Scurezza e idituito a livelo territoride o di comparto,
aziendde e di gto produttivo. L’eélezione de rappresentanti per la sSicurezza avviene secondo le
modditadi cui d comma6

2. In tutte le aziende, o unita produttive, € eletto o designato il rappresentante del lavoratori per la
scurezza.

3. Néle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la Scurezza e di norma eetto direttamente dai lavoratori d loro interno oppure € individuato per
piu aziende nel’ambito territoridle o del comparto produttivo secondo quanto previsto dall’articolo
48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante del lavoratori per la
Scurezza € detto o designato dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacdi in azienda In
assenzadi tai rappresentanze, il rappresentante e eetto dai lavoratori dellaaziendad loro interno.
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5. 1l numero, le moddita di designazione o di elezione dd rappresentante del lavoratori per la
dcurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli srumenti per I'espletamento delle funzioni sono
dabiliti in sede di contrattazione collettiva

6. L'éezione de rgppresentanti del lavoratori per la Scurezza azienddi, territoridi o di comparto,
sdvo diverse delerminazioni in sede di  contrettazione collettiva, awiene di norma in
corrigpondenza ddla  giornata nazionde per la sdute e dcurezza Ul lavoro, individuata,
nell’ambito ddla settimana europea per la sdute e Scurezza sul lavoro, con decreto dd Ministro o
lavoro e ddla previdenza socide di concerto con il Ministro della saute, sentite le confederazioni
sndacdi dei datori di lavoro e de lavoratori comparaivamente piu rappresentative sul  piano
nazionae. Con il medesmo decreto sono disciplinate le modalita di attuazione del presente comma

7. In ogni caso il numero minimo de rappresentanti di cui d comma 2 e il seguentea) un
rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori; b) tre rappresentant
nele aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;c) sai rgppresentanti in tutte le dtre
aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tai aziende il numero de rappresentanti €
aumentato ndlamisuraindividuata degli accordi interconfederdi o dala contrattazione collettiva.

8. Qudora non s proceda dle eezioni previse da commi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la dcurezza sono esercitate dal rgppresentanti di cui agli articoli 48 e 49, sdvo
diverse intese tra le associazioni sindacai dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.

Articolo 48
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale

1. 1l rappresentante del lavoratori per la Scurezza territoride di cui dl’aticolo 47, comma 3,
esrcita le competenze dd ragppresentante del lavoratori per la Scurezza di cui dl’articolo 50 e i
termini e con le moddita ivi previge con riferimento a tutte le aziende o unita produttive de
territorio o dd comparto di competenza nelle quai non sa dato detto o desgnato il rappresentante
del lavoratori per lascurezza

2. Le moddita di elezione 0 designazione dd rappresentante di cui d comma 1 sono individuate
dagli accordi collettivi naziondi, interconfederdi o di categoria, dipulati dale associazioni de
datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rgppresentative sul piano nazionde. In
mancanza del predetti accordi, le moddita di elezione o designazione sono individuate con decreto
del Minigro dd lavoro e della previdenza socide, sentite le associazioni di cui d presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambito non e dato eetto o desgnato il rappresentante
dei lavoratori per lascurezza partecipano a Fondo di cui dl’ articolo 52.

4. P l'esxcizio dedle proprie dtribuzioni, il rappresentante del lavoratori per la Scurezza
territoride accede a luoghi di lavoro nd ripetto ddle moddita e dd termine di preavviso
individuati degli accordi di cui d comma 2. Il termine di preavviso non opera in caso di infortunio
grave. Intae ultimaipotes I’ accesso avviene previa segndazione al’ organismo paritetico.

5. Ove |'azienda impedisca I'accesso, nd rispetto ddle moddita di cui d presente aticolo, d
rappresentante del lavoratori per la dScurezza teritoride, questi o comunica  dl’organismo
paritetico o, in sua mancanza, al’ organo di vigilanza territoria mente competente.

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 47
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



6. L’organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cui al’aticolo 52 comunica dle aziende e a
lavoratori interessti il nominativo del rappresentante della Sicurezza territoriae.

7. Il rappresentante del lavoratori per la dcurezza teritoride ha diritto ad una formazione
particolare in materia di sdute e Scurezza concernente i rischi specifid esgenti negli ambiti in cui
esercita la propria rgppresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione de rischi sess. Le moddita, la durata e i contenuti specifici della
formazione de reppresentante del lavoratori per la Scurezza territoride sono Stabiliti in sede di
contrattazione collettiva secondo un percorso formativo di dmeno 64 ore inizidi, da effettuars
entro 3 mes ddladatadi eezione o desgnazione, e 8 ore di aggiornamento annude.

8. L'esrcizio ddle funzioni di rappresentante del lavoratori per la dcurezza territoride €
incompatibile con I’ esercizio di dtre funzioni sndacai operétive.

Articolo 49
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo

1. Reppresentanti del lavoratori per la Scurezza di Sto produttivo sono individuati nel seguenti
specifici contesti produlttivi caratterizzati dalla compresenza di piu aziende o cantieri:

a) i porti di cui dl’aticolo 4, comma 1, lettere b), ¢) e d), ddla legge 28 gennaio 1994, n.
84, sadi di autorita portude nonché quelli sede di autorita marittima da individuare con decreto dei
Minigtri del lavoro e della previdenza socide e de trasporti, da adottare entro dodici mes ddla data
di entratain vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di tragporto di cui dla direttiva dd Ministro del trasporti del 18 ottobre
2006, n. 3858;

C) impianti Sderurgidi;

d) cantieri con dmeno 30.000 uomini-giorno, intesa qude entita presunta dei  cantieri,
rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previse
per laredizzazione di tutte le opere;

€) contesti produttivi con complesse problematiche legate dla interferenza ddle lavorazioni
e daun numero complessivo di addetti mediamente operanti nell’ area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui ad comma precedente il rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza di Sito
produttivo € individuato, su loro iniziativa, tra i rgppresentanti dei lavoratori per la Scurezza dele
aziende operanti nel Sto produttivo.

3. La contretazione collettiva sabilisce le moddita di individuazione di cui d comma 2, nonché le
modaita secondo cui il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza di Sto produttivo esercita le
atribuzioni di cui dl’aticolo 50 in tutte le aziende o cantieri del Sto produttivo in cui non vi Sano
rgppresentanti per la Scurezza e redizza il coordinamento tra i rgppresentanti del lavoratori per la
Scurezza del medesmo Sto.

Per essereinformato gratuitamente....

- http://lwww.ambav.it
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Articolo 50
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stahilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante del lavoratori per
lascurezza

a) accede a luoghi di lavoro in cui S svolgono le lavorazioni;

b) & conaultato preventivamente e tempedtivamente in ordine dla vautazione de rischi, dla
individuazione, programmezione, redizzazione e veifica ddla prevenzione nedla azienda o unita
produttiva;

c) é conaultato sulla designazione dd responsabile e degli addetti d servizio di prevenzione,
dla attivita di prevenzione incendi, d primo soccorso, dla evacuazione dei luoghi di lavoro e de
medico competente;

d) é conaultato in merito dl’ organizzazione dellaformazione di cui dl’ aticolo 37,

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendde inerente dla vadutazione de rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quele inerenti dle sostanze ed a preparati pericolog,
dle macching, agli impianti, dla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed dle
malattie professondi;

f) ricevele informazioni provenienti dai servizi di vigilanzs;

g) riceve una formazione adeguaa e, comunque, non inferiore a qudla previga dal’articolo
37,

h) promuove I'daborazione, I'individuszione e |'atuazione dele misure di prevenzione
idonee atutdare lasdute e l'integritafisca dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di vidte e verifiche effettuate ddle autorita competenti,
ddlequdi &, di norma, sentito;

|) partecipadlariunione periodicadi cui dl’articolo 35;

m) fapropogte in merito dlaattivitadi prevenzione;

n) avwerteil responsabile ddlla azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso dle autorita competenti quaora ritenga che le misure di prevenzione e

protezione da rischi adottate da datore di lavoro o da dirigenti e i mezzi impiegati per
atuarle non gano idone a garantire la dcurezza e la sdute durante il lavoro.

2. Il reppresentante del lavoratori per la Scurezza deve disporre del tempo necessario alo
svolgimento ddl’'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio ddle funzioni e dedle facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso a dati, di cui
dl’aticolo 18, comma 1, letera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire
pregiudizio dcuno a causa ddle svolgimento della propria dtivita e nel suoi confronti S gpplicano
le stesse tutele previgte ddlalegge per e rgppresentanze sndacali.

3. Le moddita per I'esrcizio ddle funzioni di cui d comma 1 sono dabilite in sede di
contrettazione collettiva nazionae.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza, su sua richieta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copiadel documento di cui dl’ articolo 17, comma 1, lettera ).

5. | rappresentanti del lavoratori per la Scurezza dei lavoratori rigpettivamente ddl datore di lavoro
committente e ddle imprese gppdtatrici, su loro richieta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia dd documento di valutazione del rischi di cui dl’ articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza e tenuto d ripetto delle disposizioni di cui d
decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196 e dd segreto indudride rdativamente dle informazioni
contenute nd documento di vautazione de rischi e nd documento di vautazione de rischi di cui

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 49
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



dl’aticolo 26, comma 3, nonché d segreto in ordine a process lavordivi di cui vengono a
conoscenza ndl’ esercizio ddle funzioni.

7. L’esarcizio delle funzioni di rappresentante del lavoratori per la Sicurezza € incompetibile con la
nominadi responsabile o addetto a servizio di prevenzione e protezione.

Articolo 51
Organismi paritetici

1. A livdlo teritoride sono codituiti gli organismi pariteticc di cui dl'aticolo 2, comma 1,
lettera ee).

2. Fatto savo quanto previgo ddla contrettazione collettiva, gli organismi di cui d comma 1 sono
prima idanza di riferimento in meito a controverse sorte sull’gpplicazione de  diritti  di
rappresentanza, informazione e formazione, previdti dale norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportare le imprese ndl’individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorare latutela della sa ute e Scurezza sul lavoro;

4. Sono faiti sdvi, a fini dd comma 1, gli organismi bilaterdi o partecipativi previsi da accordi
interconfederali, di categoria, naziondli, territoridi o azienddi.

5. Agli effetti dell’aticolo 9 dd decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui d
comma 1 sono paificati a soggetti titolari degli idituti della partecipazione di cui d medesmo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui d comma 1, purché dispongano di personde con specifiche
competenze tecniche in materia di sdute e Scurezza Ul lavoro, possono effettuare, nel luoghi di
lavoro rientranti nel territori e ne comparti produttivi di competenza, soprdluoghi per le findita di
cui d comma 3.

7. Gli organiami di cui d presente aticolo trasmettono d Comitato di cui dl’aticolo 7 una
relazione annuae sull’ tivita svolta

8. Gli organismi paritetici comunicano dle aziende di cui dl’aticolo 48, comma 2, i nomindivi de
rgppresentanti del lavoratori per la dcurezza teritoride. Anadoga comunicazione effettuano ne
riguardi degli organi di vigilanza territorial mente competenti.
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Articolo 52
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita

1. Presso I'ldituto nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) € codtituito
il fondo di sostegno dla piccola e media impresa, a rappresentanti del lavoratori per la Scurezza
territoridi e dla pariteticita. 1l fondo opera a favore ddle redta in cui la contrattazione nazionade o
integrativa non preveda o codituisca sstemi di rgppresentanza del lavoratori e di  pariteticita
migliorativi o, dmeno, di pari livelo ed haqudi obiettivi il:

a) sodegno ed il finanziamento, in misura non inferiore d cinquanta per cento dele
disponibilita del Fondo, ddle attivita delle rappresentanze de lavoratori per la Scurezza
territoridi, anche con riferimento dlaformazone;

b) finanziamento della formazione de datori di lavoro delle piccole e medie imprese, de
piccoli imprenditori di cui dl’aticolo 2083 dd codice civile, de lavoratori stagiondi de
settore agricolo e de lavoratori autonomi;

C) sostegno delle attivita degli organismi paritetici.

2.1l fondo di cui d comma 1 éfinanziao:

a) da un contributo delle aziende di cui dl’articolo 48, comma 3, in misura pari a due ore lavordive
annue per ogni lavoratore occupato presso | azienda ovvero |’ unita produttiva;

b) ddle entrate derivanti ddl’irrogazione delle sanzioni previse da presente decreto per la pate
eccedente quanto riscosso a seguito  ddl’irrogazione delle sanzioni previse ddla previgente
normeativa abrogata dal presente decreto nel corso ddll’ anno 2007, incrementato del 10 per cento;

C) con una quota parte delle risorse di cui dl’articolo 9, comma 3;

d) rdativamente dl’ativita formative per le piccole e medie imprese di cui d comma 1, lettera b),

ancheddlerisorse di cui dl’articolo 11, comma 2.

3. Con decreto dd Ministro del lavoro e della previdenza socide e de Ministro ddla sdute, di
concerto con il Ministro ddl’economia e ddle finanze, adottato, previa intesa con le associazioni
de datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rgppresentative sul piano nazionde,
sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, entro dodici mes ddla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
definiti le moddita di funzionamento del fondo di cui d comma 1, i criteri di riparto delle risorse tra
le findita di cui d medesmo comma nonché il rdaivo procedimento amminigraivo e contabile di
dimentazione.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sSicurezza teritoride redige una rdazione annude sulla
ativitasvolta, dainviare a Fondo.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://www.ambauv.it
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SEZIONE VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 53
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di daborazione automatica dei dati per la memorizzazione di
qualunque tipo di documentazione previstada presente decreto legidativo.

2. Le moddita di memorizzazione dei dati e di d sdema di gedione ddla predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che:

a) l'acceso dle funzioni dd dsema da consentito solo a Soggetti a cio espressamente
abiliteti dal datore di lavoro;

b) la veidazione ddle informazioni insrite Sa consentito solo dle persone responsabili, in
funzione della naturadel deti;

C) le operazioni di vdidazione da dati di cui dla lettera b) gano univocamente riconducibili
dle persone responsabili che le hanno effettuate mediante la memorizzazione di  codice
identificativo autogenerato dagli sess;

d) le eventudi informazioni di modifica, ivi comprese quele inerenti dle generdita e a dati
occupaziondi del lavoratore, Sano s0lo aggiuntive aquelle gia memorizzate;

€) da posshile riprodurre su supporti a sampa, sulla base de sngoli documenti, ove
previgi dal presente decreto legidativo, le informazioni contenute nel supporti di memoria;

f) le informazioni Sano conservate dmeno su due didinti supporti informatici di memoria e
Sano implementati programmi di protezione e di controllo del Sstema da codici virdi;

g) da redata, a cura dell’esercente del Sstema, una procedura in cui Sano dettagliatamente
descritte le operazioni necessxie per la gestione dd dstema medesmo. Nela procedura non
devono essereriportati i codici di accesso.

3. Nd ca0 in cui le ativita de datore di lavoro sano aticolate su vari sedi geografiche o
organizzate in didinti satori  funziondi, l'accesso a  dai pud avwenire mediante reti  di
comunicazione eettronica, atraverso la trasmissone dela password in moddita criptata e fermo
retando quanto previso d comma 2 reaivamente dla immissone e vdidazione de dati da parte
delle persone responsabili.

4. La documentazione, Sa su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita nel rispetto
del decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196, in materiadi protezione del dati persondi.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, sdute e Scurezza sul lavoro e tutela delle
condizioni di lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le
digposzioni relaive dla vautazione de rischi, le moddita per I'eventude diminazione o per la
tenuta semplificata della documentazione di cui a periodo che precede sono definite con successvo
decreto, adottato, previa consultazione delle parti socidi, sentita la Conferenza permanente per i
rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mes
dalladatadi entratain vigore ddl presente decreto.

6. Fino a @ mes successvi dAl'adozione dd decreto interminigteride di cui dl’aticolo 8 comma
4, del presente decreto restano in vigore le disposizioni relative a regigro infortuni ed a regidri

degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici.
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Articolo 54
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissone di documentazione e le comunicazioni a enti o amministrazioni pubbliche,
comunque previse da presente decreto legidativo possono avvenire tramite sistemi informetizzati,
nel formato e con le modditaindicati dalle strutture riceventi.

CAPO IV
DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE |
SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro eil dirigente

1. E' punito con |’arresto da quattro a otto mes o con I’ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la vautazione de rischi e I’adozione dd documento di cui dl’aticolo 17, comma 1,
lettera @), ovvero che lo adotta in assenza degli edementi di cui dle lettere @), b), d) ed f)
dell’aticolo 28 e che viola le disposzioni di cui dl’aticolo 18, comma 1, leitere q) e z), prima
parte;

b) che non provvede dla nomina dd responsabile de servizio di prevenzione e protezione a send
dell’articolo 17, comma 1, lettera b), salvo il caso previsto dall’ articolo 34;

2. Ne cas previgi d comma 1, lett. a), 9 gpplica la pena ddl’arresto da s mes a un ano e s
mes selaviolazione € commessa

a) ndleaziende di cui dl’articolo 31, comma 6, lettere @), b), ¢), d), f;

b) in aziende in cui § svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi biologici di cui
al’aticolo 268, comma 1, lettere ¢) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da
ativitadi manutenzione, rimozione smatimento e bonificadi amianto;

C) per le dtivita disciplinate dd titolo 1V cardterizzate dala compresenza di piu imprese e la cui
entita presunta di lavoro non sainferiore a 200 uomini-giorno.

3. E' punito con I’'ammenda da 3.000 a 9.000 euro il datore di lavoro che non redige il documento di
cui al’aticolo 17, comma 1, lettera a), secondo le modaita di cui dl’articolo 29, commi 1, 2 e 3,
nonché nei cas in cui nd documento di vautazione dei rischi manchino una o piu ddle indicazioni
di cui dl’articolo 28, comma 2, lettere c) ed €).

4. 1| datore di lavoro el dirigente sono puniti:
a) con |'aresto da due a quattro mes o con I’'ammenda da 800 a 3.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lett. b), €), g), i), m), n), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3,
43, comma l, lett. a), b) ec);
b) con I'aresto tre a s8i mes 0 con |'ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 18, commi 1, lett. d), h), e v), e 2, 26, comma 1, lett. b), 43, comma 1, lett. d) ed €),
45, comma 1, 46, comma 2,
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c) con l'arresto tre a s mes o0 con I'ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la violazione
del’aticolo 18, comma 1, lett. ¢). Nel cas previgi dd comma 2, S gplica la pena
dell’ arresto da quattro a otto mesi;

d) con I'aresto da quattro a otto mes o con I'ammenda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione
degli articoli 26, comma l, e 2, |lettere ) e b), 34, commi 1 e 2;

€) con I'aresto da quattro a otto mes o con I’'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, letteral), e 43, comma4;

f) con l'aresto da tre a s8i mes o con I'ammenda da 3.000 a 10.000 euro per non aver
provveduto dlanominadi cui dl’ articolo 18, comma 1, lettera a)

g) con la sanzione amminidrativa pecuniaia da 1500 a 4500 euro per la violazione
dell’ articolo 18, comma 1, lett. bby);

h) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 2500 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lett. u), 29, comma 4, e 35, comma 2;

1) con la sanzione amminidraiva pecuniaia da 2500 a 7500 euro per la violazione
dell’ articolo 18, comma 1, l&tt. r), con riferimento agli infortuni superiori a tre giorni;

) con la sanzione amminigrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000 euro per la violazione
ddl’ articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno;

m) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore, in caso
di violazione ddl’ articolo 26, comma 8.

n) con la sanzione amminigrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro 3.000 in caso di violazione

dall’ articolo 18, comma 1, lettera s);

0) con la sanzione amminidrativa pecuniaria di euro 500 in caso di violazione ddl’aticolo 18,

comma l, |ettera aq).

5. L’applicazione ddla sanzione di cui d comma 4, lettera i), esclude I'gpplicazione delle sanzioni
conseguenti dla violazione ddl’aticolo 53 del testo unico delle disposzioni per I'asscurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le mddtie professondi, di cui d decreto dd
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

1 | prepogti sono puniti ne limiti del’ativita dla quae sono tenuti in osservanza degli obblighi
generdi di cui dl’articolo 19:
a con I'arresto da uno a tre mes o con I"'ammenda da 500 a 2.000 euro per la violazione
ddl’articolo 19, comma 1, lett. @), e), f);
b) con l'arresto SN0 a un mese 0 con I'ammenda da 300 a 900 euro per la violazione
ddl’articolo 19, comma 1, lett. b), c), d);
C) con |I’ammenda da 300 a 900 euro per laviolazione dell’ articolo 19, comma 1, l€tt. g).

Articolo 57
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto ddll’articolo 22 sono puniti con I'arresto fino a un mese o con
I"ammenda da 600 a 2.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto ddl’aticolo 23 sono puniti con I'arresto da
quattro a otto mes o con I’ammenda da 15.000 a 45.000 euro.

3. Gli ingdlatori che violano il disposto dell’articolo 24 sono puniti con I'aresto fino a te mes o
con |I’ammenda da 1.000 a 3.000 euro.
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Articolo 58
Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con I'arresto fino a un mese o con I'anmenda da 500 a 2.500 euro per la violazione
ddl’articolo 25, comma 1, lett. d), e) ef);

b) con I'aresto fino a due mes o con I'ammenda da 1.000 a 4.500 euro per la violazione
dell’ articolo 25, comma 1, lett. b), ¢) e g);

) con I'arresto fino a tre mes o con I'ammenda da 1.000 a 5.000 euro per la violazione
ddl’ articolo 25, comma 1, lett. 1);

d) con la sanzione amminidrativa pecuniaia da 1.000 a 3.000 euro per la violazione
del’ articolo 25, comma 1, lett. h), i) e m), e per laviolazione ddl’ articolo 41, comma 5;

e) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 2500 a 10500 euro per la violazione
dell’ articolo 40, comma 1.

Articolo 59
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:

a con I'arresto fino a un mese o con I’'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione ddl’ articolo
20, comma 2, lett. b), ), d), e), f), g), h) ei);

b) con la sanzione amminigrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione ddl’aticolo 20
comma 3; lagtessa sanzione s goplicaa lavoratori autonomi di cui dlamedesma disposzione.

Articolo 60
Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare, i lavoratori autonomi, i piccoli imprenditori ei
soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo

1. 1 soggetti di cui dl’articolo 21 sono puniti:

a con la sanzione amminigrativa pecuniaria da 300 a 2.000 euro per la violazione ddl’articolo 21,
commal, |ettere a) e b);

b) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione ddl’articolo 21,
commal, |etterac).

SEZIONE I

DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61
(Esercizio dei diritti della persona offesa)

1 In caso di esercizio ddl’azione pende per i dditti di omicidio colposo o di lesoni persondi
colpose, s il fato € commesso con violazione ddle norme per la prevenzione degli infortuni sul
lavoro o redive dl'igiene dd lavoro o che dbibia determinato una madatia professonde, |l
pubblico minigero ne da immediata notizia dl'INAIL ed al'lPSEMA, in rdazione dle rispettive
competenze, a fini del’ eventuae cogtituzione di parte civile e ddl’ azione di regresso.

2. Le organizzazioni dndecdi e la asociazioni del familiari delle vittime di infortuni sul lavoro
hanno facolta di esercitare i diritti e le facolta della persona offesa di cui agli articoli 91 e 92 dd
codice di procedura pende, con riferimento a reati commess con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative dl’igiene del lavoro o che abbiano determinato una
malattia professonde.
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TITOLO I

LUOGHI DI LAVORO

Capo |
Disposizioni generali

Articolo 62
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui d titolo I, unicamente a fini dell’ goplicazione dd presente
titolo, s intendono per luoghi di lavoro:
a i luoghi dedinati a ospitare posi di lavoro, ubicati dl’interno ddl’azienda o ddl’unita
produttiva, nonché ogni dtro luogo di pertinenza ddl'azienda o ddl'unita produttiva accessibile
a lavoratore ndll’ ambito dd proprio lavoro;
b) i campi, i boschi e dtri terreni facenti parte di un’ azienda agricola o forestae.

2. Ledispogzioni di cui d presente titolo non S applicano:
a) a mezz di trasporto;
b) a cantieri temporane o mobili;
c) dleindudrie edtrattive;
d) a pescherecci.

Articolo 63
Requisiti di salute e di sicurezza

1. I luoghi di lavoro devono essere conformi a requisiti indiceti nell’ dlegato IV.
2. 1 luoghi di lavoro devono essere strutturati tenendo conto, se ddl caso, del lavoratori disabili.

3. L’obbligo di cui d comma 2 vige in paticolare per le porte, le vie di crcolazione, le scde, le
docce, i gabinetti ed i podti di lavoro utilizzati ed occupati direttamerte dalavoratori disabili.

4. La digpodzione di cui d comma 2 non S goplica a luoghi di lavoro gia utilizzati prima dd 1°
gennaio 1993; in ogni caso devono essere adottate misure idonee a consentire la mohbilita e
I'utilizzazione del sarvizi sanitari e di igiene personde.

5. Ove vincoli urbanidic 0 architettonici ogtino agli adempimenti di cui d comma 1 il daore di
lavoro, previa consultazione dd rappresentante del  lavoratori per la dcurezza e previa
autorizzazione del’organo di vigilanza territoridmente competente, adotta le misure dterndive che

garantiscono un livello di Scurezza equivaente.

6. | requisti di dcurezza e di sdute rdativi a campi, boschi e dtri terreni facenti parte di una
azienda agricola o forestae, sono specificati nel punto 7 dell’ dlegato V.
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Articolo 64
Obblighi del datore di lavoro

1. 1l datore di lavoro provvede affinché

a) i luoghi di lavoro siano conformi a requisti di cui dl’articolo 63, commi 1, 2 e 3;
b) le vie di circolazione interne o al'aperto te conducono a uscite o ad uscite di emergenza e
le ustite di emergenza dano sgombre dlo scopo di consentirne I'utilizzazione in - ogni
evenienzg,
c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i digoodtivi vengano sottoposti a regolare manutenzione
tecnica e vengano diminati, quanto piu rgpidamente possibile i difetti rilevati che possano
pregiudicare laScurezza e la sdute de lavoratori;
d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i digpostivi vengano sottoposti a regolare pulitura, onde
asscurare condizioni igieniche adeguate;
€ di impianti e i digpogtivi di dcurezza, dedinai dla prevenzione o dl'diminazione de
pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e d controllo ddl loro funzionamento.
Articolo 65
Locali sotterranel 0 semisotterranei

1. E vietato destinare d lavoro locdi chius sotterranei 0 semisotterrand.

2. In deroga dle disposzioni di cui d comma 1, possono essere dedtinati d lavoro locdi chius
sotterranel 0 semisotterranel, quando ricorrano particolari esigenze tecniche. In tdi cas il datore di
lavoro provvede ad assicurare idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di microclima.

3. L’organo di vigilanza pud consentire I'uso de locdi chius sotterranel 0 semisotterrang anche per
dtre lavorazioni per le quai non ricorrono le esgenze tecniche, quando dette lavorazioni non diano
luogo ad emissoni di agenti nocivi, sempre che dano rispettate le norme del presente decreto
legidativo e 9 Saprovveduto ad assicurare le condizioni di cui d comma 2.

Articolo 66
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vidao consentire I'accesso dei lavoraori in pozzi neri, fogne, camini, fosse, gdlerie e in
generde in ambienti e recipienti, condutture, cadaie e smili, ove da posshile il rilascio di  ges
deleteri, senza che da data previamente accertata I'assenza di pericolo per la vita e I'integrita fisca
de lavoratori medesmi, ovwero senza previo risanamento del’amosfera mediante ventilazione o
dtri mezzi idone. Quando possa esservi dubbio sulla pericolosta del’amosfera, | lavoratori
devono essere legati con cintura di Scurezza, vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove occorra,
forniti di gpparecchi di protezione. L’ gpertura di a detti luoghi deve avere dimendoni tdi da
poter consentire I agevole recupero di un lavoratore privo di send.

Articolo 67
Notifiche all’ organo di vigilanza competente per territorio

1. La codruzione e la redizzazione di edifici o locdi da adibire a lavorazioni industridi, nonché gl
ampliamentt e le rigrutturazioni di quelli esgtenti, devono essere eseguiti ndl ripetto ddla
norméativa di settore ed essere natificati al’ organo di vigilanza competente per territorio.

2. Lanatificadi cui d comma 1 deveindicare gli aspetti congderati nella vautazione e rddivi:
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a) dla descrizione del’oggetto ddle lavorazioni e dele principdi moddita di esecuzione ddle
stesse;

b) dla descrizione ddle carateristiche del locdi e degli impianti.

L’organo di vigilanza territorialmente competente puo chiedere ulteriori dati e prescrivere
modificazioni in relazione ai dati notificati.

3. La notifica di cui d presente articolo s applica a luoghi di lavoro ove e previga la presenza di
piu di tre lavoratori.

4. La notifica di cui d presente aticolo € vaida a fini ddle diminazioni e ddle semplificazioni di
cui dl’articolo 53, commab.

CAPO 11
Sanzioni

Articolo 68
Sanzioni per il datore di lavoro
1. II datore di lavoro € punito:

a) con |'aresto da sei a dodici mes 0 con I’ammenda da 4.000 a 16.000 euro per la violazione
dell’ articolo 66;

b) con I'aresto da tre a s mes 0 con I’ammenda da 2.000 a 10.000 euro per la violazione
degli articoli 64 e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amminidrativa pecuniaia da 1.000 a 2500 euro per la violazione
ddl’aticolo 67, commi 1 e 2.
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TITOLO I

USO DELLE ATTREZZATURE DI
LAVORO E DEI DISPOSTIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

Capol |
Uso delle attrezzature di lavoro

Articolo 69
Definizioni

1. Agli efetti delle disposizioni di cui d presentetitolo 9 intende per:
a dtrezzatura di lavoro: qualsas macching, apparecchio, utensle o impianto destinato ad
essere usato duranteil lavoro;
b) uso di una atrezzatura di lavoro: qualsias operazione lavoraiva connessa ad una dtrezzatura
di lavoro, qude la messa in savizio o fuori savizio, Iimpiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, lamanutenzione, la puliza, il montaggio, lo smontaggio;
C) zona pericolosa qualsas zona dl'interno ovvero in prossmita di una atrezzatura di lavoro
nella quae la presenza di un lavoratore cogtituisce un rischio per la sdute o la Scurezza dello
Stesso;
d) lavoratore esposto. quasas lavoratore che 9 trovi interamente o in pate in una zona
pericolosa;
€) operatore: il lavoratore incaricato ddll’ uso di una attrezzatura di lavoro.

Articolo 70
Requisiti di sicurezza

1. Savo quanto previto d comma 2, le attrezzature di lavoro messe a dispogzione de lavoratori
devono essere conformi dle specifiche disposizioni legidative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto.

2. Le atrezzature di lavoro codruite in assenza di digposzioni legidative e regolamentari di cui d
comma 1, e quelle messe a digposzione de lavoratori antecedentemente dl’emanazione di norme
legidative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi a requisiti generdi di Scurezzadi cui dl’dlegato V.

3. S condgderano conformi dle digposizioni di cui d comma 2 le atrezzaure di lavoro codruite
secondo le prescrizioni del decreti minigteridi  adottati a sens  ddl’aticolo 395 de  decreto
Presdente ddla Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero ddl’articolo 28 dd decreto legidativo 19
settembre 1994, n. 626.
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4. Qudora gli organi di vigilanza, ndl’ espletamento delle loro funzioni ispettive, in materia di
sdute e Scurezza sui luoghi di lavoro, accertino che un'attrezzatura di lavoro messa a digposizione
de lavoratori dopo essere dtata immessa sul mercato 0 messa in servizio a sens della direttiva di
prodotto, in tutto o in parte, risulta non rispondente a uno O piu requidti essenzidi di Scurezza
previdi ddle disgposzioni legidative e regolamentai di cui d comma 2, ne informano
immediatamente I’autorita nazionde di sorveglianza dd mercato competente per tipo di prodotto. In
tale caso le procedure previste dagli articoli 20 e 21 dd decreto legidativo 19 dicembrel994, n. 758,
vengono espletate:

a) ddl'organo di vigilanza che ha rilevaio la non rigpondenza in sede di utilizzo, nel confronti
de datore di lavoro utilizzatore ddl’esemplare di attrezzatura oggetto dell’ accertamento,
mediante appodta prescrizione a rimuovere la dStuazione di rischio determinata ddla
mancata rispondenza ad uno o piul requisti essenzidi di Scurezza;

b) dal’organo di vigilanza teritoridmente competente, nel confronti del fabbricante e dei
soggetti  dela catena dela didribuzione, dla conclusone del’ accertamento  tecnico
effettuato dall’ autorita nazionde per la sorveglianza del mercato.

Articolo 71
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposzione de lavoratori atrezzature conformi a requigti di cui
dl’aticolo precedente, idonee a fini della sdute e Scurezza e adeguate a lavoro da svolgere o
addtate a tai scopi che devono essere utilizzate conformemente dle disposizioni legidative di
recepimento delle direttive comunitarie.

2. All'ato della scelta delle attrezzature di lavoro, il detore di lavoro prende in considerazione:
a) lecondizioni e le caratteristiche specifiche ddl lavoro da svolgere;
b) i rischi presenti nell’ ambiente di lavoro;
C) i rischi derivanti dal’impiego delle atrezzature stesse
d) i rischi derivanti dainterferenze con le dtre atrezzature giain uso.

3. Il datore di lavoro, d fine di ridurre d minimo i rischi conness dl’uso ddle attrezzature di lavoro
e per impedire che dette attrezzature possano essere Uutilizzate per operazioni e secondo condizioni
per le quali non sono adatte, adotta adeguate misure tecniche ed organizzative, tra le quali quele
dell’dlegato VI.

4. 1| datore di lavoro prende le misure necessarie affinché:
a) le attrezzature di lavoro sSano:

1) ingdlaeed utilizzate in conformitadleigtruzioni d uso;

2) oggetto di idonea manutenzione d fine di garantire nd tempo la permanenza
de requigti di dcurezza di cui dl’aticolo 70 e dano corredate, ove
necessario, da apposteigtruzioni d’ uso e libretto di manutenzione;

3) aswggettate dle misure di aggiornamento del requidti minimi di Scurezza
gabilite con specifico provvedimento regolamentare adottato in relazione dle
prescrizioni di cui dl’ articolo 18, commal, |ettera z);

b) sano curai la tenuta e I'aggiornamento del registro di controllo delle dtrezzature di lavoro
per cui lo stesso e previsto.

5. Le modifiche gpportate ale macchine quali definite dl'aticolo 1, comma 2, dd decreto ded
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, per migliorane le condizioni di Scurezza non
configurano immissione sul mercato a send ddl'articolo 1, comma 3, secondo periodo, sempre che
non comportino modifiche delle modditadi utilizzo e delle prestazioni previste dal codtruttore.
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6. Il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro e la poszione de
lavoratori durante I'uso delle attrezzature presentino requisiti di Sicurezza e rispondano a principi
dell’ ergonomia

7. Qudora le atrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione a loro rischi specifici, il datore di lavoro prende le misure necessarie affinché
d) l'uso ddlattrezzatura di lavoro Sia riservato a lavoratori adlo scopo incaricati che abbiano
ricevuto una formazione adeguata e specifica;
b) in caso di riparazione, di traformazione 0 manutenzione, i lavoratori interessati  Sano
qualificati in maniera specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto d commad4, il datore di lavoro provvede affinché
1) le atrezzature di lavoro la cui Scurezza dipende ddle condizioni di ingdlazione sano
sottoposte a un controllo inizide (dopo l'ingdlazione e prima della messa in esercizio) e ad
un controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cattiere o in una nuova locdita di impianto,
d fine di asdcurarne l'ingallazione corretta e il buon funzionamento;
2) le dttrezzature soggette a influss che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare
origine a Stuazioni pericolose Sano sottoposte:

1 a controlli periodici, secondo frequenze dtabilite in base dle indicazioni fornite
da fabbricanti, ovwvero ddle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime,
desumibili dai codici di buonaprass;

2. a controlli gtreordinari d fine di garantire il mantenimento di buone condizioni
d dcurezza, ogni volta che intervengano eventi ecceziondi che possano avere
conseguenze pregiudizievoli per la dcurezza dele  dtrezzature di  lavoro, qudi
riparazioni  trasformazioni, incidenti, fenomeni naurdi o periodi  prolungat  di
inattivita,

c) i contralli di cui dle lettere @ e b) sono volti ad asscurare il buono sato di conservazione e
I'efficienza a fini di dcurezza dele atrezzature di lavoro e devono essere effeftucti da
persona competente.

9. | risultati dei controlli di cui d comma 8 devono essere riportati per iscritto e dmeno qudli
reldivi agli ultimi tre amni, devono essere consarvati e tenuti a disposzione degli organi di
vigilanza

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui d comma 8 sano usate d di fuori ddla sede ddl’unita
produttiva devono essere accompagnate da un documento attestante |'esecuzione ddl’ultimo
controllo con esito positivo.

11 Oltre a quanto previsto dd comma 8, il datore di lavoro sottopone le atrezzature di lavoro
riportete in alegato VII a verifiche periodiche, con la frequenza indicata nd medesmo dlegato. La
prima di tdi verifiche e effettuata dal’ISPESL e le successve ddle ASL. Le verifiche sono onerose
e le spese per laloro effettuazione sono a carico del datore di lavoro.

12. Per | effettuazione delle verifiche di cui d comma 11, le ASL e I'ISPESL possono avvaers dd
supporto di soggetti pubblici o privat abilitati. | soggetti priveti abilitati acquitano la qudifica di
incaricati di  pubblico servizio e rigpondono direttamente dla druttura pubblica titolare ddla
funzione.

13. Le moddita di effettuazione ddle verifiche periodiche di cui dl’dlegato VII, nonché i criteri per
I'&abilitazione del soggetti pubblic o privati di cui d comma precedente sono Stabiliti con decreto
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de Minigro de lavoro e ddla previdenza socide e dd Ministro della sdute, sentita con la
Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottars entro dodici mes dalladata di entratain vigore del presente decreto.

14. Con decreto de Minigro de lavoro e ddla previdenza socide, sentiti i Minigtri della salute e
dello sviluppo economico, d'intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra Steto, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano e sentita la Commissone consultiva di cui dl’articolo 6,
vengono gpportate le modifiche dl’adlegato VII reaivamente dl’denco delle atrezzature di lavoro
da sottoporre ale verifiche di cui d comma 11.

Articolo 72
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi 0 conceda in uso o locazione finanziaria dtrezzature di lavoro di cui
dl’artticolo 70, comma 2, deve atestare, sotto la propria responsabilita, che le stesse sano conformi,
ad momento della consegna a chi acquid, riceva in uso, noleggio o locazione finanziaria, a requigti
di Scurezzadi cui dl’'dlegaio V.

2. Chiungue noleggi 0 conceda in uso ad un datore di lavoro attrezzature di lavoro enza conduttore
deve, d momento della cessone, atestarne il buono dato di conservazione, manutenzione ed
efficienza a fini di dcurezza Dovra dtres acquisre e consarvare &gli dti per tutta la durata de
noleggio o0 dela concessone ddl atrezzatwra una dichiarazione del datore di lavoro che riporti
I'indicazione del lavoratore o de lavoratori incaricati del loro uso, i quai devono risultare forméti
conformemente ale disposizioni del presente titolo.

Articolo 73
Informazione e formazione

1. Nédl’ambito degli obblighi di cui agli aticoli 36 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché per
ogni atrezzatura di lavoro messa a digposzione, | lavoraori incaricati del’'uso dispongano di ogni
necessaria informazione e idruzione e ricevano una formazione adeguata in rgpporto ala Scurezza
relativamente:

a) dle condizioni di impiego delle atrezzature;

b) dle stuazioni anormdi prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede dtres a informare i lavoratori sui rischi cui sono espogti durante
l'uso dedle atrezzature di lavoro, sulle dtrezzature di lavoro presenti nel’ambiente immediatamente
circogante, anche se da ess non usae direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Leinformazioni e leigtruzioni d’ uso devono risultare comprensbili a lavoratori interessati.

4. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati del’uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze e responsabilita particolari di cui dl’aticolo 71, comma 7, ricevano una
formazione adeguata e specifica, tale da consentirne I'utilizzo delle aitrezzature in modo idoneo e
sicuro, anche in relazione a rischi che possano essere causati ad atre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano sono individuate le atrezzature di lavoro per le quai e richiesta una specifica
abilitazione degli operatori nonché le moddita per il riconoscimento di tde abilitazione, | soggetti
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di vaidita ddlaformezione.
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Capo ||
Uso dei dispositivi di protezioneindividuale

Articolo 74
Definizioni

1. S intende per dispodtivo di protezione individude, di seguito denominato “DPI”, quadas
atrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore dlo scopo di proteggerlo contro
uno o piu rischi suscettibili di minacciame la Scurezza o la sdute durante il lavoro, nonché ogni
complemento 0 accessorio destinato a tale scopo.

2. Non cogtituiscono DPI:

a di indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente dedtinati a proteggere la
scurezzaelasaute del lavoratore;

b) le atrezzature del servizi di soccorso e di sdvataggio;

C) le dtrezzature di protezione individude dele forze amate, ddle forze di polizia e dd
personde del servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto straddli;

€ i materidi portivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per ativita
lavorative;

f) i materidi per I'autodifesa o per ladissuasione;

) gli gpparecchi portatili per individuare e segnaare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75
Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitai o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76
Requisiti dei DPI
1. 1 DPl devono essere conformi dle norme di cui d decreto legidativo 4 dicembre 1992 n. 475, e
SUe successve modificazioni.

2.1 DPI di cui d comma 1 devono indltre:
a) essere adegudti a rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati dle condizioni esstenti sul luogo di lavoro;
C) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di sdute del lavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. Incaso di rischi multipli che richiedono I'uso smultaneo di pit DPI, questi devono essere traloro
compdibili e tdi da mantenere, anche ndl'uso smultaneo, la propria efficacia nei confronti de
rischio e del rischi corrispondenti.
Articolo 77
Obblighi del datore di lavoro

1. Il detore di lavoro a fini dellascetadel DHI:
a) effettual'andis e lavautazione de rischi che non possono essere evitati con altri

mezz;
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b) individua le caatterigiche dei DPI necessarie affinché questi Sano adeguati a rischi di
cui dla lettera @), tenendo conto delle eventudi ulteriori fonti di rischio rgppresentate dagli stess
DPI;

c) vauta, sulla base dele informazioni e delle norme duso fornite da fabbricante a corredo
de DPl, le caatterisiche de DPI digponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate dla
lettera b);

d) aggiorna la scdta ogni qudvolta intervenga una vaiazione dgnificaiva negli dementi di
vautazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme duso fornite dd fabbricante, individua le
condizioni in cui un DPl deve essere usao, specie per quanto riguarda la durata ddl'uso, in
funzione di:

a) entitadd rischio;

b) frequenza dell'esposizione d rischio;

C) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base ddle indicazioni del decreto di cui dl'aticolo 79, comma 2,
fornisce al lavoratori DPI conformi a requisiti previti dal’ articolo 76.

4. 1| datore di lavoro:

ad mantiene in efficienza i DPl e ne asscura le condizioni d'igiene, mediante la manutenzione,
le riparazioni e le sodituzioni necessarie e secondo le eventudi indicazioni fornite dd
fabbricante;

b) provwede a che i DPl dano utilizzati soltanto per gli us previdi, sdvo cas specific ed
ecceziondi, conformemente dle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personde e, quaora le circostanze richiedano |'uso di uno stesso
DPI da pate di piu persone, prende misure adeguate affinché tde uso non ponga acun
problema sanitario e igienico a vari utilizzatori;

e) informa preiminarmente il lavoratore dei rischi dai qudi il DPI lo protegge;

f) rende digponibile nell’ azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DFI;

g) dabilisce le procedure azienddi da seguire, d termine del’uilizzo, per la riconsegna e |l
deposito del DFI;

h) asscura una formazione adeguata e organizza, se necessaio, uno specifico addestramento
circal’uso corretto eI’ utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso |’ addestramento € indispensabile:
a) per ogni DPI che, a send del decreto legidativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga dla
terza categoria;
b) per i digpogtivi di protezione ddll’ udito.

Articolo 78
Obblighi del lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previso dal’aticolo 20, comma 2, lettera h), i lavoraori g
sottopongono a programma di formazione e addestramento organizzato da datore di lavoro nel cas
ritenuti necessari a send ddll'articolo 77 commi 4, letterah), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto ddl’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i
DP mess a loro disposzione conformemente dlinformazione e dla formazione ricevute e
al'addestramento eventua mente organizzato ed espletato.
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3. | lavoratori:
a) provvedono adlacuradel DPI mess aloro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propriainiziativa

4. Al termine ddl'utilizzo i lavoratori seguono le procedure azienddi in materia di riconsegna dei
DPI.

5. | lavoratori segndlano immediatamente d datore di lavoro o d dirigente o d preposto quadas
difetto o inconveniente daess rilevato nei DPI mess aloro disposizione.

Articolo 79
Criteri per I'individuazione e I’ uso

1. 1l contenuto del’dlegato VIII, codituisce demento di riferimento per I'applicazione di quanto
previgo dl'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto dd Minigtro del lavoro e ddla previdenza socide, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico, sentita la Commissone consultiva permanente di cui dl’aticolo 6, tenendo
conto della natura, dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indiceti:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso del DY,

b) le circodanze e le gtuazioni in cui, ferme restando le prioritd dele misure di protezione

collettiva, S rende necessario I'impiego del DP!.
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Capol lll
| mpianti e appar ecchiature elettriche

Articolo 80
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessrie afinché i materidi, le goparecchiature e dli
impianti eleitrici mess a digposzione del lavoratori Sano progettati, codruiti, indtdldi, utilizzai e
manutenuti in modo da sdvaguardare i lavoratori da tutti i rischi di natura elettrica ed in particolare
quelli derivanti da

a) contatti eettrici diretti;
b) contatti eettrici indiretti;

C) Innesco e propagazione di incendi e di ugtioni dovuti a sovratemperature pericolose,
archi dettrici e radiazioni;

d) innesco di esplosion;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovraensoni;

0 dtre condizioni di guasto ragionevolmente prevedibili.

2. A tde fine il datore di lavoro esegue una vautazione de rischi di cui d precedente comma
1, tenendo in consderazione:
a) le condizioni e le cadteridiche specifiche dd lavoro, ivi comprese eventudi
interferenze;
b) I rischi presenti nell’ ambiente di lavoro;
C) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A sguito ddla vautazione dd rischio dettrico il datore di lavoro adotta le misure tecniche
ed organizzaive necessxie ad diminare o ridurre d minimo i rischi presenti, ad individuare i
digoogtivi di protezione collettivi ed individudi necessari dla conduzione in Scurezza de lavoro
ed a predisporre le procedure di uso e manutenzione ate a garantire nel tempo la permanenza del
livello di Scurezzaraggiunto con I’ adozione ddlle misure di cui d comma 1.

Articolo 81
Requisiti di sicurezza

1.Tutti i maeridi, i macchinari e le gpparecchiature, nonché le inddlazioni e gli impianti dettrici
ed elettronici devono essere progettati, redizzati e codtruiti aregolad arte.

2. Feme redando le disposzioni legidative e regolamentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto, i materidi, i macchinari, le apparecchiature, le inddlazioni e gli impiant
di cu d comma precedente, S consderano codruiti a regola d' ate se sono redizzati secondo le
norme di buona tecnica contenute nell’ alegato 1X.

3. Le procedure di uso e manutenzione devono essere predisposte tenendo conto delle disposizioni
legidative vigenti, ddle indicazioni ocontenute ne manudi duso e mautenzione ddle
gpparecchiature ricadenti nelle direttive specifiche di prodotto e di quele indicate ndle norme di
buona tecnica contenute nell’ alegato 1X.
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Articolo 82
Lavori sotto tensione

1. E vidato eseguire lavori sotto tensone. Tdi lavori sono tuttavia consentiti nel cad in cui le
tendoni su cui 9 opera sono di Scurezza, secondo quanto previsto dallo stato della tecnica
secondo la migliore scienza ed esperienza, nonche quando i lavori sono eseguiti ndl rispetto
delle seguenti condizion:

a) le procedure adottate e le dtrezzature utilizzate sono conformi a criteri definiti nelle
norme di buonatecnica

b) per tensoni nominai non superiori a 1000 V in corrente dternata e 1500 V in corrente
continua
1) I'esecuzione di lavori su parti in tensone deve essere affidata a lavoratori iconosciuti
da datore di lavoro come idonel per tde ativita secondo le indicazioni dela pertinente
normeativatecrica;
2) le procedure adottate e le atirezzature utilizzate sono conformi a criteri definiti nelle
norme di buona tecnica

C) per tendoni nomindi superiori a 1000 V in corrente dternata e 1500 V in corrente
continua purché:
1) i lavori su pati in tensdone sono effettuati da aziende autorizzate con specifico
provvedimento del competenti uffici dd Ministero dd Lavoro e ddla previdenza socide
ad operare sotto tensione;
2) I'esecuzione di lavori su pati in tendone € afidata a lavoratori abilitati dal detore di
lavoro a sens della pertinente normativatecnica riconosciuti idonei per tae attivita;
3) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate sono conformi a criteri definiti nelle
norme di buona tecnica

2. Con decreto dd Ministro dd lavoro e ddla previdenza sociale, da adottars entro dodici
mes ddla data di entrata in vigore del presente decreto legidativo, sono definiti i criteri per
il rilascio ddlle autorizzazioni di cui d comma 1, |ettera ¢, numero 1).

3. Hanno diritto d riconoscimento di cui d comma 2 le aziende gia autorizzate a send ddla
legdazione vigente.

Articolo 83
Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori in prossimita di linee elettriche o di impianti elettrici con parti attive non protette,
0 che per circostanze particolari si debbano ritenere non sufficientemente protette, e comunque a distanze inferiori ai
limiti di cui alatabellal dell’allegato | X, salvo che vengano adottate disposizioni organizzative e procedurali idonee a
proteggerei lavoratori dai conseguenti rischi.

2. S condderano idonee a fini di cu d comma 1 le disposzioni contenute nella pertinente
normativa di buona tecnica

Articolo 84
Protezioni dai fulmini

1 Il daore di lavoro provvede dfinché gli edifici, gli impiati, le Srutture, le atrezzaeture, Sano
protetti degli effetti dei fulmini con dstemi di protezione redizzati secondo le norme di buona
tecnica
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Art. 85
Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature

1. Il datore di lavoro provvede dffinché gli edific, gli impianti, le drutture, le atrezzature, sSano
protetti dai pericoli determinati dal’innesco eettrico di atmosfere potenzidmente esplosve per la
presenza 0 Sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri inflammabili, o in caso di fabbricazone,
manipolazione o deposito di materidi eplogvi.

2. Le protezioni di cui d comma 1 9 redizzano utilizzando le specifiche digpodzioni di cui d
presente decreto legidativo e le pertinenti norme di buonatecnicadi cui dl’dlegato 1X.

Articolo 86
Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n.
462, il datore di lavoro provvede afinché dli impiati dettrici e gli impianti di protezione dai
fulmini, dano periodicamente sottoposti a controllo secondo le indicazioni delle norme di buona
tecnica e la normativa vigente per verificarne lo sato di consarvazione e di efficienza a fini ddla
scurezza

2. Con decreto de Ministro dd lavoro e ddla previdenza socide e de Ministro ddla sdute
vengono dabilite, sulla base ddle disposzioni vigenti, le moddita ed i criteri per | effettuazione
delle verifichedi cui d comma 1.

3. L'edto dea controlli di cui d comma 1 deve essere verbdizzaio e tenuto a disposizione
dell’ autorita di vigilanza

Articolo 87
(Sanzioni a carico del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro € punito con la pena ddl’arresto da tre a sei mes 0 con I’'ammenda da 2.000 a
10.000 euro per laviolazione:
a) ddl'aticolo 70, comma 1 e ddl'aticolo 70, comma 2, limitatamente a punti 3.2.1, 5.6.1,
5.6.6,5.6.7,5.9.1,5.9.2,5.13.8 €5.13.9 dell’ allegato V, partell;
b) ddl’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;
c) dell’articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, comma 1.

2. |l datore di lavoro € punito con la pena ddl’aresto da due a quattro mes o con I’'ammenda da
1.000 euro a4.000 euro per laviolazione:
a) ddl’articolo 70, comma 2, limitatamente a punti 2.10, 3.1.8, 3.1.11, 331, 5.1.3, 514,
55.3,5.5.8,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5.16. 4, dell’dlegato V, partell;
b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti 2.6, 2.11, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7,
3.2.1 dell’dlegato V1.

3. Il datore di lavoro & punito con la sanzione amminigrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.500
per laviolazione:
a) ddl’aticolo 70, comma 2, limitatamente a punti divers da qudli indicati dle lettere @ e
b) ddl’dlegato V, partell, e dell’ dlegato VI;
b) dell’ articolo 71 commi 6 e 9 e 11;
c) ddl’articolo 72, commi 1 e 2;
d)dell’ articolo 86, comma 3.
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TITOLO IV

CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Capoll
Misure per la salute e Sicurezza nei cantieri temporane o mobili

Articolo 88
Campo di applicazione

1. 1l presente cgpo contiene disposizioni specifiche reldive dle misure per la tutda ddla sdute e
per la dcurezza del lavoratori nel cantieri temporanei 0 mobili quai definiti dl’aticolo 89, comma
1, lettera a).

2. Ledigposizioni del presente cgpo non S gpplicano:

a) a lavori di prospezione, ricerca e coltivazione delle sostanze minerdi;

b) a lavori svdlti negli impianti conness dle ativita minerarie esdenti entro il peimetro de
permess di ricerca, delle concessioni o ddlle autorizzazioni;

C) a lavori svolti negli impianti che codituiscono pertinenze ddla minierar gli impianti fiss interni
0 ederni, i pozz, le gdlerie, nonché i macchinari, gli gpparecchi e utensli dedinati dla

coltivazione ddla miniera, le opere e gli impianti dedtinai dl'aricchimento deé minedi, anche se
ubicati fuori del perimetro delle concession;

d) a lavori di frantumazione, vagliatura, squadratura e trasporto dei prodotti delle cave ed dle
operazioni di caricamento di tdi prodotti dai piazzdi;
e) dle dtivita di prospezione, ricerca, coltivezione e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassos
ne teritorio nazionde, nd mare teritoride e nela piataforma continentde e ndle dtre aree
sottomarine comungue soggette al poteri dello Stato;

f) a lavori svolti in mare;

g) dle ativita svolte in studi teatrdi, cinemaogrefici, tdevisvi o in dtri luoghi in cui 9 effetuino
riprese, purché tai attivita non implichino I'dlestimento di un cantiere temporaneo o mobile.

Articolo 89
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui d presente capo S intendono per:

a) cantiere temporaned0 0 mobile, di seguito denominato: “"cantieré’: qualunque luogo in cui S
effettuano lavori edili o di ingegneriacivileil cui denco é riportato ndl’ dlegato X.
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b) committente: il soggetto per conto del quae l'intera opera viene redizzata, indipendentemente da
eventudi frazionamenti ddla sua redizzazionee Ne caso di aopdto di opera pubblica |l
committente € il soggetto titolare del potere decisonale e di spesardativo ala gestione dell'gppalto;

C) responsabile deai lavori: soggetto incaricato, dal committente, della progettazione o del controllo
dell'esecuzione del'opera; tde soggetto coincide con il progettista per la fase di progettazione
del’'opera e con il direttore de lavori per la fase di esecuzione del’opera Ne campo di
goplicazione dd decreto legidaivo 12 gorile 2006, n. 163, e successve modificazioni, il
regponsabile del lavori il responsabile unico de procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui dtivita professonde contribuisce dla redizzazione
dell'opera senza vincolo di subordinazione;

€) coordinatore in materia di Scurezza e di sdute durante la progettazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: soggetto incaricato, dad committente o dd
responsabile de lavori, dell'esecuzione del compiti di cui dl'articolo 91;

f) coordinatore in materia di Scurezza e di sdute durante la redizzazione ddl'opera, di seguito
denominato coordinatore per l'esecuzione del lavori: soggetto incaricato, da committente o dd
reponsabile del lavori, dell'esecuzione dei compiti di cui dl'aticolo 92, che non pud essere il
datore di lavoro ddle imprese esecutrici 0 un suo dipendente o il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) dalui designato;

g) uomin-giorno: entita presunta del cantiere rgppresentata ddla somma delle giornate lavoraive
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per |laredizzazione dell'opera;

h) piano operativo di dcurezza il documento che il datore di lavoro ddl'impresa esecutrice redige,
in riferimento d dngolo cantiere interesssto, a send ddl'aticolo 17 comma 1, lettera @), i cui
contenuti sono riporteti nell’ alegato XV,

1) impresa dffidatariac  impresa titolare dd contratto di gppato con il committente che,
nell’esecuzione dell’opera agppdtata, pud avvders di imprese sSubgppdtatricc o di  lavoratori
autonomi ;

) idoneita tecnico-professonde possesso di capacitd organizzative, nonché disponibilita di forza
lavoro, di macchine e di atrezzature, in riferimento dla redizzazione dell’ opera.

Articolo 90
(Obblighi del committente o del responsabile dei lavori)

1. 1l committente o il responsabile de lavori, nella fase di progettazione dell'opera, ed in paticolare
ad momento ddle scdte tecniche, ndl'esecuzione del progetto e nell'organizzazione delle operazioni
d catiere, 9 dtiene a principi e dle misure gengdi di tutda di cui dl'aticolo 15. Al fine di
permettere la pianificazione del'esecuzione in condizioni di dcurezza de lavori o ddle fas di
lavoro che d§ devono svolgere smultaneamente o successvamente tra loro, il committente o il
responsabile del lavori prevede ndl progetto ladurata di tdi lavori o fas di lavoro.

2. Il committente o il responssbile de lavori, nella fase ddla progettazione ddl'opera, vauta i
documenti di cui al'articolo 91, comma 1, lettere a) e b).

3. Ne catieri in cui e previda la presenza di piu imprese, anche non contemporanes, |l
committente, anche ne cad di coincidenza con I'impresa esecutrice, 0 il responsabile de lavori,

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 70
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



contestudmente  al'affidamento ddl'incarico di  progettazione, desgna il coordinatore per la
progettazione.

4. Nd caso di cui d comma 3, il committente o il responsabile dei lavori, prima ddl'affidamento del
lavori, desgna il coordinatore per l'esecuzione del lavori, in possesso del requisti di cui dl'articolo
98.

5. La disposzione di cui d comma 4 9 goplica anche nd caso in cui, dopo I'affidamento de lavori a
un'unicaimpresa, |'esecuzione del lavori o di parte di ess Sa affidataauna o piu imprese.

6. Il committente o il responsabile de lavori, qualora in possesso de requidti di cui dl'aticolo 98,
ha facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatore per la progettazione sia di coordinatore per
I'esecuzione del lavori.

7. Il committente o il responsabile de lavori comunica dle imprese esecutricic e a lavoratori
autonomi il nominativo de coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per
I'esecuzione del lavori. Tai nominativi sono indicati ne cartello di cantiere,

8. Il committente o il responssbile dei lavori ha facoltd di sodtituire in qualsas momento, anche
persondmente, se in possesso del requigti di cui dl'articolo 98, | soggetti designati in attuazione del
commi 3e4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, anche nd caso di affidamento del lavori ad un'unica
impresa:

a) veifica l'idoneta tecnico-professonde del’impresa affidetaria, delle imprese esecutrici e de
lavoratori autonomi in relazione dle funzioni o a lavori da affidare, con le moddita di cui
dl’dlegato XVII. Ne cas di cui d comma 11, il requidto di cui d periodo che precede s
conddera soddidfatto mediante presentazione da pate del'impresa dd  certificato di
iscrizione dla Camera di commercio, industria e atigianato e dd documento unico di
regolarita contributiva, corredato da autocertificazione in ordine d possesso degli  Atri
requisti previsti dall’dlegato XVII;

b) chiede dle imprese esecutrici una dichiarazione ddl'organico medio annuo, digtinto per
quaifica, corredata dagli estremi delle denunce del lavoratori effettuate dl'ltituto nazionae
della previdenza socide (INPS), dlldituto nazionde assicurazione infortuni sul  lavoro
(INAIL) e dle casse edili, nonché una dichiarazione relativa d contratto collettivo tipulato
dale organizzazioni sindacdi comparativamente piu rappresentetive, gpplicato a  lavoratori
dipendenti. Ne cas di cui d comma 11, il requisto di cui d periodo che precede s
considera soddisfatto nediante presentazione da parte delle imprese dd documento unico di
regolarita contributiva e dell’ autocertificazione relativa a contratto collettivo gpplicato;

C) trasmette dl’amminidrazione competente, prima del’inizio de lavori oggetto del permesso
di codruire 0 ddla denuncia di inizio ativita, il nominativo dele imprese esecutrici del
lavori unitamente dla documentazione di cui dle lettere @ e b). L'obbligo di cui a periodo
che precede sussste anche in caso di lavori eseguiti in economia mediante affidamento delle
sngole lavorazioni a lavoraori autonomi, owwero di lavori redizzat direttamente con
proprio personde dipendente senza ricorso dl’gppato. In assenza del documento unico di
regolarita contributiva, anche in caso di vaiazione del’impresa esecutrice de  lavori,
I'efficaciadd titolo ahilitativo & sogpesa.
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10.

In assenza dd piano di Scurezza e di coordinamento di cui al’articolo 100 o del fascicolo di
cui dl’aticolo 91, comma 1, lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui
dl’aticolo 99, quando previta, € sospesa I'efficacia dd titolo abilitativo. L’organo di

vigilanza comunica lI’'inadempienza al’ amministrazione concedente.

11. In caso di lavori priveti la disposizione di cui d comma 3 non 9 applica a lavori non soggetti a
permesso di cogtruire. S applicain ogni caso quanto disposto dall’ articolo 92, comma 2.

Articolo 91
(Obblighi del coordinatore per |a progettazione)

1. Durante la progettazione del'opera e comunque prima ddla richiesta di presentazione dele
offerte, il coordinatore per la progettazione:

a)

b)

redige il piano di Scurezza e di coordinamento di cui dl'aticolo 100, comma 1, i cui
contenuti Sono dettagliatamente specificati nell’ alegato XV,

predispone un fascicolo, | cui contenuti sono definiti dl'dlegato XVI, contenente le
informazioni utili a fini ddla prevenzione e ddla protezione da rischi cui sono espodt |
lavoratori, tenendo conto delle specifiche norme di buona tecnica e del'dlegato I A
documento UE 26 meggio 1993. Il fascicolo non € predisposto nd caso di lavori di
manutenzione ordinaria di cui adlaticolo 3, comma 1, lettera @ de testo unico delle
digposzioni legidaive e regolamentari in materia di edilizia; di cui d decreto dd
Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. Il fascicolo di cui d comma 1, lettera b), € preso in consderazione dl'ato di eventudi lavori
successivi sull'opera.

Articolo 92
(Obblighi del coordinatore per |I'esecuzione dei lavori)

1. Durante laredizzaziore ddl'opera, il coordinatore per I'esecuzione del lavori:

a)

b)

©)

verifica, con opportune azioni di coordinamento e controllo, I'gpplicazione, da parte delle
imprese esecutrici e del lavoratori autonomi, delle digposzioni loro pertinenti  contenute
ne piano di Scurezza e di coordinamento di cui dl'articolo 100 e la corretta gpplicazione
delle relative procedure di lavoro;

verifica lidoneta dd piano opeativo di Scurezza, da condderare come piano
complementare di dettaglio del piano di Scurezza e coordinamento di cui dl'articolo 100,
asscurandone la coerenza con quedt’ultimo, adegua il piano di Scurezza e i
coordinamento di cui dl'aticolo 100 e il fascicolo di cui dl'aticolo 91, comma 1, lettera
b), in relazione dl'evoluzione de lavori ed dle eventudi modifiche intervenute, vautando
le proposte ddle imprese esecutrici dirette a migliorare la dcurezza in cantiere, verifica
che leimprese esecutrici adeguino, se necessaio, i rigpettivi piani operdivi di Scurezza;

organizza tra i datori di lavoro, ivi compres i lavoratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivita nonché laloro reciproca informazione;
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d) verifical'atuazione di quanto previsto negli accordi trale parti socidi d fine di redizzare il
coordinamento trai rappresentanti della Scurezza findizzato d miglioramento ddla Sicurezzain
cantiere;

€) segnada d committente e d responsabile del lavori, previa contestazione scritta dle imprese
e a lavoratori autonomi interessati, le inosservanze alle disposzioni degli articoli 94, 95 e
96 e dle prescrizioni del piano di cui dl'articolo 100, e propone la sospensione de lavori,
I'dlontanamento ddle imprese o de lavoratori autonomi dd cantiere, o la risoluzione dd
contratto. Nel caso in cui il committente o il responsabile de lavori non adotti acun
provvedimento in meito dla segndazione, senza fornire idonea motivazione, |l
coordinatore per I'esecuzione da comunicazione delinadempienza dla azienda unita
sanitarialocale e dladirezione provinciale del lavoro territorid mente competenti;

f) sogpende, in caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscontrato, le singole
lavorazioni fino dla verifica degli awenuti adeguamenti effettuati  ddle imprese
interessate.

2. Nel cas di cui dl'aticolo 90, comma 5, il coordinatore per I'esecuzione, oltre a svolgere i compiti
di cui d comma 1, redige il piano di Scurezza e di coordinamento e predigpone il fascicolo, di cui
dl'articolo 91, comma 1, |ettere a) e b).

Articolo 93
(Responsabilita dei committenti e dei responsabili dei lavori)

1 1l committente € eonerato ddle responsabilita connese  dl’adempimento  degli  obblighi
limitatamente dl’incarico conferito d responssbile de lavori. In ogni caso il conferimento
del’incarico d responsabile dei lavori non esonera il committente dale responsabilita connesse dla
verificadegli adempimenti degli obblighi di cui agli articoli 90, 92, comma 1, |etterae), e 9.

2. La desgnazione dd coordinatore per la progettazione e del coordinatore per I'esecuzione, non
esonera il responsabile de lavori dalle responsabilita connesse dla verifica ddl'adempimento degli
obblighi di cui agli articoli 91, comma 1, e 92, comma 1, lettere @), b), ¢) e d).

Articolo 94
(Obblighi dei lavoratori autonomi)

1. | lavoratori autonomi che esercitano la propria attivita nei cantieri, fermo restando gl
obblighi di cui a presente decreto legidaivo, 9§ adeguano dle indicazioni fornite dd
coordinatore per |'esecuzione del lavori, a fini dellascurezza

Articolo 95
(Misure generali di tutela)

1. | daori di lavoro delle imprese esecutrici, durante |'esecuzione dell'opera osservano le misure
generdi di tuteladi cui dl'articolo 15 e curano, ciascuno per la parte di competenza, in particolare;

a) il martenimento del cantiere in condizioni ordinate e di soddisfacente saubrita;
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b) la sceta ddl'ubicazione di posti di lavoro tenendo conto delle condizioni di accesso a tdi
posti, definendo vie 0 zone di spostamento o di circolazione;

¢) le condizioni di movimentazione del vari materidi;

d) la manutenzione, il controllo prima ddl'entrata in servizio e il controllo periodico degli
impianti e da  digoogtivi d fine di diminare | difetti che possono pregiudicare la
scurezza e lasdute de |lavoratori;

€) la ddimitazione e l'dlesimento delle zone di soccaggio e di deposto da vari maeridi, in
particolare quando S tratta di materie e di sostanze pericolose;

f) l'adeguamento, in funzione dell'evoluzione dd cantiere, ddla durata effettiva da tribuire a
vai tipi di lavoro o fas di lavoro;

) lacooperazione tradatori di lavoro e lavoratori autonomi;
h) le interazioni con le dtivita che awengono sul luogo, dlinterno o in prossmita de
cantiere,
Articolo 96
(Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e del preposti)

1. | datori di lavoro ddle imprese affidatarie e delle imprese esecutrici, anche né caso in cui ne
cantiere operi unaunicaimpresa, anche familiare o con meno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi dle prescrizioni di cui al'dlegato XIII;

b) predigpongono l'accesso e la recinzione de cantiere con moddita chiaramente vishbili e
individuebili;
C) curano la digposzione o |'accatasamento di materidi o dtrezzature in modo da evitarne il

crollo ol ribatamento;

d) curano la protezione de lavoratori contro le influenze amosferiche che possono
compromettere laloro Scurezza e laloro salute;

€) curano le condizioni di rimozione de materidi pericolod, previo, se del caso, coordinamento
con il committente o il responsabile dal lavori;

f) curano che lo stoccaggio e l'evacuazione dei detriti e delle macerie avvengano correttamente;
g) redigono il piano operativo di Scurezzadi cui dl'articolo 89, comma 1, lettera h).

2. L'accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle imprese esecutrici del piano di Scurezza
e d coordinamento di cui dl'aticolo 100 e la redazione dd piano operativo di Scurezza
codituiscono, limitatamente d sngolo cantiere interessato, adempimento dle disposzioni di cui
dl'aticolo 17 comma 1, lettera @), dl’aticolo 18, comma 1, lettera z), e dl’articolo 26, commi 1,
lettera b), e 3.

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 74
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



Articolo 97
(Obblighi del datoredi lavoro dell’impresa affidataria)

1 1l daore di lavoro ddl'impresa affidataria vigila sulla dcurezza de lavori  afidai e
aull’ gpplicazione delle disposizioni e delle prescrizioni del piano di Sicurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti ddl’articolo 26, fate sdve le disposzioni di cui dl’aticolo 96, comma 2,
sono riferiti anche ad datore di lavoro ddl’impresa affidataria Per la verifica ddl’idoneta tecnico
professonde s fariferimento dle modditadi cui dl’ dlegato X VII.

3. 1l datore di lavoro dell’impresa affidataria deve, inoltre:
a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 95 e 96

b) verificare la congruenza dei piani operativi di Scurezza (POS) ddle imprese esecutrici
risoetto d proprio, prima ddla trasmissone de suddetti piani operdivi di Scurezza d
coordinatore per | esecuzione.

Articolo 98
(Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione,
del coordinatore per |'esecuzione dei lavori)

1. 1l coordinatore per la progettazione e il coordinatore per I'esecuzione dei lavori devono essere in
possesso del seguenti requiSti:

a) laurea magidrde conseguita in una delle seguenti cdass: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-
69, LM-73, LM-74, di cui d decreto dd Ministro dell’ Universita e ddlla ricerca in data 16
marzo 2007, pubblicato nd SO dla GU. n. 157 dd 9 luglio 2007, ovvero laurea
gpeciaistica conseguita nelle seguenti class: 4/S, da 25/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui
ad decreto dd Minigro del’Universta e dela ricerca scientifica e tecnologica in daa 4
agosto 2000, pubblicato nd SO. dla GU. n. 245 dd 19 ottobre 2000, ovvero
corrispondente diploma di laurea a send dd decreto dd  Ministro ddl’istruzione,
dell’universita e dedla ricerca in data 5 maggio 2004, pubblicato nela G.U. n. 196 de 21
agosto 2004, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti, comprovante
I'espletamento di attivita lavorativa nd settore delle costruzioni per ameno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti class L7, L8, L9, L17, L23, di cui d predetto decreto
ministeride in data 16 marzo 2007, ovvero laurea conseguitanelle class 89,104, di cui d citato
decreto minigteride in data 4 agosto 2000, nonché atestazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante I'espletamento di attivitalavorative nd settore delle costruzioni per
ameno due anni;

c) diplomadi geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnico, nonché attestazione,
da parte di datori di lavoro o committenti, comprovante |'espletamento di attivita lavorativane
Settore delle costruzioni per dmeno tre anni.

2 | sogoetti di cui d comma 1, devono essere, dtres, in possesso di attestato di frequenza, con
verifica del’apprendimento finde, a specifico corso in materia di Scurezza organizzato dale
regioni, mediante |le drutture tecniche operanti nel settore della prevenzione e ddla formazione
professonde, o, in via dterndiva, dadl'lSPESL, ddl'INAIL, ddl'ldituto itdiano di medicina
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socide, da rigpettivi ordini 0 collegi professondi, ddle univerdta, ddle associazioni sindecdli
del datori di lavoro e dei lavoratori o dagli organismi paritetici idtituiti nel settore dell'edilizia.

3. | contenuti, le moddita e la durata dei cors di cui d comma 2 devono ripettare admeno le
prescrizioni di cui dl'dlegato X1V.

4. L'atestato di cui d comma 2 non € lichiesto per coloro che, non piu in servizio, abbiano svolto
ativita tecnica in materia di Scurezza ndle codruzioni, per dmeno cinque anni, in qudita di
pubblici ufficidi o di incaricati di pubblico servizio e per coloro che producano un certificato
universitario atestante il superamento di un esame relativo ad uno specifico inssgnamento dd corso
di laurea nd cui programma Sano presanti | contenuti minimi di cui dl’alegato X1V, o l'attestato di
partecipazione ad un corso di perfezionamento universtario con i medesmi contenuti  MiNiMi.
L’attestato di cui d comma 2 non € richiesto per coloro che sono in possesso ddla laurea magistrae
LM-26.

5. Le spee connesse dl'espletamento del cors di cui @ comma 2 sono a totde carico del

partecipanti.

6. Le regioni determinano la misura degli oneri per il funzionamento del cors di cui d comma 2, da
€Sse organizzati, dapors acarico dei partecipanti.

Articolo 99
(Notifica preliminare)

1. Il committente o il responsabile dei lavori, prima ddl'inizio dei lavori, trasmette dl'azienda unita
sanitaria locde e dla direzione provincide dd lavoro teritoridmente competenti la notifica
preliminare daborata conformemente dl'dlegato  XII, nonché ¢li eventudi aggiornamenti ne
seguenti casi:

a) cartieri di cui dl'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizidmente non soggetti dl'obbligo di notifica, ricadono nelle categorie di cui
dlaletteraa) per effetto di varianti sopravvenute in corso dopera;

C) cantieri in cui opera ununica impresa la cui entita presunta di lavoro non da inferiore a
duecento uomini-giorno.

2. Copia ddla notifica deve essere dffissa in maniera vishile presso il cantiere e cudodita a
disposzione ddll'organo di vigilanza territorialmente competente,

3. Gli organism paritetici idituiti nd settore ddle costruzioni in atuazione ddl'aticolo 51 possono
chiedere copiade dti rdetivi dle natifiche preliminari presso gli organi di vigilanza

Articolo 100
(Piano di sicurezza e di coordinamento )

1. Il piano € codtituito da una relazione tecnica e prescrizioni correlate dla complessita dell'opera da
redizzare ed dle eventudi fas critiche del processo di codtruzione, atte a prevenire o ridurre i rischi
per la dcurezza e la sdute de lavoraori, ivi compres i rischi paticolari di cui dl’dlegato XI,
nonché la sima de codti di cui d punto 4 dell’dlegato XV. Il piano di Scurezza e coordinamento
(PSC) é corredao da tavole esplicative di progetto, relative agli aspetti dela Scurezza,
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comprendenti  dmeno una planimetria  sull’ organizzazione de cantiere e, ove la particolaita
dell'opera lo richieda, una tavola tecnica sugli scavi. | contenuti minimi del piano di Scurezza e di
coordinamento e I’indicazione delastimade cogti della sicurezza sono definiti dl’ alegato X V.

2. 1l piano di sicurezza e coordinamento € parte integrante del contratto di appalto.

3. | datori di lavoro ddle imprese esecutrici e i lavoratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto
previsto nd piano di cui d commal e nd piano operativo di Scurezza

4. | daori di lavoro dele imprese esecutrici mettono a disgposzione del rappresentanti per la
Scurezza copia del piano di Scurezza e di coordinamento e del piano operativo di Sicurezza dmeno
dieci giorni primaddlinizio dei lavori.

5. L'impresa che § aggiudica i lavori ha facolta di presentare d coordinatore per |'esecuzione
proposte di integrazione d piano di Scurezza e di coordinamento, ove ritenga di poter meglio
garantire la Scurezza nel cantiere sulla base ddla propria esperienza. In nessun caso le eventudi
integrazioni possono giugtificare modifiche 0 adeguamento de prezzi pettuiti.

6. Le digpogzioni ded presente articolo non 9 gpplicano a lavori la cui esecuzione immediata e
necessaria per prevenire incidenti imminenti o per organizzare urgenti misure di salvataggio.

Articolo 101
(Obblighi di trasmissione)

1. Il committente o il responsabile dei lavori trasmette il piano di Scurezza e di coordinamento a
tutte le imprese invitate a presentare offerte per I'esecuzione dei lavori. In caso di gppalto di opera
pubblica 9 congdera trasmissone la messa a digposzione dd piano a tutti i concorrenti dla gara di

appalto.

2. Prima ddl'inizio da lavori I'impresa affidataria trasmette il plano di cui d comma 1 dle imprese
esecutrici e a lavoratori autonomi.

3. Prima ddlinizio de rispettivi lavori ciascuna impresa esecutrice trasmette il proprio  piano
operativo di dcurezza dl'impresa affidataria, la quae, previa verifica dela congruenza rispetto d
proprio, lo trasmette d coordinatore per I'esecuzione. | lavori hanno inizio dopo I'esto postivo
delle suddette verifiche che sono effettuate tempestivamente e comungque non oltre 15 giorni
dal’ avwenuta ricezione.

Articolo 102
(Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza)

1. Prima del'accettazione del piano di sScurezza e di coordinamento di cui dl'aticolo 100 e delle
modifiche dgnificative gpportate alo stesso, il datore di lavoro di ciascuna impresa esecutrice
consulta il rappresentarte del lavoraori per la dcurezza e gli fornisce eventudi chiarimenti sul
contenuto del piano. 1l rappresentante dei lavoratori per la Scurezza ha facolta di formulare
proposte a riguardo.

Articolo 103
(Modalita di previsione dei livelli di emissione sonora)
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1. L’emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e impianti pud essere stimata in fase preventiva
facendo riferimento alivelli di rumore standard individuati da studi e misurazioni lacui validita é
riconosciuta dalla Commissione consultiva permanente di cui al’ articolo 6, riportando la fonte documentae
cui s éfatto riferimento.

Articolo 104
(Modalita attuative di particolari obblighi)

1. Ne cantieri la cui durata presunta dei lavori € inferiore a 200 giorni lavorativi, I'adempimento di
quanto previso ddl'aticolo 102 codituisce asolvimento del'obbligo di  riunione di  cui
dl'aticolo 35, sdlvo motivata richiesta del rappresentante del lavoratori per la sicurezza.

2. Ne cantieri la cui durata presunta dei lavori € inferiore a 200 giorni lavorativi, e ove da previda
la sorveglianza sanitaria di cui dl’aticolo 41, la vista dd medico competente agli ambienti di
lavoro in cantieri aventi caratterigtiche andoghe a quelli gia vistati dalo stesso medico competente
e gedtiti dale stesse imprese, € sodtituita o integrata, a giudizio dd medico competente, con I'esame
di piani di Scurezza reativi a cantieri in cui svolgono la loro ativita i lavoratori soggetti dla sua
sorveglianza. 11 medico competente vista dmeno una volta dl’anno I'ambiente di lavoro in cui
svolgono laloro attivitai lavoratori soggetti ala sua sorveglianza

3. Fermo restando quanto previso dal'aticolo 37, i criteri e i contenuti per la formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti possono essere  definiti ddle pati socidi in sede di
contrattazione nazionale di categoria.

4. | datori di lavoro, quando e previsto ne contretti di affidamento del lavori che il committente o il
responsabile del lavori organizzi gpposito servizio di prorto soccorso, antincendio ed evacuazione
del lavoratori, sono esonerati da quanto previsto dall'articolo 18, comma 1, |ettera b).
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Capolll

NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI
SUL LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN QUOTA

Sezione |
CAMPO DI APPLICAZIONE

Articolo 105
Attivita soggette

1. Le norme del presente capo s gpplicano dle ativita che, da chiunque esercitate e dle quai sano
addetti lavoratori subordinati o autonomi, concernono la esecuzione del lavori di costruzione,
manutenzione,  riparazione,  demolizione,  consarvezione,  rissnamento,  ridrutturazione O
equipaggiamento, la traformazione, il rinnovamento o lo smantdlamento  di  opere fisse
permanenti 0 temporanee, in muratura, in cemento amato, in metdlo, in legno o in dtri materidi,
compree le linee e dli impianti €eettrici, le opere draddi, ferroviaie idrauliche, marittime,
idrodlettriche, di  bonifica, Sgtemazione forestde e di serro. Codituiscono, indltre, lavori  di
codruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggio di  dementt
prefabbricati utilizzati per la redizzazione di lavori edili o di ingegneria cvile Le norme de
presente cgpo S gpplicano a lavori in quota di cui d presente capo e ad in ogni dtra ativita
lavorativa

Articolo 106
Attivita escluse

1. Ledisposizioni del presente cgpo non s gpplicano:
a) a lavori di prospezione, ricerca e coltivazione ddlle sostanze minerdi;
b) dle dtivita di progpezione, ricerca, coltivazione e soccaggio degli idrocarburi liquidi e
gassos nel territorio nazionde, nd mare teritoride e ndla piataforma continentale e ndle
altre aree sottomarine comungue soggette ai poteri dello Stato;

C) a lavori svalti in mare.

Articolo 107
Definizioni

1 Agli effetti dele digpogzioni di cui d presente capo S intende per lavoro in quota attivita
lavorativa che espone il lavoratore a rischio di caduta da una quota posta ad dtezza superiore a2 m
rispetto ad un piano sabile.

Sezionel |
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 108
Viabilita nei cantieri

1. Durante i lavori deve essere asscurata nei cantieri la vidbilita dele persone e de veicdl
conformemente a punto 1 dell’ dlegato XVIII.
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Articolo 109
Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori effettuati, deve essere dotato di recinzione avente
caratteristiche idonee ad impedire I’accesso agli estranei alle lavorazioni.

Articolo 110
Luoghi di transito

1. Il trandto sotto ponti sosped, ponti a shalzo, scde aeree e Smili deve essere impedito con
barriere o protetto con I'adozione di misure o cautele adeguate.

Articolo 111
Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezzature per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, ne cad in cui i lavori temporand in quota non possoNo essere eseguiti in
condizioni di Scurezza e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adato dlo
scopo, sceglie le dtrezzature di lavoro piu idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro
scure, in conformitaa seguenti criteri:

a) prioritaale misure di protezione collettiva rigpetto dle misure di protezione individude;

b) dimensoni ddle atrezzature di lavoro confacenti dla natura de lavori da eseguire, dle
Sollecitazioni prevedibili e ad una circolazione privadi rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idoneo di sistema di accesso a pogti di lavoro temporane in
quota in rapporto dla frequenza di circolazione, d didivelo e dla durata ddl'impiego. 1l sstema di
adottato deve consentire I'evacuazione in caso di pericolo imminente. Il passaggio da un
ssema di a piattaforme, impacati, passerelle e viceversa non deve comportare rischi
ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sa utilizzata una scda a pioli quale posto di lavoro in quota
s0lo ne cad in cui l'uso di dtre atrezzature di lavoro condderate piu Sicure non € giudificato a
causa dd limitato livello di rischio e della breve durata di impiego oppure ddle carateridtiche
esgtenti del Sti che non puo modificare.

4. Il daore di lavoro dispone affinché Sano impiegati Sstemi di accesso e di posizionamento
mediante funi dle qudi il lavoraiore € direttamente sostenuto, oltanto in circostanze in cui, a
seguito della vautazione de rischi, risulta che il lavoro pud essere effettuato in condizioni di
sScurezza e limpiego di undtra attrezzatura di lavoro condderata piu Scura non € giudificato a
causa della breve durata di impiego e ddle carateristiche esstenti dei Sti che non pud modificare.
Lo stesso datore di lavoro prevede I'impiego di un sedile munito di apposti accessori in funzione
ddl'esto dela vautazione de rischi ed, in paticolare, ddla durata de lavori e da vincoli di
carattere ergonomico.

5. Il daore di lavoro, in relazione d tipo di attrezzature di lavoro adottate in base a commi
precedenti, individua le misure ate a minimizzare i rischi per i lavoratori, ingti ndle atrezzature in
questione, prevedendo, ove necessario, l'ingdlazione di dispogtivi di protezione contro le cadute. |
predetti dispogtivi devono presentare una configurazione ed una resstenza tdi da evitare 0 da
arestare le cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, per quanto possibile, eventudi lesioni
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del lavoratori. | dispogtivi di protezione collettiva contro le cadute possono presentare interruzioni
soltanto nel punti in cui sono presenti scale apioli o agradini.

6. Il datore di lavoro nd caso in cui l'esecuzione di un lavoro di natura particolare richiede
I'diminazione temporanea di un dispostivo di protezione collettiva contro le cadute, adotta misure
di dcurezza equivdenti ed efficaci. 1l lavoro € eseguito previa adozione di tadi misure. Una volta
terminato definitivamente o temporaneamente detto lavoro di natura particolare, 1 dispostivi di
protezione collettiva contro |e cadute devono essere ripristinati.

7. Il daore di lavoro effettua i lavori temporang in quota soltanto se le condizioni meteorologiche
non mettono in pericolo lasicurezza e lasdute del lavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché Sa vigtato assumere e somminisrare bevande acoliche e
superdlcoliche ai lavoratori addetti a lavori in quota

Articolo 112
I doneita delle opere prowisionali

1. Le opee prowisondi devono essere dledtite con buon materide ed a regola darte,
proporzionate ed idonee alo scopo; esse devono essere consarvae in efficienza per la intera durata
del lavoro.

2. Prima di reimpiegare dementi di ponteggi di quadad tipo S deve provvedere dla loro verifica
per diminare queli non ritenuti pitiidone a send dell’ dlegato XIX.

Articolo 113
Scale

1. Le scde fisse a gradini, dedtinate d normde agli ambienti di lavoro, devono essere
codruite e mantenute in modo da ressere a caichi massmi derivanti da affollamento per
dtuazioni di emergenza. | gradini devono avere pedata e dzata dimensonate a regola darte e
larghezza adeguata dle esigenze dd trangto. Dette scde ed i reativi pianerottoli devono essere
provvisti, sui lati aperti, di parapetto normae o di dtra difesa equivaente. Le rampe ddimitate da
due pareti devono essere munite di ameno un corrimano.

2. Le scde a pioli di dtezza superiore a m 5, fissate su pareti 0 incastdlature verticdi o aventi una
inclinazione superiore a 75 gradi, devono essere prowvigte, a partire da m 2,50 da pavimento o da
ripiani, di una solida gabbia metdlica di protezione avente maglie o gperture di ampiezza tde da
impedire la caduta accidentale ddlla persona verso |'esterno. La parete della gabbia opposta a piano
del pioi non deve disare da questi piu di cm 60. | pioli devono distare dmeno 15 centimetri ddla
parete dla quae sono gpplicati 0 dla quae la scda e fissata Quando I'applicazione della gabbia
dle scde codituisca intracio dl'esercizio o presenti notevoli difficolta codtruttive, devono essere
adottate, in luogo della gabbia, atre misure di Scurezza atte ad evitare la caduta delle persone per
un tratto superiore ad un metro.

3. Le scde semplici portatili (a mano) devono essere codtruite con materide adatto dle condizioni
di impiego, devono essre sufficientemente resdenti ndlingeme e na dngoli dementi e devono
avere dimendoni appropriate d loro uso. Dette scale, se di legno, devono avere i pioli fissti a
montanti mediante incagtro. | pioli devono essere privi di nodi. Tdi pioli  devono essere trattenuti
con tiranti in ferro gpplicati sotto i due pioli estremi; nelle scae lunghe pit di 4 metri deve essere
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goplicato anche un tirante intermedio. E vigtao l'uso di scde che presentino ligdli di legno
chiodati sui montanti a posto del pioli rotti. Esse devono inoltre essere provvigte di:

a) digpositivi antisdrucciolevoli dle estremitainferiori dei due montanti;

b) ganci di trattenuta 0 appoggi antisdrucciolevoli dle edtremita superiori, quando Sa
necessario per assicurare la stabilita della scda

4. Par le scde prowide dle edtremita superiori di dispodtivi di trattenuta, anche scorrevoli su
guide, non sono richieste le misure di dcurezza indicate nelle lettere @) e b) dd comma 3. Le scde

a mano usate per l'accesso a vari piani de ponteggi e delle impacature non devono essere poste
I'una in prosecuzione ddl'dtra. Le scae che servono a collegare stabilmente due ponti, quando sono
sstemate verso la parte esterna del ponte, devono essere provviste sul lato esterno di un corrimano

parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro dtezza o per atre cause, comporti pericolo di shbandamento,
esse devono essere adeguatamente assicurate o trattenute d piede da atra persona

6. Il datore di lavoro asscura che le scde a pioli Sano sstemate in modo da garantire la loro
stabilita durante I'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scde a pioli portatili devono poggiare su un supporto dabile, resstente, di dimensioni
adeguate e immobile, in modo da garantire la posizione orizzontde dei pioli;

b) le scale a pioli sogpese devono essere agganciate in modo Sicuro e, ad eccezione ddlle scae a
funi, in manieratae da evitare Spostamenti e qualsas movimento di oscillazione;

) lo scivolamento del piede delle scde a pioli portatili, durante il loro uso, deve essere impedito
con fissaggio dela pate superiore o inferiore dei montanti, 0 con quasas dispostivo
antiscivolo, o ricorrendo aqualdas dtra soluzione di efficacia equivadente;

d) le scde a pioli usate per I'accesso devono essere tdi da sporgere a sufficienza oltre il livello
di accesso, ameno che dtri dispositivi garantiscono una presa sicura;

€) le scde a pioli composte da piu dementi innestabili 0 a filo devono essere utilizzate in modo
da assicurare il fermo reciproco dei vari eementi;

f) le scde apioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi.
7. 1l datore di lavoro asscura che le scde a pioli Sano utilizzate in modo da consentire a lavoratori

di disporre in quasas momento di un gppoggio e di una presa Scuri. In particolare il trasporto a
mano di pes su unascaaapioli non deve precludere una presa sicura.

8. Pear l'uso dele scde portatili composte di due o piu dementi innedtati (tipo dlitdiana o smili),
oltre quanto prescritto nel comma 3, S devono osservare le seguenti disposizioni:

a) la lunghezza ddla scda in opera non deve superare i 15 metri, salvo particolari esigenze, nd
qual caso le estremita superiori del montanti devono essere assicurate a parti fisse;

b) le scde in opera lunghe piu di 8 metri devono essere munite di rompitratta per ridurre la
frecciadi inflessone;
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C) nessun lavoratore deve trovars sulla scala quando se ne effettua lo spostamento laterale

d) durante I'esscuzione de lavori, una persona deve esarcitare da terra una continua vigilanza
dellascda

9. Le scale doppie non devono superare l'dtezza di m 5 e devono essere provviste di catena di
adeguata resgenza o di dtro dispodtivo che impedisca l'apertura ddla scda dltre il limite
prestabilito di Scurezza.

10. E ammessa la deroga dle disposizioni ¢i carattere cogtruttivo di cui a commi 3, 8 e 9 per le
scale portatili conformi al’ alegato XX.

Articolo 114
Protezione dei posti di lavoro

1.Quando nele immediate vicinanze del ponteggi 0 dd posto di caricamento e sollevamento de
materidi vengono impadtati cacestruzzi e mate o eseguite atre operazioni a caratere continuativo
il posto di lavoro deve essere protetto da un solido impacato sovrastante, contro la caduta di
materidi.

2. 1l pogo di carico e di manovra degli argani a terra deve essere delimitato con barriera per
impedire lapermanenza ed il trangito sotto i carichi.

3. Ne lavori che possono dar luogo a proiezione di schegge, come quelli di spaccatura o
scapdlaturadi blocchi o pietre e smili, devono essere predisposti efficaci mezzi di protezione a
difesa sa ddle persone direttamente addette atdi lavori Sadi coloro che sostano o trangtano in
vicinanza. Tdi misure non sono richieste per i lavori di normale adattamento di pietrame ndla
costruzione di muratura comune.

Articolo 115
Sistemi di protezione contro le cadute dall’ alto

1. Ne lavori in quota qualora non Sano date atuate misure di protezione collettiva come previso
dl’aticolo 111, comma 1, lett. a), € necessxio che i lavoratori utilizzino idonel sgemi di
protezione composti da divers eementi, non necessariamente presenti  contemporaneamente, qudi i
Seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

C) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;

e) dipogitivi retrattili;

f) guide o linee vita flesshili;
g) guide o linee vitarigide;
h) imbracature.

2. Il dgema di protezione, cetificato per I'uso specifico, deve permettere una caduta libera non
uperiorea 1,5 mo, in presenzadi disspatore di energiaa4 metri.
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3. Il cordino deve essere assicurato, direttamente 0 mediante connettore lungo una guida o linea
vita, a parti stabili delle opere fisse 0 provvisiondli.

4. Ne lavori su pdi il lavoratore deve essere munito di ramponi 0 mezzi equivaenti e di idoneo
dispogitivo anticaduta.

Articolo 116
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiego
di sistemi di accesso edi posizionamento mediante funi

1. Il datore di lavoro impiega Sstemi di accesso e di poszionamento mediante funi in conformita a
Seguenti requigiti:

a dstema comprendente almeno due funi ancorate separatamente, una per I'accesso, la discesa e |l
sostegno, detta fune di lavoro. e l'dtra con funzione di dispostivo audliario, detta fune di Scurezza
E ammesso l'uso di una fune in circostanze ecceziondi in cui I'uso di una seconda fune rende il
lavoro piu pericoloso e se sono adottate misure adeguate per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un‘adeguata imbracatura di sostegno collegata dlafune di Scurezza;

c) fune d lavoro munita di meccanismi Scuri di ascesa e discesa e dotata di un Sstema
autobloccante volto a evitare la caduta nd caso in cui I'utilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti. La fune di Scurezza deve essere munita di un dispositivo mobile contro le cadute che
segue gli spostamenti del lavoratore;

d) atrezzi ed dtri accessori utilizzati dai lavoratori, agganciati dla loro imbracatura di sostegno o d
sedile 0 ad dtro strumento idoneo;

€ lavori programmeati e sorvegliai in modo adeguato, anche a fine di poter immediatamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessta Il programma de lavori definisce un piano di
emergenza, le tipologie operative, 1 dispostivi di protezione individude, le tecniche e le procedure
operative, gli ancoraggi, il poszionamento degli operatori, i metodi di accesso, le squadre di lavoro
egli atrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibile presso i luoghi di lavoro a fini dela verifica da
parte dell'organo di vigilanza competente per territorio di competibilita a criteri di cui dl’aticolo
111, commi 1 e 2.

2. 1l datore di lavoro fornisce a lavoratori interessati una formazione adeguata e mirata dle
operazioni previge, in paticolare in materiadi procedure di salvataggio.

3. Laformazione di cui d comma 2 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:
a) I'apprendimento delle tecniche operative e dell'uso del dispositivi necessari;
b) I'addestramento specifico Sa su srutture naturai, Sa su manufatti;

c) l'utilizzo de dispogtivi di protezione individude, loro caraterisiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione,

d) gli eementi di primo soccorso;
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€) i rischi oggettivi e le misure di prevenzione e protezione;
f) le procedure di sdlvataggio.

4. | sogoetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisti minimi di vaidita de cord sono riportati
nell’ dlegato X XI.

Articolo 117
Lavori in prossimita di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavori in prossmita di linee dettriche o di impianti dettrici con parti
ative non protette 0 che per circostanze paticolari 9 debbano ritenere non sufficientemente
protette, ferme restando le norme di buona tecnica, s deve rigpettare dmeno una delle seguent
precauzioni:

a) mettere fuori tensgone ed in Scurezzale parti ative per tuttaladuratadel lavori;

b) posizionare ogtacali rigidi che impediscano ' avvicinamento dle parti attive;

C) tenere in permanenza, persone, macchine operatrici, apparecchi di sollevamento, ponteggi ed
ogni dtra attrezzatura a disanza di Scurezza

2. La diganza di Scurezza deve essere tde che non possano avvenire contatti diretti o scariche
pericolose per le persone tenendo conto dd tipo di lavoro, dele attrezzature usate e delle tensoni
presenti.

Sezionell |
SCAVI E FONDAZIONI

Articolo 118
Splateamento e shancamento

1 Ned lavori di splateamento o sbancamento eseguiti senza I'impiego di escavatori meccanici, le
pareti delle fronti di attacco devono avere una inclinezione 0 un trecciato tdi, in rdazione dla
natura del terreno, da impedire franamenti. Quando la parete dd fronte di attacco supera l'dtezza di
m 1,50, é vigao il sgema di scavo manuae per scdzamento dla base e conseguente franamento
della parete.

2. Quando per la particolare natura del terreno o per causa di piogge, di infiltrazione, di gelo o
disgdo, o per dtri motivi, San0 da temere frane 0 scoscendimenti, deve essere provveduto
al'armatura o a consolidamento del terreno.

3. Ne lavori di escavazione con mezzi meccanici deve essere vidlda la presenza degli opera nd
campo di azione ddll'escavatore e sul ciglio del fronte di attacco.

4. 1l posto di manovra del'addetto al'escavatore, quando questo non sa munito di cabina metdlica,
deve essere protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito divieto di avvicinars ala base ddla parete di attacco €, in
guanto necessxio in relazione dl'dtezza ddlo scavo o dle condizioni di accessbilita de ciglio
della platea superiore, la zona superiore di pericolo deve essere dmeno ddimitata mediante
opportune segnaazioni spostabili col proseguire dello scavo.
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Articolo 119
Pozz, scavi e cunicoli

1. Ndlo scavo di pozzi e di trincee profondi piu di m 1,50, quando la consstenza del terreno non
dia sufficiente garanzia di dabilita, anche in relazione dla pendenza delle pareti, 9 deve
provvedere, man mano che procede lo scavo, dla applicazione ddle necessarie armature di
sostegno.

2. Le tavole di rivestimento dele pareti devono sporgere dai bordi degli scavi di dmeno 30
centimetri.

3. Nelo scavo de cunicoli, a meno che g traiti di roccia che non presenti pericolo di distacchi,
devono predispors idonee armature per evitare franamenti della volta e delle pareti. Dette armature
devono essere gpplicate man mano che procede il lavoro di avanzamento; la loro rimozione pud
essere effettuatain relazione d progredire del rivestimento in muratura.

4. |donee armature e precauzioni devono essere adottate nelle sottomurazioni e quando in vicinanza
de redivi scavi vi dano fabbriche o manufetti le cui fondazioni possano essere scoperte O
indebolite dagli scavi.

5. Néella infissione di pdi di fondazione devono essere adottate misure e precauzioni per evitare che
gli scuctimenti ddl terreno producano lesioni o danni dle opere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Ne lavori in pozzi di fondazione profondi oltre 3 metri deve essere disposto, a protezione degli
operai addetti alo scavo ed dl'asportazione dd materide scavato, un robusto impacaio con

apertura per il passaggio delle benna.

7. Ne pozzi e ne cunicoli deve essere previsda una adeguata assgenza dl’esterno e le loro
dimengioni devono essere tdi da permettere il recupero di un lavoratore infortunato privo di send.

Articolo 120
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E vietato codituire deposti di materiadi presso il ciglio degli scavi. Quaora tdi deposti sano
necessari per le condizioni del lavoro, S deve provvedere dle necessarie punte lature.

Articolo 121
Presenza di gas negli scavi

1. Quando s eseguono lavori entro pozzi, fogne, cunicoli, camini e fosse in genere, devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli deriventi dala presenza di gas o vapori tossc, adfissanti,
infiammabili o esplosvi, specie in rgpporto dla natura geologica del terreno o dla vicinanza di
fabbriche, depodti, raffinerie, dazioni di compressone e di decompressone, metanodotti e
condutture di gas, che possono dar luogo ad infiltrazione di sostanze pericolose.

2. Quando da accertata 0 Sa da temere la presenza di gas tossici, adfissanti o la irrespirabilita
dell'aria ambiente e non Sa posshile asscurare una efficiente aerazione ed una completa bonifica, |
lavoratori devono essere prowvidi di idonel  dispostivi di  protezione individude dele vie
repiratore, ed essere muniti di idone dispogtivi di protezione individude collegati  ad un idoneo
sstema di sdvataggio, che deve essere tenuto dl'esterno dal personae addetto dla sorveglianza
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Questo deve manteners in continuo collegamento con gli opera dlinterno ed essere in grado di
sollevare prontamente al'esterno il lavoratore colpito dai ges.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratorie, in luogo di autorespiratori, solo quando,
accertate la natura e la concentrazione del gas 0 vapori nocivi 0 adfissanti, esse offrano garanzia di
scurezza e sempreché Sia ass curata una efficace e continua aerazione.

4. Quando s Sa accertata la presenza di gas infiammabili o esplosvi, deve provveders dla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione, deve inoltre vietars, anche dopo la bonifica, se dano
da temere emanazioni di gas pericolos, I'uso di gpparecchi a fiamma, di corpi incandescenti e di
gpparecchi comunque suscettibili di provocare fiamme o surriscaldamenti atti ad incendiare il gas.

5. Nel cas previgi dd commi 2, 3 e 4, i lavoratori devono essere abbinati nell'esecuzione dei lavori.

Sezione |V
PONTEGGI E IMPALCATURE IN LEGNAME

Articolo 122
Ponteggi ed opere prowisionali

1. Ne lavori che sono eseguiti ad un'dtezza superiore a m 2, devono essere adottate, seguendo 1o
sviluppo de lavori dess, adeguate impacaiure o ponteggi 0 idonee opere prowisondi O
comunqgue precauzioni atte ad eiminare i pericoli di caduta di persone e di cose conformemente &
punto 2 dell’ alegato X VIII.

Articolo 123
Montaggio e smontaggio delle opere prowisionali

1. 1l montaggio e lo smontaggio ddle opere provvisondi devono essere eseguiti sotto la diretta
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Articolo 124
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impacature in genere e vietlato quasas deposito, eccettuato
quello temporaneo dei materidi ed attrezzi necessari al lavori.

2. Il peso de materidi e delle persone deve essere sempre inferiore a quello che é consentito dala
resstenza drutturae del ponteggio; 1o spazio occupato da materidi deve consentire i movimenti e
le manovre necessarie per I'andamento del lavoro.

Articolo 125
Disposizione dei montanti

1. | montanti devono essere codiituiti con elementi accoppidti, i cui punti di Sovrgpposizione devono
risultare Sfdsati di dmeno un metro; devono dtres essere verticdi 0 leggermente inclinati verso la
cogtruzione.
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2. Per |le impdcature fino ad 8 metri di dtezza sono anmess montanti Singoli in un ol pezzo; per
impacature di dtezza superiore, soltanto per gli ultimi 7 metri i montanti possono essere ad
dementi Sngali.

3. Il piede de montanti deve essere solidamente asscurato dla base di gppoggio o di infissone in
modo che Saimpedito ogni cedimento in senso verticae ed orizzontae.

4. L'dtezza dal montanti deve superare di dmeno metri 1,20 I'ultimo impalcato o il piano di gronda.

5. La diganza tra due montanti consecutivi non deve essere superiore a m 3,60; pud essere
consentita una maggiore diganza quando ci0 da richieto da evidenti motivi di esercizio de
cantiere, purché, in tde caso, la dcurezza dd ponteggio risulti da un progetto redatto da un
ingegnere o architetto corredato dai reletivi calcoli di gabilita

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancorato dla costruzione dmeno in corrispondenza ad
ogni due piani di ponteggio e ad ogni due montanti, con disposizione di ancoraggi a rombo o di pari
efficacia

Articolo 126
Parapetti

1. Gli impdcati e ponti di servizio, le passrelle, le andatoie, che Sano podi ad un'dtezza maggiore
di 2 metri, devono essere provvidi su tutti i lati verso il vuoto di robusto parapetto e in buono stato
di conservazione.

Articolo 127
Ponti a shalzo

1 Ne cad in cui paticolai esgenze non permettono I'impiego di ponti normali, possono essere
consentiti ponti a sbazo purché la loro costruzione rigponda a idonel procedimenti di cacolo e ne
garantisca la solidita e lagtabilita

Articolo 128
Sottoponti

1. Gli impdcati e ponti di servizio devono avere un sottoponte di Sicurezza, costruito come il ponte,
adistanza non superiore am 2,50.

2. La costruzione del sottoponte puo essere omessa per | ponti sospes, per i ponti a shalzo e quando
vengano eseguiti lavori di manutenzione e di riparazione di durata non superiore a cingque giorni.

Articolo 129
I mpalcature nelle costruzioni in conglomerato cementizio

1. Nela esecuzione di opere a druttura in conglomerato cementizio, quando non S provveda dla
codruzione da terra di una normae impacatura con montanti, prima di iniziare la erezione dele
casseforme per il getto de pilastri perimetrdi, deve essere dgtemato, in corrispondenza a piano
raggiunto, un regolare ponte di Sicurezza a sazo, avente larghezza utile di dmeno m 1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il getto ddla successva soletta o della trave perimetrale,
non devono essere lasciate sporgere dd filo dd fabbricato piu di 40 centimetri per I'affrancamento
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della sponda esterna del cassero medesmo. Come sotto ponte pud servire l'impacato o ponte a
shalzo cogtruito in corrispondenza d piano sottostante.

3. In corrispondenza a luoghi di transito 0 Stazionamento deve essere sistemato, dl'dtezza del
solaio di copertura del piano terreno, un impacato di scurezza (mantovana) a protezione contro la
caduta di materidi dal'dto. Tde protezione pud essere sodituita con una chiusura continua in
graticc sul fronte dd ponteggio, quaora presenti le desse gaanzie di Scurezza, o con la
Segregazione ddll'area sottostante.

Articolo 130
Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non minore di m 0,60, quando siano dedtinate soltanto d
passaggio di lavoratori e di m 1,20, se degtinate d trasporto di materidi. La loro pendenza non deve
essere maggiore del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotte da pianerottoli di riposo ad opportuni intervdli; sulle
tavole ddle andatoie devono essere fissati ligtdlli trasversdi a distanza non maggiore dd passo di un
UoMO Carico.

Sezione V
PONTEGGI FISS

Articolo 131
Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

1. La codruzione e limpiego de ponteggi redizzati con dementi portanti prefabbricati, metdlic o
non, sono disciplinati dalle norme della presente sezione,

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricante chiede d Minisero dd lavoro e ddla previdenza
socide l'autorizzazione dla codruzione ed dlimpiego, corredando la domanda di una relazione
nella quae devono essere specificati gli ementi di cui dl'articolo seguente,

3. Il Minigero dd lavoro e dela previdenza socide, in aggiunta dl'autorizzazione di cui d comma
2 dtesta, a richiesta e a seguito di esame ddla documentazione tecnica, la rispondenza de
ponteggio gia autorizzato anche dle norme UNI EN 12810 e UNI EN 12811 o per i giunti dla
norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati dla codruzione ed dlimpiego ponteggi aventi interasse qualsias tra i
montanti della sessa fila a condizione che i risultati adeguatamente verificati delle prove di carico
condotte su prototipi dgnificativi degli schemi funziondi garantiscano la sussstenza de gradi di
scurezza previdti dale norme di buonatecnica.

5. L'atorizzazione € soggetta a rinnovo ogni dieci anni per verificare |'adeguatezza del ponteggio
al’evoluzione del progresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegae ponteggi deve fad rilasciare dd fabbricante copia dela
autorizzazione di cui d comma 2 e ddle idruzioni e schemi dencati d comma 1, lettere d), ), )
e g) ddl'articolo 132.
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7. 1l Minigero dd lavoro e dela previdenza socide § avwde anche del’ISPESL per il controllo
delle cardterigtiche tecniche dei ponteggi dichiarate dd titolare dell’autorizzazione, attraverso
controlli acampione presso le sedi di produzione.

Articolo 132
Relazione tecnica

1. Lardazionedi cui dl'articolo 131 deve contenere:

a) descrizione degli dementi che codituiscono il ponteggio, loro dimendoni con le tolleranze
anmisshili e schemaddlingeme

b) carateritiche di ressenza de materidi impiegati e coefficienti di Scurezza adottati per i sSngoli
maeridi;

c) indicazione delle prove di carico, a cui Sono Stati sottopodti | vari dementi;
d) cacolo dd ponteggio secondo varie condizioni di impiego;

€) idruzioni per le prove di carico dd ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontaggio del ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione de massmi ammess di sovraccarico, di dtezza de
ponteggi e di larghezza degli impalcati per i quai non sussse |'obbligo del cacolo per ogni Sngola
applicazione.

Articolo 133
Progetto

1. | ponteggi di dtezza superiore a 20 metri e qudli per i quai nela relazione di calcolo non sono
digponibili le specifiche configurazioni Srutturdi  utilizzate con i relaivi schemi di impiego, nonché
le dtre opere provvisondi, codituite da eementi metdlici 0 non, oppure di notevole importanza e
complessita in rapporto dle loro dimensoni ed a sovraccarichi, devono essere eretti in base ad un
progetto comprendente:

ad cdcolo di redgenza e dabilita eseguito secondo le igtruzioni gpprovete ndl'autorizzazione
minigeide
b) disegno esecutivo.

2. Da progetto, che deve essere firmato da un ingegnere o architetto abilitato a norma di legge
dl'esercizio ddla professone, deve risultare quanto occorre per definire il ponteggio ne riguardi
de carichi, delle sollecitazioni e ddll'esecuziore.

3. Copia ddl'autorizzezione ministeride di cui dl'aticolo 131 e copia dd progetto e dei disegni
esecutivi devono essere tenute ed eshbite, a richiesta degli organi di vigilanza, nel cantieri in cui
vengono usat | ponteggi e le opere provvisondi di cui d comma 1.
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Articolo 134
Documentazione

1. Ne cantieri in cui vengono usati ponteggi deve essere tenuta ed esbita, a richiesta degli organi di
vigilanza, copia della documentazione di cui d comma 6 ddl'aticolo 131 e copia dd piano di
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S), in caso di lavori in quota, i cui contenuti sono riporteti
nell’ dlegato XXII dd presente Titolo.

2. Le eventudi modifiche d ponteggio, che devono essere subito riportate sul disegno, devono
restare nell'ambito dello schema-tipo che ha giudtificato |'esenzione dall'obbligo dd cacolo.

Articolo 135
Marchio del fabbricante

1. Gli dementi de ponteggi devono portare impress, a rilievo 0 ad incisone, e comungue in modo
vishile ed inddebile il marchio dd fabbricante.

Articolo 136
Montaggio e smontaggio

1. Ne lavori in quota il datore di lavoro provvede a redigere a mezzo di persona competente un
piano di montaggio, uso e smontaggio (F.M.U.S), in funzione dela complessta dd ponteggio
scdto, con la vdutazione ddle condizioni di Scurezza redizzate atraverso |‘adozione degli
Soecific ssemi utilizzati nella particolare redlizzazione e in cascuna fase di lavoro previga Tde
piano pud assumere la forma di un piano di gpplicazione generdizzata integao da istruzioni e
progetti particolareggiati per gli schemi specidi codtituenti il ponteggio, ed € messo a digposizione
dd preposto addetto alla sorveglianza e del lavoratori interessati.

2. Nd saraggio di piu aste concorrenti in un nodo i giunti devono essere collocati Strettamente
I’'uno vicino dl’dtro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere gpplicati due correnti, di cui uno puo fare parte de
parapetto.

4. || datore di lavoro assicurache:

d lo stivolamento degli dementi di gopoggio di un ponteggio € impedito tramite fissaggio su una
superficie di gppoggio, o con un dispogtivo antiscivolo, oppure con quasad dtra soluzione di
efficacia equivdente;

b) i piani di posadei predetti elementi di appoggio hanno una cagpacita portante sufficiente;

C) il ponteggio e dabile;

d) dispostivi appropriati impediscono o spostamento involontario del ponteggi su ruote durante
I'esecuzione dei lavori in quota;

€) le dimensoni, la forma e la digposzione degli impdacati di un ponteggio sono idoree dla natura
del lavoro da eseguire, adeguate a carichi da sopportare e tdi da consentire un'esecuzione dei lavori
e unacircolazione Scure;
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f) il montaggio degli impacati dei ponteggi € tde da impedire lo spostamento degli dement
componenti  durante l'uso, nonché la presenza di spazi vuoti pericolos fra gli dementi che
codtituiscono gli impaceti ei dispogtivi verticdi di protezione collettiva contro le cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare le parti di ponteggio non pronte per l'uso, in
particolare durante le operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione, mediante segndetica
d awetimento di pericolo generico e deimitandole con eementi materidi che impediscono
I'accesso dlazonadi pericolo, a sens del titolo V.

6. Il datore di lavoro asscura che i ponteggi Sano montati, smontati 0 trasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a regola d arte e conformemente a Pi.M.U.S,, ad opera di lavoratori
che hanno ricevuto una formazione adeguata e mirata ale operazioni previste.

7. Laformazione di cui d comma 6 ha carattere teorico-pratico e deve riguardare:

a) lacomprensone dd piano di montaggio, smontaggio o trasformazione del ponteggio;

b) la sScurezza durante le operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento dlalegidazione vigente:

C) lemisure di prevenzione dei rischi di cadutadi persone o di oggetti;

d) le misure di dcurezza in caso di cambiamento ddle condizioni meteorologiche pregiudizievoli
dlascurezzade ponteggio;

€) le condizioni di carico anmisshile
f) quasas dtro rischio che le suddette operazioni di montaggio, smontaggio o trasformazione

jpossono comportare.

8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requigti minimi di vaidita dei cord sono riporteti
nell’ dlegato X XI.

Articolo 137
Manutenzione erevisione

1. Il responsabile dd cantiere, ad intervali periodici 0 dopo violente perturbazioni amosferiche o
prolungata interruzione di lavoro deve asscurard dela verticdita dei montanti, dd giuso serraggio
de giunti, della efficenza degli ancoraggi e de controventi, curando l'eventude sodituzione o |l
rinforzo di dementi inefficienti.

2. | vai dementi metalici devono essere difes dagli agenti nocivi esterni con idone dstemi di
protezione.
Articolo 138
Norme particolari
1. Le tavole che cogtituiscono I'impalcato devono essere fissate in modo che non possano scivolare

Ui traverd metdlia.
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2. E consentito un distacco delle tavole dd piano di calpestio ddla muratura non superiore a 30
centimetri.

3. E fatto divieto di gettare dall'dto gli ementi del ponteggio.
4. E fato divieto di sdire e scendere lungo i montanti.

5. Per i ponteggi di cui dla presente sezione vagono, in quanto applicabili, le digposzioni reative
a ponteggi in legno. Sono anmesse deroghe:

a) dla dispodzione di cui dl’aticolo 125, comma 4, a condizione che I'dtezza de montanti superi
di dmeno 1 metro I'utimo impacato o il piano di gronda;

b) dla digposzione di cui dl'aticolo 126, comma 1, a condizione che I'dtezza dd parapetto Sa
non inferiore a 95 cm rispetto a piano di calpestio;

c) dla disposizione di cui dl’aticolo 126, comma 1, a condizione che |'dtezza dd fermepiede sa
non inferiore a 15 cm rispetto a piano di calpestio;

d) ala digposzione di cui dl’aticolo 128, comma 1, nd caso di ponteggi di cui dl'aticolo 131,
commi 2 e 3, che prevedano specifici schemi-tipo senza sottoponte di Sicurezza.

Sezione VI
PONTEGGI MOVIBILI

Articolo 139
Ponti su cavalletti

11 ponti su cavaletti non devono aver dtezza superiore a metri 2 e non devono essere montati sugli
impalcati da ponteggi.

Articolo 140
Ponti su ruote atorre

1. | ponti su ruote devono avere base ampia in modo da resstere, con largo margine di Sicurezza, a
carichi ed dle oscillazioni cui possono essere sottoposti durante gli spostamenti 0 per colpi di vento
ein modo che non possano essere ribatati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve risultare livelato; il carico dd ponte sul terreno deve
essere opportunamente ripartito con tavoloni o atro mezzo equivaente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere saldamente bloccate con cunel dale due parti o Sgemi
equivaenti.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati ala costruzione dmeno ogni due piani; € anmessa deroga
atale obbligo per i ponti su ruote atorre conformi al’ alegato X XIII.

5. Laverticditade ponti su ruote deve essere controllata con livello o con pendalino.

6. | ponti, esclus qudli usati nel lavori per le linee dettriche di contatto, non devono essere spodtati
quando su di g trovano lavoratori o carichi.
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Sezione VI |
COSTRUZIONI EDILIZIE

Articolo 141
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento di cornicioni di gronda e di opere sporgenti dai muri,
devono essere adottate precauzioni per impedirne la caduta, ponendo armature provvisorie ate a
sostenerle fino a che la stabilita dell'opera sia completamente assicurata.

Articolo 142
Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione di manufaiti, quai archi, volte, architravi, piattabande,
sola, scde e di quasad dtra opera sporgente da muro, in cemento armato o in muratura di ogni
genere, devono essere codruite in modo da assicurare, in ogni fase dd lavoro, la necessaria solidita
e con moddita tai da consentire, a getto o costruzione ultimata, il loro progressvo abbassamento e
disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, come centine per ponti ad arco, per coperture ad ampia
luce e damili, che non rientrino negli schemi di uso corrente, devono essere eseguite sU progetto
redatto da un ingegnere o architetto, corredato dai relativi cacoli di stabilita

3. | disegni esecutivi, firmati dal progettista di cui d comma precedente, devono essere eshbiti sul
posto di lavoro arichiesta degli organi di vigilanza.

Articolo 143
Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa dele amature e delle centine di sostegno delle opere di cui dl'aticolo
precedente, € fatto obbligo di asscurars della resstenza del terreno o delle drutture sulle quai esse
debbono poggiare, in modo da prevenire cedimenti delle armature stesse 0 delle strutture sottogtanti,
con particolare riguardo a possibili degradazioni per presenza d'acqua

Articolo 144
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con Sicurezza, oltre il peso dele drutture, anche quello dele
persone e de sovraccarichi eventudi, nonché le sollecitazioni dinamiche che possano dar luogo a
vibrazioni durante I'esecuzione del lavori e quelle prodotte dalla spinta del vento e ddll'acqua.

2. 1l carico gravante a piede del puntelli di sostegno deve essere opportunamente digtribuito.

Articolo 145
Disarmo delle armature

1. 1l disarmo delle armature provvisorie di cui d comma 2 del'aticolo 142 deve essere effettuato
con cautela da lavoratori che hanno ricevuto una formazione adeguata e mirata ale operazioni
previge sotto la diretta sorveglianza del capo cantiere e sempre dopo che il direttore del lavori ne
abbia data |'autorizzazione.
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2. E fato divieto di disasmare qualdad tipo di amatura di sostegno quando sulle strutture ingstano
carichi accidentdi e temporane.

3. Nel disasmo ddle armature delle opere in cacestruzzo devono essere adottate le misure
precauziondi previste dalle norme per la esecuzione delle opere in conglomerato cementizio.

Articolo 146
Difesa delle aperture

1. Le aperture lastiate nel sola 0 nelle piattaforme di lavoro devono essere circondate da normae
parapetto e da tavola fermapiede oppure devono essere coperte con tavolato solidamente fissato e di
resstenza non inferiore aquelladd piano di capestio dei ponti di servizio.

2. Quaora le aperture vengano usate per il passaggio di materidi o di persone, un lato dd pargpetto
puo essere codituito da una barriera mobile non asportabile, che deve essere aperta soltanto per il
tempo necessario d passaggio.

3. Le gperture ne muri prospicienti il vuoto o vani che abbiano una profondita superiore a m 0,50
devono essere munite di normale pargpetto e tavole fermapiede oppure essere convenientemente
sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

Articolo 147
Scalein muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scde fisse in codruzione, fino dla posa in opera delle
ringhiere, devono essere tenuti pargpetti normdi con tavole fermegpiede fissati rigidamente a
Srutture res stenti.

2. 1l vano-scala deve essere coperto con una robusta impacatura posta dl'dtezza del pavimento de
primo piano a difesadelle persone trangtanti d piano terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scde in codtruzione ancora mancanti di gradini, qualora non sano sbarrate per
impedirvi il trandto, devono essere fissti intavolati larghi dmeno 60 centimetri, sui quai devono
essere gpplicati trasversdmente listdli di legno posti a distanza non superiore a 40 centimetri.

Articolo 148
Lavori speciali

1. Prima di procedere dla esecuzione di lavori su lucernari, tetti, coperture e smili, deve essere
accertato che questi abbiano resstenza sufficiente per sostenere il peso degli opera e de materidi
di impiego.

2. Nd caso in cui Sa dubbia tae resstenza, devono essere adottati i necessari gpprestamenti dti a
garantire la incolumita delle persone addette, disponendo, a seconda dei ced, tavole sopra le
orditure, sottopalchi e facendo uso di idone dispositivi di protezione individua e anticaduta.
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Articolo 149
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:
a) ben cogtruiti, con materidi gppropricti e solidi dotati di resistenza sufficiente;

b) prowvidi ddl'dtrezzatura adeguata per consentire a lavoratori di riparars in caso di irruzione
dacqua e di materidi.

2. La codruzione, la dstemazione, la trasformazione o lo smantellamento di una paraoia o di un
cassone devono essere effettuati soltanto sotto la diretta sorveglianza di un preposto.

3. 1l datore di lavoro asscurache le paratoie e i cassoni vengano ispeziondti ad intervali regolari.

Sezione VI
DEMOLIZIONI

Articolo 150
Rafforzamento delle strutture

1. Prima ddlinizo di lavori di demolizione e fato obbligo di procedere dla verifica dele
condizioni di conservazione e di dabilita delle varie srutture da demalire,

2. In rdlazione d risultato di tade verifica devono essere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, durante la demoalizione, S verifichino crolli intempegtivi.

Articolo 151
Ordine delle demoliz oni

1. | lavori di demolizione devono procedere con cautela e con ordine, devono essere eseguiti sotto |a
sorveglianza di un preposto e condotti in maniera da non pregiudicare la dtabilita delle Srutture
portanti o di collegamento e di quelle eventudi adiacenti.

2. La successone de lavori deve risultare da apposito programma contenuto nel POS, tenendo
conto di quanto indicato nel PSC, ove previgto, che deve essere tenuto a digposizione degli organi di
vigilanza

Articolo 152
Misure di sicurezza

1. La demolizione de muri effettusta con attrezzature manuai deve essere fatta servendod di ponti
di servizio indipendenti dall'operain demalizione.

2. E vidao lavorare e fare lavorare gli operal sui muri in demoalizione.

3. Gli obblighi di cui @ commi 1 e 2 non sussstono quando trattes di muri di dtezza inferiore a
due metri.
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Articolo 153
Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materide di demolizione non deve essere gettato ddl'ato, ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appogti candi, il cui estremo inferiore non deve risultare ad dtezza maggiore di due
metri dd livello del piano di raccolta

2. | candi suddetti devono essere codruiti in modo che ogni tronco imbocchi nel tronco successivo;
gli eventudi raccordi devono essere adeguatamente rinforzati.

3. L'imboccatura superiore del canadle deve essere redlizzata in modo che non possano cadervi
accidental mente persone.

4. Ove da codituito da dementi pesanti od ingombranti, il materide di demolizione deve essere
calato aterra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione 9§ deve provwedere a ridurre il sollevamento ddla polvere,
irrorando con acqua le murature ed i materidi di risulta

Articolo 154
Sbarramento della zona di demolizione

1 Ndla zona sottostante la demolizione deve essere vidlata la sota ed il trandto, ddimitando la
zona stessa con gppositi sharramenti.

2. L'accesso dlo sbocco dei candi di scarico per il caricamento ed il trasporto del materide
accumulato deve essere consentito soltanto dopo che sia stato sospeso 1o scarico ddl'alto.

Articolo 155
Demolizione per rovesciamento

1. Sdvo l'ossrvanza ddle leggi e de regolamenti specidi e locdi, la demolizione di pati di
drutture aventi dtezza sul tereno non superiore a 5 metri pud essere  effettuata  mediante
rovesciamento per trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitata in modo gradude e senza strappi e deve essere
exguita oltanto su eementi di  Sruttura opportunamente isolati dad resto de fabbricato in
demolizione in modo da non determinare crolli intempestivi 0 non previgti di dtre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzioni necessarie per la sicurezza ddl lavoro qudi: trazione
da disganza non minore di una volta e mezzo l'dtezza dd muro o dela sruttura da abbattere e
adlontanamento degli operai ddla zona interessata.

4. Il rovesciamento per spinta pud essere effettuato con martinetti solo per opere di dtezza non
uperiore a3 metri, con l'ausilio di puntelli sussidiari contro il ritorno degli ementi SMoss.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lo scuctimento del terreno in seguito dla caduta delle
drutture o di gross blocchi possano derivare danni 0 lesoni agli edifici vicini o ad opere adiacenti
pericolose per i lavoratori addetti.
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Articolo 156
Verifiche

1. Il Minigro dd lavoro e ddla previdenza socide, sentita la Commissone consultiva: permanente,
pud stabilire I'obbligo di sottoporre a verifiche ponteggi e attrezzature per codtruzioni, stabilendo le
modalita e I'organo tecnico incaricato.

CAPO 111
SANZIONI

Articolo 157
(Sanzioni per i committenti ei responsabili dei lavori)

1. Il committente o il responsabile dei lavori sono puniti:

a) con I'arresto da tre a s8i mes o con I’'ammenda da 2.500 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 90, commi 1, secondo periodo, 3, 4 e5;

b) con I'arresto da due a quattro mes o con I'ammenda da 1.250 a 5.000 euro per la violazione
dell’ articolo 90, comma 9, |ettera a);

C) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 1.200 a 3.600 euro per la violazione ddl’articolo
101, comma 1, primo periodo;

d) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 2.000 a 6.000 euro per la violazione ddl’articolo
90, comma 9, lettera c).

Articolo 158
(Sanzioni per i coordinatori)

1. Il coordinatore per la progettazione & punito con I'aresto da tre a s mes o con I’'ammenda da
3.000 a 12.000 euro per laviolazione dell’ articolo 91, comma 1.

2. || coordinatore per I’ esecuzione dei lavori € punito:

a) con l'arresto da tre a s mes 0 con I'ammenda da 3.000 a 12.000 euro per la violazione
dell’articolo 92, comma 1, lettere @), b), ¢), €) ed f), e con I'arresto da tre a s& med 0 con
I"ammenda da 3.000 a 8.000 euro per laviolazione dell’ articolo 92, comma 2,

b) con I'arresto da due a quattro mes o con I'ammenda da 1.250 a 5.000 euro per la violazione
dell’ articolo 92, comma 1, lettera d).

Articolo 159
(Sanzioni per i datori di lavoro, i dirigenti ei preposti)

1. Il datore di lavoro el dirigente sono puniti:

a) con laresto da tre a s8 mes o0 con I'ammenda da 3.000 a 12.000 euro per la violazione
degli articoli 96, comma 1, lettere a), b), ¢) e g), 97, comma 1, 100, comma 3, 117, 118,
121, 126, 128, comma 1, 145, commi 1 e 2, 148;

b) con I'arresto da due a quattro mes o con I'ammenda da 1.500 a 5.000 euro per la
violazione degli articoli 112, 119, 122, 123, 125, commi 1, 2 e 3, 127, 129, comma 1, 136,
commi 1, 2, 3,4, 5e6, 151, comma 1, 152, commal, 154;

C) con |'arresto Sno a due mes o con I’'ammenda da 500 a 2.000 euro per la violazione degli
aticoli 96, comma 1, lettera d), e 97, comma 3, nonché per la violazione delle digposizioni
dd capo |1 dd presente titolo non dtrimenti sanzionate;
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d) con la sanzione amminidtrativa pecuniaria da 1.200 a 3.600 euro per la violazione degli
articoli 100, comma4, e 101, commi 2 e 3.

2. 1l preposto € punito ne limiti del’ativita dla quae e tenuto in osservanza degli obblighi generdi
di cui dl’articolo 19:

a) con I'arresto sno a due mes o con I’'ammenda da 500 a 2000 euro per la violazione degli
articoli 96, comma 1, lettera @), 100, comma 3, 121, 136, commi 5 e 6, 137, comma 1, 145,
commi 1e2;

b) con I'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 300 a 900 euro per la violazione degli
articoli 118, commi 3 e 5, 123, 140, commi 3 e 6, 152, comma 2.

Articolo 160
(Sanzioni per i lavoratori)

1. | lavoratori autonomi Sono puniti:
a) con |'arresto da due a quattro mesi 0 con I’ammenda da 1.000 a 5.000 euro per la violazione
dell’ articolo 100, comma 3;
b) con I'arresto fino a un mese 0 con I'ammenda da 500 a 2000 euro per la violazione
dell’ articolo 94.

2. | lavoratori sono puniti con I'arresto fino a un mese o con I'anmenda da 150 a 600 euro per la
violazione degli articoli 124, 138, commi 3 e 4, 152, comma 2.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://www.ambauv.it
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TITOLOV

SEGNALETICA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 161
Campo di applicazione

1. 1l presente titolo gabilisce le prescrizioni per la segnaletica di Scurezza e di sdute sul luogo
di lavoro.

2. Le disposizioni dd presente decreto non S gpplicano dla segndetica impiegata per regolare
il treffico Sradde, ferroviario, fluvide, marittimo ed aereo.

Articolo 162
Definizioni

1. Ai fini del presentetitolo S intende per:

d segndetica di Scurezza e di sdute sul luogo di lavoro, di seguito indicata “segnaletica
di Scurezzd’: una segndetica che, riferita ad un oggetto, ad una attivita o ad una
dtuazione determinata, fornisce una indicazione 0 una precrizione concernente la
scurezza 0 la sdute sul luogo di lavoro, e che utilizza, a seconda dei cad, un cartello,
un colore, un segnde luminoso 0 acudico, una comunicazione verbade o un segnde
gestude;

b) segnde di divieto: un segnae che vieta un comportamento che potrebbe far correre o
causare un pericolo;

) segnale di avvertimento: un segnde che avverte di un rischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che prescrive un determinato comportamento;

€) segnde di savataggio o di soccorso: un segnde che fornisce indicazioni relative dle
uscite di Scurezza 0 a mezzi di soccorso o di savataggio;

f) ssgnde di informazione un segnde che fornisce indicazioni diverse da qudle
specificate dle lettere da b) ad e);

g) catdlo: un segnde che, mediante combinazione di una forma geometrica, di colori e
di un smbolo o pittogranma, fornisce una indicazione determinata, la cui vishilita €
garantita da unailluminazione di intengta sufficiente;

h) catello supplementare: un cartello impiegato asseme ad un catelo dd tipo indicato
dlalettera g) e che fornisce indicazioni complementari;

1) colore di Scurezza: un colore d quae € assegnato un sgnificato determinato;

[) smbolo o pittogramma unimmagine che rappresenta una Stuazione o che prescrive un
determinato comportamento, impiegata su un cartdlo o su una superficie luminosg;

m) segnde luminoso: un segnde emesso da un digpogtivo codituito da materide
tragparente o semitrasparente, che € illuminato dal'interno o dal retro in modo da
apparire stesso come una superficie luminosa;

n) segnde acudico. un segnde sonoro in codice emeso e diffuso da un gpposito
dispositivo, senzaimpiego di voce umana o di sintes vocae;

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 100
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



0) comunicazione verbae un messaggio verbae predeterminato, con impiego di voce
umanao di Sntes vocale

p) segnde gestude un movimento 0 posizione ddle braccia o ddle mani in forma
convenzionde per guidare persone che effettuano manovre implicanti un rischio o un
pericolo atuae per i lavoratori.

Articolo 163
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della vautazione effettuata in conformita dl'aticolo 28, risultano
rischi che non possono essere evitati o0 sufficientemente limiteti con misure, metodi, ovvero
gdemi di organizzazione dd lavoro, 0 con mezzi tecnici di protezione collettiva, il datore di
lavoro fa ricorso dla segndetica di Scurezza, conformemente dle prescrizioni di cui agli
dlegati daXXIV aXXXII.

2. Qudora da necessxrio fornire mediante la segndetica di Scurezza indicazioni reldive a
dtuazioni di rischio non condderate negli dlegati XXIV a XXXII, il datore di lavoro, anche in
rifeimento dle norme di buona tecnica, adotta le misure necessarie, secondo le particolarita
del lavoro, I'esperienza e latecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il traffico alinterno dellimpresa o del'unita produttiva, fa
ricorso, ¢ de caso, dla segndetica previda ddla legidazione vigente reativa a traffico
dradde, ferroviaio, fluvide, maittimo o aereo, fato sdvo quanto previsto nel'dlegato
XXVIII.

Articolo 164
I nformazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) il rappresentante del lavoratori per la Scurezza e i lavoratori Sano informati di tutte le
misure da adottare riguardo dla segndetica di Scurezza impiegata  dl'interno
ddl'impresa ovvero dell'unita produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione adeguata, in particolare sotto forma di istruzioni
precise, che deve avere per oggetto specidmente il Sgnificato dela segndetica di
scurezza, sopratutto quando questa implica I'uso di gesti o di paole, nonché i
comportamenti generdi e specifici da seguire.

CAPO I
SANZIONI

Articolo 165
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a con |'aresto da tre a s mes 0 con I'ammenda da 2.000 a 10.000 euro per la

violazione degli articoli 163 e 164, comma 1, |ettera b);
b) con I'arresto da due a quattro mes o con I’'ammenda da 1.000 a 4.500 euro per la
violazione ddll’ articolo 164, comma 1, |ettera @).

Articolo 166
Sanzioni a carico del preposto
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1. 1l preposto € punito ne limiti ddl’ativita dla quae e tenuto in osservanza degli obblighi
generdi di cui dl’articolo 19:
a) con I'arresto fino a due mes o con I’'ammenda da 400 a 1.200 euro per la violazione
dell’ articolo 163,
b) con I'arresto fino ad un mese o con I'ammenda da 150 a 600 euro per la violazione
ddl’articolo 164, comma 1, |ettera @).

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://www.ambav.it
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Titolo VI

M ovimentazione manuale del carichi

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 167
Campo di applicazione

1. Le norme dd presente titolo 9 agpplicano dle dtivita lavorative di movimentazione manude dei
carichi che comportano per i lavoratori  rischi di patologie da sovraccarico biomeccanico, in
particolare dorso-lombari.

2. Ai fini ddl presentetitolo, S intendono:

a movimentazione manuale da carichi: le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare,
portare 0 spostare un carico, che, per le loro carateritiche o in conseguenza dele
condizioni ergonomiche <favorevoli, comportano rischi di  patologie da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari;

b) paologie da sovraccarico biomeccanico: patologie ddle drutture  osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari.

Articolo 168
Obblighi del datore di lavoro

1. 1l datore di lavoro adotta le misure organizzetive necessarie e ricorre a mezzi appropridti, in
particolare attrezzeture meccaniche, per evitare la necessta di una movimentazione manude de
carichi da parte dei lavoratori.

2. Quaora non sa posshile evitare la movimentazione manuale de carichi ad opera de lavoratori,
il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie, ricorre a mezzi appropriati e fornisce
a lavoratori sess | mezzi adegueti, dlo scopo di ridurre il rischio che comporta la movimentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto ddll'dlegato XXXIl1, ed in particolare:

a) organizza i podi di lavoro in modo che detta movimentazione assicuri condizioni di
gcurezza e saute;

b) vduta, s posshile anche in fase di progettazione, le condizioni di Scurezza e di sdute
connesse d lavoro in questione tenendo conto dell'allegato XXXIII;

C) evita 0 riduce i rischi, paticolamente di patologie dorso-lombari, adottando le misure
adeguate, tenendo conto in particolare de fattori individudi di rischio, delle caratteristiche
del'ambiente di lavoro e ddle edgenze che tde attivita comporta, in base dl'dlegao
XXXII;

d) sottopone i lavoratori dla sorveglianza sanitaria di cui dl'aticolo 41, sulla base ddla
vautazione dd rischio e dei fattori individudi di rischio di cui dl’dlegato XX XIII.
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3. Le norme tecniche codituiscono criteri di riferimento per le findita dd presente articolo e
dell’alegato XXXIII, ove gpplicabili. Negli dtri cas 9 puo fare riferimento dle buone prass e dle
linee guida

Articolo 169
I nformazione, formazone e addestramento

1. Tenendo conto ddl’ dlegato XXXIl1, il datore di lavoro:

a) fornisce a lavoratori le informazioni adeguate rdativamente d peso ed dle dtre
caratterigtiche dd carico movimentato;

b) asscura ad la formazione adeguata in relazione a rischi lavordivi ed dle moddita di
corretta esecuzione delle attivita

2. 1l datore di lavoro fornisce a lavoratori |'addestramento adeguato in merito dle corrette manovre
e procedure da adottare nella movimentazione manuale dei carichi.

CAPO 11
SANZIONI

Articolo 170
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con |'arresto da tre a sei mes o con I’'ammenda da euro 2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione ddl’ articolo 168, commi 1 e 2, 169, comma 1, letterab).
b) con I'aresto da due a quattro mes o con I'ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per la
violazione ddll’ articolo 169, comma 1, |ettera @).

Articolo 171
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e punito ne limiti ddl’ativita dla quae e tenuto in ossarvanza degli obblighi
generdi di cui dl’aticolo 19:
a) con |'arresto fino a due mes o con I’ammenda da euro 400 ad euro 1.200 per la violazione
dell’ articolo 168, commi 1 e 2,
b) con I'arresto fino ad un mese o con |I'ammenda da euro 150 ad euro 600 per la violazione
dell’ articolo 169, comma 1, lettera d).

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://www.ambauv.it
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Titolo VI

Attrezzature munite di videoter minall

Capo |
Disposizioni generali

Articolo 172
Campo di applicazione

1. Le norme dd presente titolo 9§ applicano dle ativita lavoratiive che comportano I'uso di
atrezzature munite di videotermindi.
2. Lenorme dd presentetitolo non 9 applicano a lavoratori addetti:
a) a podi di guidadi vecali o macchine,
b) a sstemi informatici montati a bordo di un mezzo di trasporto;
C) a sgemi informatici destinati in modo prioritario dl'utilizzazione da parte del pubblico;
d) ale macchine cdcolarici, a regidratori di e a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispogtivo di visudizzazione de dai o ddle misure, necessario dl'uso diretto di tae
attrezzatura;
€) dle macchine di videoscrittura senza schermo separato.

Articolo 173
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legidativo S intende per:

a) videoterminde: uno schermo dfanumerico o grafico a prescindere ddl tipo di procedimento di
visudizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I'indeme che comprende e attrezzature munite di videoterminde, eventudmente
con tastiera ovvero dtro sstemadi immissione dati, incluso il mouse, il software per l'interfaccia
uomo-macching, gli accessori opziondi, le apparecchiature connesse, comprendenti |'unita a dischi,
il telefono, il modem, la sampante, il supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
l'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore il lavoratore che utilizza un'atrezzatura munita di videotermindi, in modo Sstemético
0 abitude, per venti ore settimandi, dedotte le interruzioni di cui dl'articolo 175.

Capolll
Obblighi del datoredi lavoro, dei dirigenti e dei preposti

Articolo 174
Obblighi dd datoredi lavoro
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1. 1l datore di lavoro, dl’ato della vautazione dd rischio di cui dl’aticolo 28, andizza i podti di
lavoro con particolare riguardo:

a) a rischi per lavidae per gli occhi;
b) a problemi legati dlapostura ed dl'affaticamento fisco o mentale;
c) dlecondizioni ergonomiche e di igiene ambientde.

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriate per ovviare a rischi riscontrati in base dle
vautazioni di cui d comma 1, tenendo conto ddla somma ovvero ddla combinazione ddla
incidenzada rischi riscontreti.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone i posti di lavoro di cui dl’articolo 173, in conformita ai
requidti minimi di cui dl’ dlegato XXXIV.
Articolo 175

Svolgimento quotidiano ddl lavoro

1. 1l lavoratore, ha diritto ad una interruzione della sua attivita mediante pause ovvero cambiamento
di attivita

2. Lemodditadi tdi interruzioni sono stabilite dalla contrattazione collettiva anche aziendde.

3. In assenza di una digposizione contrattude riguardante l'interruzione di cui d comma 1, |l

lavoratore comunque ha diritto ad una pausa di quindic minuti ogni  centoventi minuti  di
gpplicazione continuativa d videoterminde.

4. Le moddita e la durata ddle interruzioni possono essere dabilite temporaneamente a livelo
individuae ove il medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunaque esclusala cumulabilita ddle interruzioni al'inizio ed d termine dell'orario di lavoro.
6. Ne computo de tempi di interruzione non sono compres i tempi di attesa ddlla risposta da parte
de ssema dettronico, che sono consderati, a tutti gli effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore non

possa abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa e condderata a tutti gli effetti parte integrante dell'orario di lavoro e, come tae, non e
riassorbibile dl'interno di accordi che prevedono lariduzione ddl'orario complessivo di lavoro.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://www.ambauv.it
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Articolo 176
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori sono sottoposti dla sorveglianza sanitaria di cui dl’articolo 41, con particolare
riferimento:

a) a rischi per lavigae per gli occhi;
b) a rischi per I gpparato muscolo- schel etrico.

2. Sulla base dele risultanze degli accertamenti di cui d comma 1 i lavoratori vengono classficati
a send del’ articolo 41, comma6.

3. Sdvi i cas paticolari che richiedono una frequenza diversa dabilita dd medico competente, la
periodicita delle vidte di controllo € biennde per i lavoratori classficati come idone con
prescrizioni 0 limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiuto il cinquantesmo anno di ea;
quinquennale negli dtri cas.

4. Per i cad di inidoneita temporanea il medico competente stabilisce il termine per la successiva
vidtadi idondta

5. Il lavoratore e sottoposto a vidita di controllo per i rischi di cui d comma 1 a sua richieta,
secondo le modalita previse dl’ articolo 41, comma 2, |etterac).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese a lavoratori | digpogtivi specidi di correzione visva, in
funzione ddl'ativita svolta, quando I'esto ddle viste di cui a commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la
necessita e non Sapossibile utilizzare i digpostivi normdi di correzione,

Articolo 177
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via generadle dal’aticolo 18, comma 1, lettera I), il datore di
lavoro:

a) fornisce al lavoratori informazioni, in particolare per quanto riguarda:
1) lemisure gpplicabili d posto di lavoro, in base dl'andis ddllo stesso di cui dl'articolo 174,
2) lemodditadi svolgimento del'attivita;
3) laprotezione degli occhi e ddlaviga;

b) asscura a lavoraori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto indicato d
commal, lettera a).
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Capo 11
Sanzioni

Articolo 178
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigente

1. 1l datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a s&8 mes o con I'ammenda da euro 2.000 fino ad euro 10.000 per la
violazione ddl’articolo 174, comma 2 e 3, 175, 176, commi 1, 3, 5, 177, comma 1, |ettera
b);
b) con I'aresto da due a quattro mes o con I’ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per la
violazione ddl’ articolo 177, comma 1, |ettera @).

Articolo 179
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto € punito ne limiti ddl’ativita dla qude e tenuto in ossarvanza degli obblighi generdi
di cui dl’aticolo 19:
a) con I'aresto fino a due mes 0 con I’'ammenda da euro 400 ad euro 1.200 per la violazione
ddl’articolo 174, comma2 e 3, 175;
b) con I'arresto fino ad un mese o con I'ammenda da euro 150 ad euro 600 per la violazione
ddl’articolo 174, comma 1, |ettera a).

Per esser e sempre informato....
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- http://www.amblav.it/offerte speciali.asp
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TITOLO VIII

Agenti fisici
Capo
Disposizioni generali

Articolo 180
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini dd presente decreto legidativo per agenti fiSci S intendono il rumore, gli ultrasuoni, dli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, | campi dettromagnetici, le radiazioni ottiche, di origine
atificide, il microclima e le amosfere iperbariche che possono comportare rischi per la sdute e la
dcurezzadel lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto da presente capo, per le attivita comportanti esposizione a
rumore 9 applica il capo Il, per quele comportanti esposizione a vibrazioni s gpplica il cgpo I,
per quelle comportanti esposizione a campi eettromagneticc 9 gpplica il capo 1V, per quelle
comportanti esposizione aradiazioni ottiche artificidi 9 gpplicail cgpo V.

3. La protezione del lavoratori ddle radiazioni ionizzanti e disciplinata unicamente da decreto
legidativo 17 marzo 1995, n. 230, e sue successive modificazioni.

Articolo 181
Valutazione dei rischi

1. Nedl'ambito ddla vadutazione di cui dl’aticolo 28, il datore di lavoro vauta tutti i rischi
derivanti da esposizione ad agenti fiscl in modo da identificare e adottare le opportune misure di
prevenzione e protezione con paticolare riferimento dle norme di buona tecnica ed dle buone
prass.

2. La vautazione dei rischi derivanti da esposzioni ad agenti fisci € programmata ed effettuata,
con cadenza ameno quadriennale, da personde qudificato nell’ambito del servizio di prevenzione
e protezione in possesso di oecifiche conoscenze in materia La vautazione de rischi € aggiornata
ogni qua volta 9 verifichino mutamenti che potrebbero renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati
della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisone. | dati ottenuti dala valutazione,
misurazione e cacolo da liveli di egposzione cogituiscono pate integrante del documento di
vautazione dd rischio.

3. Il datore di lavoro nella vautazione del rischi precisa qudi misure di prevenzione e protezione
devono essere adottate. La vautazione dei rischi e riportata sul documento di vautazione di cui
dl'aticolo 28, essa pud includere una giudtificazione del datore di lavoro secondo cui la natura e
I'entita dei rischi non rendono necessaria una vautazione dei rischi piu dettagliata.
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Articolo 182
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurrei rischi

1. Tenuto conto del progreso tecnico e della disponibilita di misure per controllare il rischio dla
fonte, i rischi deivanti ddl'eposzione agli agenti fiscd sono diminai dla fonte o ridotti &
minimo. La riduzione de rischi derivanti dal'egposzione agli agenti fiscd 9 basa sui principi
generdi di prevenzione contenuti nel presente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere eposti a vaori superiori a vaori limite di esposizione
definiti nei capi I, 1Il, IV e V. Allorché nonogstante i provvedimenti pres dd deatore di lavoro in
applicazione dd presente capo i vaori limite di esposzione risultino superati, il datore di lavoro
adotta misure immediate per riportare I'esposzione d di sotto del vaori limite di esposizione,
individua le cause dd superamento de vaori limite di esposzione e adegua di conseguenza le
misure di protezione e preverzione per evitare un NUOVO superamento.

Articolo 183
Lavoratori particolarmente sensbili

1. 1l datore di lavoro adatta le misure di cui dl’aticolo 182 dle esigenze dei lavoratori appartenenti
agruppi particolarmente sensbili d rischio, incluse le donne in stato di gravidanzaed i minori.

Articolo 184
I nformazione e formazione dei lavoratori

1. Ndl'ambito degli obblighi di cui agli aticoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i
lavoratori esposti a rischi derivanti da agenti fisc sul luogo di lavoro e i loro rgppresentanti
vengano informati e formai in rdazione d risultato ddla vautazione de rischi con paticolare
riguardo:

a) dle misure adottate in applicazione dd presente titolo;

b) dl'etita e d dgnificao de vaori limite di egposizione e dei vdori di azione definiti
nei Capi Il, I1I, IV eV, nonché a potenzidi rischi associdti;

C) a risultati ddla vautazione, misurazione o cdcolo de liveli di esposzione a dngoli
agenti fisa;

d) dle moddita per individuare e segndare gli effetti negativi del'esposzione per la
sute;

e) dle circosanze ndle qudi i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli
obiettivi della stessa;

f) dle procedure di lavoro Sicure per ridurred minimo i rischi derivanti dall'esposizione;

g) dl'uso corretto di adeguati dispostivi di protezione individude e dle redive indicazioni
e controindicazioni sanitarie dl’ uso.

Articolo 185
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria del lavoratori esposti agli agenti fiSci viene svolta secondo 1 principi
generdi di cui dl’aticolo 41, ed e effetuata dd medico competente nelle moddita e ne cas
previsi a rigpettivi capi dd presente titolo sulla base dea risultati della vadutazione dd rischio che
gli sono trasmess dal datore di lavoro per il tramite ddl servizio di prevenzione e protezione.
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2. Nd cas0 in cui la sorveglianza sanitaria rivei in un lavoratore un'dterazione apprezzabile dello
dao di sdute corrdaa a rischi lavordivi il medico competente ne informa il lavoraiore e, néd
rispetto del segreto professionale, il datore di lavoro, che provvede a:
a) sottoporre arevisone lavautazione de rischi;
b) sottoporre arevisone le misure predigposte per diminare o ridurre i rischi;
C) tenere conto dd parere de medico competente nell’atuazione delle misure necessarie per
eiminare o ridurreil rischio.

Articolo 186
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartdla di cui dl’aticolo 25, comma 1, lettera c), il medico competente riporta i dati della
orveglianza sanitaria, ivi compres | vaori di esposzione individudi, ove previdi negli Specific
capi dd presente titolo, comunicati dal datore di lavoro per il tramite dd servizio di prevenzione e
protezione.

Per essere sempreinformato....
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Capo ||

PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHI Dl
ESPOSIZIONE
AL RUMORE DURANTE IL LAVORO

Articolo 187
Campo di applicazione

1. 1l presente cgpo determina i requiditi minimi per la protezione del lavoratori contro i rischi per la
sdute e lascurezza derivanti ddl'esposizione d rumore durante il lavoro e in particolare per I'udito.

Articolo 188
Definizioni

1. Ai fini del presente capo S intende per:

a) pressone acudtica di picco (Ppeak): VAOre masimo dela pressone acudica istantanea
ponderatain frequenza"C";

b) livdlo di esposzione giorndiera d rumore (Lex sn): [dB(A) riferito a 20 pPa): vaore medio,
ponderato in funzione dd tempo, de liveli di esgposzione d rumore per una giornata
lavorativa nominde di otto ore, definito ddla norma internazionde 1SO 1999: 1990 punto
3.6. S riferisce atutti i rumori sul lavoro, incluso il rumore impulSivo;

©) livdlo di esposzione setimande d rumore (Lexw): vaore medio, ponderato in funzione de
tempo, de liveli di egpodzione giorndiera d rumore per una settimana nominde di cinque
giornate lavorative di otto ore, definito ddla norma internazionde 1SO 1999: 1990 punto
3.6, nota 2.

Articolo 189
Valori limite di esposizione evalori di azione

1 | vdori limite di esposzione e i vdori di azione, in rdazione d livelo di egposzione giorndiera
a rumore e dla pressone acustica di picco, sono fissati &
a) vaori limite di espodzione rispettivamente Lex = 87 dB(A) € pea = 200 Pa (140 dB(C)

riferito a 20 yPa);

b) vaori superiori di azione: rispettivamente Lex = 85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C)
riferito a 20 yPa);

C) vdori inferiori di azione: rispettivamente Lex = 80 dB(A) € ppeak = 112 Pa (135 dB(C)
riferito a 20 yPa).

2. Laddove a causa ddle caraterigtiche intrinseche dela attivita lavorativa 'esposizione giorndiera
d rumore vaia dgnificaivamente, da una giornata di lavoro dl'dtra, € possbile sodituire, a fini
dell'agpplicazione dei vdori limite di esposzione e da vdori di azione il livdlo di egposzione
giorndieraa rumore coniil livello di esposizione settimande a condizione che:
a il livdlo di espogzione sttimande d rumore, come dimostrato da un controllo idoneo, non
eccedail vdorelimite di esposizione di 87 dB(A);
b) sano adottate le adeguate misure per ridurre d minimo i rischi associati atai ativita

3. Ne caso di vaidbilita dd livelo di esposizione settimande va condderao il livelo sdtimande
massimo ricorrente.
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Articolo 190
Valutazione del rischio

1. Ndl'ambito di quanto previgo ddl’aticolo 181, il datore di lavoro vauta l'eposizione dei
lavoratori a rumore durante il lavoro prendendo in considerazione in particolare:

a) il livelo, il tipo e ladurata ddl'esposzione, ivi inclusa ogni esposzione arumore
impulsvo;

b) i vaori limite di eposzioneei vaori di azionedi cui dl'articolo 189,

C tutti gli effati sula sdute e sulla dcurezza de lavoratori  paticolamente sensbili d
rumore, con particolare riferimento dle donnein gravidanza e i minori;

d) per quanto posshile a livelo tecnico, tutti gli effetti sulla sdute e Scurezza del lavoratori
derivanti da interazioni fra rumore e sodtanze ototossiche connesse con l'attivita svolta e
frarumore e vibrazioni;

e tutti gli effetti indiretti sulla sdute e sulla Scurezza del lavoratori risultanti da interazioni
fra rumore e segndi di avvertimento o dtri suoni che vanno osserveti d fine di ridurre il
rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissone di rumore fornite da codruttori ddl'atrezzatura di lavoro in
conformitadle vigenti disposizioni in materig;

g) l'esigtenza di attrezzature di lavoro dternative progettate per ridurre l'emissone di rumore;

h) il prolungamento dd periodo di esposzione d rumore oltre l'orario di lavoro normae, in
locdli di cui e responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile quele
reperibili nella letteratura scientifica;

[) la digponibilith di dispogtivi di  protezione del'udito con adeguate carateridiche di
attenuazione.

2. Se, a sguito dela vautazione di cui d comma 1, puo fondatamente riteners che i \dori inferiori
di azione possono essere superdti, il datore di lavoro misura i liveli di rumore cui i lavoratori sono
espodti, i cui risultati sono riportati nel documento di vautazione.

3. | metodi e le strumentazioni utilizzati devono essere adegueti ale carateristiche del rumore da
misurare, dla durata ddl'esposizione e a fattori ambientai secondo le indicazioni ddle norme
tecniche. | metodi utilizzati possono includere la campionatura, purché Sa rappresentativa
dell'esposizione ddl lavoratore.

4. NdI'applicare quanto previsto nel presente articolo, il datore di lavoro tiene conto ddl’ incertezza
delle misure determinate secondo la prass metrologica

5. La vdutazione di cui d comma 1 individua le misure di prevenzione e protezione necessarie a
sens degli articoli 192, 193, 194, 195 e 196 ed € documentata in conformita al’articolo 28, comma
2.

Articolo 191
Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile

1. Fatto savo il divito d superamento de vadori limite di esposizione, per attivita che comportano
un'devaa fluttuazione de liveli di esposizione personde de lavoratori, il datore di lavoro pud
atribuire a detti lavoratori un'esposzione d rumore ad di sopra de vaori superiori di azione,
garantendo loro le misure di prevenzione e protezione conseguenti e in paticolarea) la digponibilita
del dispogtivi di protezione individude ddl’uditob) I'informazione e la formazione b) il controllo
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sanitario.In questo caso la misurazione asociata dla vautazione 9 limita a determinare il livelo di
rumore prodotto ddle attrezzature nel posti operatore a fini del’identificazione delle misure di
prevenzione e protezione e per formulare il programma delle misure tecniche e organizzative di cui
al’articolo 192, comma 2.

2. QU documento di vautazione di cui dl'aticolo 28, a fianco d& nominetivi da lavoratori cos
classficati, variportato il riferimento d presente articolo.

Articolo 192
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dal’articolo 182, il datore di lavoro imina i rischi dla fonte o li
riduce d minimo mediante le seguenti misure:
a) adozione di dtri metodi di lavoro che implicano unaminore esposizione d rumore;
b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il
minor rumore possibile, indusa l'eventudita di rendere disponibili a lavoratori atrezzature
di lavoro conformi a requisti di cui d titolo IlI, il cui obiettivo o effetto € di limitare
I'esposizione a rumore;
C) progettazione della sruttura del luoghi e dei podti di lavoro;
d) adeguata informazione e formazione sull'uso corretto ddle atrezzature di lavoro in modo da
ridurre a minimo laloro esposizione a rumore;
€) adozione di misure tecniche per il contenimento:
1) dd rumore trasmesso per via aerea, qudi schermature, involucri O rivestimenti
redlizzeti con materiai fonoassorbenti;
2) dd rumore drutturde, quai Sstemi di sSmorzamento o di isolamento;
f) opportuni programmi di manutenzione ddle atrezzature di lavoro, dd luogo di lavoro e dei
sstemi sul posto di lavoro;
g) riduzione dd rumore mediante una migliore organizzazione de lavoro atraverso la
limitazione ddla duraa e ddlintensta ddl'esposzione e I'adozione di orai di lavoro
gppropriati, con sufficienti periodi di riposo.

2. Se a seguito della vautazione de rischi di cui dl’aticolo 190 risulta che i vaori inferiori di
azione sono superdti, il datore di lavoro eabora ed gpplica un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre I'esposzione d rumore, condderando in particolare le misure di cui d
comma 1.

3. | luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti ad un rumore a di sopra del vaori
superiori di azione sono indicati da gppodti segndi. Dette aree sono inoltre ddimitate e I’ accesso
dle sese € limitato, ove ci0 Satecnicamente possibile e giudtificato da rischio di esposizione.

4. Ne caso in cui, data la natura ddl'ativita, il lavoratore benefici del'utilizzo di locdi di riposo
mess a digposzione dd datore di lavoro, il rumore in questi locai € ridotto a un livelo compatibile
conil loro scopo e leloro condizioni di utilizzo.

Articolo 193
Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 18, comma 1, lettera c), il datore di lavoro, nel
cas in cui i rischi derivanti dd rumore non posono essere evitati con le misure di prevenzione e
protezione di cui dl'aticolo 192, fornisce 1 digpogdtivi di protezione individudi per I'udito
conformi dle digposzioni contenute ndl titolo 111, cgpo 1, e dle seguenti condizioni:
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a nel caso in cui l'esposizione d rumore superi | vaori inferiori di azione il datore di lavoro
mette a disposizione del lavoratori dispositivi di protezione individude dell'udito;

b) nd caso in cui I'esposizione d rumore Sa pari 0 d di sopra de vaori superiori di azione
edgechei lavoratori utilizzino i digpositivi di protezione individude ddl'udito;

C) sceglie digpogtivi di protezione individude ddl'udito che consentono di iminare il rischio
per l'udito o di ridulo d minimo, previa consultazione del lavoratori 0 de  loro
rappresentanti;

d) verifical'efficaciade dispogtivi di protezione individuade ddl’ udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'atenuazione prodotta da dispodtivi di protezione individude
dell'udito indossati dd lavoratore solo a fini di vautare I'efficienza de DPI uditivi e il rigpetto ded
vaore limite di espodzione | mezzi individudi di protezione del'udito sono condderati adegueti a
fini ddle presenti norme se, correttamente usati, mantengono un livello di rischio ugude od
inferiore a livdli inferiori di azione.

Articolo 194
Misure per la limitazione dell’ esposizione

1. Fermo restando I'obbligo de non superamento de vaori limite di esposzione, se, nonostante
I’adozione dele misure prese in gpplicazione del presente cgpo, S individuano esposzioni superiori
adetti vaori, il datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'esposizione d di sotto dei vaori limite di esposizione;

b) individua le cause ddll'esposizione eccessiva;

¢) modificale misure di protezione e di prevenzione per evitare che la Stuazione s ripeta

Articolo 195
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dal’articolo 184 nell’ambito degli obblighi di cui agli articoli 36
e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori esposti a vaori ugudi o superiori a vaori
inferiori di azione vengano informai e formai in relazione a rischi provenienti dal’esposzione d
rumore.

Articolo 196
Sorveglianza sanitaria

1. Il daore di lavoro sottopone a sorveglianza sanitaria i lavoratori la cui esposzione d rumore
eccede i vaori superiori di azione. La sorveglianza viene effettuata periodicamente, di norma una
volta I'anno o con periodicita diversa decisa dd medico competente, con adeguata motivazione
riportata nedl documento di vautazione de rischi e resa nota a rgppresentanti per la sScurezza di
lavoratori in funzione ddla vautazione dd rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento
moativato, puo disporre contenuti e periodicita della sorveglianza divers rispetto a quelli forniti dd
medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui d comma 1 € estesa a lavoratori espodti a liveli superiori a
vaori inferiori di azione, su loro richieta e qudora il medico competente ne confermi
I’ opportunita.
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Articolo 197
Deroghe

1. 1l datore di lavoro puo richiedere deroghe dl’'uso dei dispostivi di protezione individude e d
rigpetto dd vaore limite di esposzione, quando, per la naura del lavoro, I'utilizzazione di tdi
dispositivi potrebbe comportare rischi per la sdute e Scurezza de lavoratori maggiori rispetto a
guanto accadrebbe senza laloro utilizzazione.

2. Le deroghe di cui d comma 1 sono concesse, sentite le parti socidi, per un periodo massmo di
quatro anni ddl’organo di vigilanza territoridmente competente che provvede anche a dane
comunicazione, Specificando le ragioni e le circostanze che hanno consentito la concessone ddle
desse, d Minigero dd lavoro e della previdenza socide. Le circostanze che giudtificano le deroghe
d cu d comma 1 sono riesaminate ogni quaitro anni e in caso di venire meno de reativi
presupposti, riprende immediata gpplicazione la disciplina regolare.

3. La concessone ddle deroghe di cui d comma 2 € condizionaa dal'intensficazione dela
sorveglianza sanitaria e da condizioni che garantiscano, tenuto conto ddle particolari circostanze,
che i rischi derivanti Sano ridotti @ minimo. Il detore di lavoro asscura I'intensficazione dela
sorveglianza sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

4. Il Minigero del lavoro e ddla previdenza socide trasmette ogni quettro anni dla Commissone
della Unione europea un prospetto globale e motivato delle deroghe concesse ai sens ddl presente
articolo.

Articolo 198
Linee Guida per i settori della musica, delle attivita ricreative e dei call center

1. Su propogta della Commissone permanente per la prevenzione degli infortuni e I'igiene dd
lavoro di cui dl’aticolo 6, sentite la parti socidi, entro un anno ddla data di entrata in vigore de
presente cgpo, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano definisce le linee guida per I'agpplicazione del presente capo nel
setori dellamusica, delle ativitaricregtive e dei cal center.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....

- http://lwww.ambav.it
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CAPO Il

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI
ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI

Articolo 199
Campo di applicazione

1. 1l presente cgpo prescrive le misure per la tutela della sdute e ddla sScurezza del lavoratori che
SON0 esposti 0 possono essere esposti a rischi derivanti da vibrazioni meccaniche. Ne riguardi dei
sogoetti indicati dl’articolo 3, comma 2, del presente decreto legidativo le disposizioni del presente
capo sono applicate tenuto conto delle particolari esgenze connesse a servizio espletato, qudi
individuate dai decreti ivi previdi.

Articolo 200
Definizioni

1. Ai fini dd presente capo, S intende per:
a) vibrazioni trasmese d dstema mano-braccio: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse d
sgdema mano-braccio nell'uomo, comportano un rischio per la sdute e la Scurezza de
lavoratori, in particolare disturbi vascolari, osteoarticolari, neurologici 0 muscolari;

b) vibrazioni trasmesse a corpo intero: le vibrazioni meccaniche che, se trasmesse a corpo

intero, comportano rischi per la sdute e la Scurezza de lavoratori, in paticolare
lombalgie e traumi del rachide;

) esposizione giorndiera a vibrazioni trasmesee d sistema mano-braccio A(8): [ms?]: vdore
mediato nd tempo, ponderato in frequenza, delle accderazioni misurate per una giornata
lavorativanominde di otto ore;

d) esposizione giorndiera a vibrazioni trasmesse d corpo intero A(8): [ms?]: valore mediaio nd
tempo, ponderato, delle accelerazioni misurate per una giornata lavorativa nominde di otto
ore.

Articolo 201
Valori limite di esposizione e valori d’ azione

1. Ai fini del presente capo, S definiscono i seguenti vaori limite di esposzione e vaori di azione.
a) per levibrazioni trasmesse d sstema mano-braccio:
1) il vdore limite di egpodzione giorndiero, normdizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, €
fisssto a5 m/s’; mentre su periodi brevi & pari a20 m/s;
2) il vdore dazione giorndiero, normdizzeto a un periodo di riferimento di 8 ore, che fa
scattare I'azione, & fissato a 2,5 m/s’.

b) per levibrazioni trasmesse d corpo intero:
1) il vaore limite di esposizione giorndiero, normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, e
fissato a 1,0 m/s*; mentre su periodi brevi & pari a1,5 m/s’;
2 il vgore dazione giornaiero, normdizzato aun periodo di riferimento di 8 ore, e fissato a 0,5
nvs".
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2 Nd cao di vaiddlita dd livdlo di esposizione giorndiero va condderato il livelo giorndiero
massimo ricorrente.

Articolo 202
Valutazione dei rischi

1. Ndl'ambito di quanto previsto ddl’articolo 181, il datore di lavoro vauta e, quando necessario,
misura, i liveli di vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono espodti.

2. 1l livdlo di esposizione dle vibrazioni meccaniche pud essere vadutato mediante |'osservazione
dele condizioni di lavoro specifiche e il riferimento ad appropriate informazioni sulla probabile
entita delle vibrazioni per le atrezzature o i tipi di atrezzature nelle particolari condizioni di uso
reperibili presso banche dati del'ISPESL o delle regioni 0, in loro assenza, ddle informazioni
fornite in materia dal codruttore ddle atrezzature. Questa operazione va distinta dalla misurazione,
che richiede l'impiego di attrezzature specifiche e di una metodologia gppropricta e che resta
comunque il metodo di riferimento.

3. L'exposzione de lavoraori dle vibrazioni trasmesse d ddema mano-braccio € vdutata o
misuraain base dle digposizioni di cui al'dlegato XXXV, pate A.

4. L'esposizione de lavoratori dle vibrazioni trasmesse d corpo intero é vautata 0 misurata in base
dle digposzioni di cui dl'dlegato XXXV, pate B.

5. Ai fini dela vautazione di cui d comma 1, il datore di lavoro tiene conto, in particolare, de
Seguenti eementi:
a il livdlo, il tipo e la durata ddl'eposzione, ivi indusa ogni egposzione a vibrazioni
intermittenti o aurti ripetuti;
b) i vaori limite di esposzione ei vaori dazione specificati ndl'articolo 201;
0 di eventudi effetti sulla sdute e sulla Scurezza de lavoratori  paticolarmente sensbili A
rischio con particolare riferimento dle donne in gravidanzae a minori;
d) dli eventudi effetti indiretti sulla Scurezza e sdute de lavoraori risultanti da interazioni tra le
vibrazioni meccaniche, il rumore e l'ambiente di lavoro o dtre attrezzature;
€) leinformazioni fornite da codruttore dell'atrezzatura di lavoro;
f) l'esgenza di atrezzature dternative progettate per ridurre i liveli di esposzione dle vibrazioni
meccaniche;
g) il prolungamento dd periodo di esposizione a vibrazioni tasmesse a corpo intero d di 1a delle
orelavorative, inlocai di cui e responsabile;
h) condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, I'éevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori e del rachide;
i) informazioni raccolte ddla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possbile, qudle
reperibili ndllaletteratura scientifica

Articolo 203
Misuredi prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto ndl’aticolo 182, in base dla vadutazione de rischi di cui
dl'aticolo 202, quando sono superati | vaori dazione, il datore di lavoro eabora e applica un
programma di misure tecniche o organizzative, volte a ridurre d minimo 'esposizione e i rischi che
ne conseguono, considerando in particolare quanto segue:

a) dtri metodi di lavoro che richiedono una minore esposizione a vibrazioni meccaniche;

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 118
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



b) la scdlta di attrezzature di lavoro adeguate concepite ndl rispetto del principi ergonomici e
che producono, tenuto conto dd lavoro da svolgere il minor livelo posshile di
vibrazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie per ridurre i rischi di lesoni provocate ddle
vibrazioni, quali sedili che attenuano efficacemente le vibrazioni trasmesse a corpo intero
e maniglie o guanti che atenuano la vibrazione trasmessad sstema mano-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione dele attrezzature di lavoro, dd luogo di lavoro, dei
sggtemi sul luogo di lavoro ede DF;

€) la progettazione e I'organizzazione dei luoghi e del podti di lavoro;

f) l'adeguata informazione e formazione de lavoratori sull'uso corretto e sScuro ddle
atrezzature di lavoro e da DPI, in modo da ridurre d minimo la loro esposzione a
vibrazioni meccaniche;

g) lalimitazione della durata e ddl'intensita dell'esposizione;

h) I'organizzazione di orari di lavoro gppropriati, con adeguati periodi di riposo;

i) lafornitura, a lavoratori espoti, di indumenti per la protezione dd freddo e ddl'umidita

2. Se, nonodtante le misure adottate, il vaore limite di esposizione € stato superato, il datore di
lavoro prende misure immediate per riportare I'esposzione d di sotto di tde vaore, individua le
cause ded superamento e adatta, di conseguenza, le misure di prevenzione e protezione per evitare
uN NUOVO SuUperamento.

Articolo 204
Sorveglianza sanitaria

1 | lavoraori esposti a liveli di vibrazioni superiori a vaori dazione sono sottoposti dla
sorveglianza sanitaria. La sorveglianza viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'anno o
con periodicita diversa decisa dad medico competente con adeguata motivazione riportata ne
documento di vautazione de rischi e resa nota a rappresentanti per la Scurezza de lavoratori in
funzione dela vautazione dd rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita ddla sorveglianza divers rigpetto a queli forniti da medico
competente.

2. | lavoratori espogti a vibrazioni sono dtresi sottopogti dla sorveglianza sanitaria quando, secondo
il medico competente, s verificano una o piu dele seguenti condizioni: I'esposzione del lavoratori
dle vibrazioni € tae da rendere posshile I'individuazione di un nesso tra l'eposizione in questione
e una mddtia identificabile o ad effetti nocivi per la sdute ed € probabile che la mdattia o gl
effetti  sopraggiungano nele paticolari condizioni di lavoro dd lavoratore ed esstono tecniche
sperimentate che consentono di individuare lamdattia o gli effetti nocivi per lasdute.

Articolo 205
Deroghe

1. Ne settori della navigazione maittima e aerea, il datore di lavoro, in circostanze debitamente
giudtificate, pud richiedere la deroga, limitatamente d rispetto dei vdori limite di eposizione per il
corpo intero qualora, tenuto conto della tecnica e delle caratteridiche specifiche de luoghi di
lavoro, non sa posshile rispettare tde vaore limite nonodtante le misure tecniche e organizzative
mesein ato.

2. Nd caso di attivita lavordive in cui I'esposzione di un lavoratore a vibrazioni meccaniche €
abittdmente inferiore a vaori di azione, ma pud occasondmente superare il vdore limite di
esposizione, il detore di lavoro pud richiedere la deroga d rispetto dei vaori limite a condizione che
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il valore medio ddl'eposzione cacolata su un periodo di 40 ore Sa inferiore d vaore limite di
eposizione e dimodri, con dementi probanti, che i rischi derivanti dd tipo di  esposizione cui €
sottoposto il lavoratore sono inferiori a qudli derivanti da livello di esposzione corrigpondente d
vaore limite.

3. Le deroghe di cui @ commi 1 e 2 sono concesse, per un periodo massmo di quattro anni,
ddl'organo di vigilanza territoriddmente competente che provvede anche a darne comunicazione,
Specificando le ragioni e le circodtanze che hanno consentito la concessione dele stesse, d
Minisero del lavoro e della previdenza socide. Le deroghe sono rinnovabili e possono essere
revocate quando vengono meno le circostanze che le hanno giudtificate.

4. La concessone delle deroghe di cui @ commi 1 e 2 e condizionata dliintendficazione dela
sorveglianza sanitaria e da condizioni che garantiscano, tenuto conto delle particolari circostanze,
che i rischi deivanti gano ridotti d minimo. |l datore di lavoro asscura I'intendficazione ddla
sorveglianza santaria ed il rigpetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

5. Il Minigero dd lavoro e dela previdenza socide trasmette ogni quettro anni dla Commissone
della Unione europea un prospetto dal quale emergano circostanze e motivi delle deroghe concesse
a send del presente articolo.

Per &eseresemprelnformato....
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CAPO IV

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI
ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI

Articolo 206
Campo di applicazione

1 Il presente cgpo determina i requisti minimi per la protezione de lavoratori contro i rischi
per la sdlute e la Scurezza derivanti dal'esposizione a campi dettromagnetici (da 0 Hz a 300
GHz), come definiti ddl'aticolo 207, durante il lavoro. Le disposzioni riguardano la protezione
da rischi per la sdute e la dcurezza del lavoratori dovuti agli effetti nocivi a breve termine
conosciuti ne corpo umano derivanti ddla circolazione di correnti indotte e dall'assorbimento di
energia, e da correnti di contatto.

2. Il presente capo non riguarda la protezione da eventudi effetti a lungo termine e i rischi
risultanti dal contatto con i conduttori in tensone,

Articolo 207
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente capo S intendono per:

a campi dettromagnetic: campi  magneticc ddicd e campi  dettric, magneticd  ed
elettromagnetici variabili nd tempo di frequenzainferiore o pari a 300 GHz

b) vdori limite di egpodzione : limiti dl'esposizione a campi eettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertati e su condderazioni biologiche. 1l rispetto di
questi limiti garantisce che i lavoratori esposti @ campi dettromagneticic sono  protetti
contro tutti gi effetti nocivi a breve termine per la s ute conosciuti;

c) vdori di azione l'etitd de paametri direttamente misurabili, egpress in termini di
intengta di campo dettrico (E), intengtd di campo magnetico (H), induzione magnetica
(B) e dendta di potenza (S), che determina I'obbligo di adottare una o piu dele misure
specificate nel presente cgpo. |l rispetto di questi valori assicura il rispetto del pertinent
vaori limite di esposzione.

Articolo 208
Valori limite di esposizione e valori d’azione

1. 1 vaori limite di esposizione sono riportati nell'alegato XXXV, lettera A, tabella 1.
2.1 vaori di azione sono riportati nell'alegato XXXV, lettera B, tabella 2.

Articolo 209
I dentificazione dell’ esposizione e valutazione dei rischi

1. Ndl'ambito della vautazione de rischi di cui dl'aticolo 181, il datore di lavoro vauta e, quando
necessario, misura o0 cacola i liveli dei campi dettromagnetici a quai sono espogti i lavoratori. La
vautazione, la misurazione e il cdcolo devono essre effettuai in conformita ale norme europee
dandardizzate dd Comitato europeo di normadizzazione eettrotecnica (CENELEC). Finché le
citate norme non avranno contemplato tutte le pertinenti dtuazioni per quanto riguarda la
vautazione, misurazione e cacolo del'esposzione de lavoratori a campi  eettromagnetici, il
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datore di lavoro adotta le gpecifiche linee guida individuate od emanae ddla Commissone
conultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e per ligiene de lavoro, o, in dternativa,
quelle de Comitato Elettrotecnico itdiano (CEIl), tenendo conto, se necessario, de liveli di
emissone indicati dai fabbricanti delle ettrezzature,

2. A suito ddla vautazione de liveli de campi detromagnetici effettuata in  conformita d
comma 1, quaora risulti che sano superati i vaori di azione di cui dl'aticolo 208, il datore di
lavoro vauta e, quando necessario, calcolasei vaori limite di esposizione Sono Stati superati.

3. La vdutazione, la misurazione e il cdcolo di cui @ commi 1 e 2 non devono necessariamente
essere effdtuati in luoghi di lavoro accesshili d pubblico, purché s sa gia proceduto ad una
vautazione conformemente dle dispodzioni rdative dla limitazione ddl'esposzione ddla
popolazione a campi dettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultino rigpettate per i lavoratori le
redrizioni previge ddla raccomandazione 1999/519/CE dd Congglio, dd 12 luglio 1999, e sano
esclug rischi rdaivi dlascurezza

4. Ndl'ambito ddla vautazione dd rischio di cui dl'aticolo 181, il datore di lavoro preta
particolare atenzione a seguenti dementi:

a) il livelo, lo spettro di frequenza, la durata el tipo ddl'esposizione;

b) i vdori limite di eposizioneei vdori di azione di cui dl'articolo 208;

C) tutti gli effeti sulla sdute e sulla Scurezza de lavoratori paticolarmente sengbili d

rischio;

d) qualsas effetto indiretto quae:

1) interferenza con atrezzature e digpogtivi medic  eettronici  (compres  stimolatori
cadiaci e dtri digpostivi impiantati);
2) rischio propulsvo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici atici con  induzione
magneticasuperiorea3 mT;
3) innesco di dispositivi eettro-esplosvi (detonatori);
4) incendi ed egplosoni dovuti dl'accensone di materiali infiammabili provocata da
scintille prodotte da campi indotti, correnti di contatto o scariche dettriche;

e) lesgenza di  dtrezzature di lavoro dternative progettate per ridurre i liveli di
eposzione a campi eettromagnetici;

f) la digponibilita di azioni di rissnamento volte a minimizzare i livedli di espodzione a
campi eettromagnetici;

g per quanto possbile informazioni adeguate raccolte nedl corso della sorveglianza
sanitaria, comprese le informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche;

h) sorgenti multiple di esposizione;

1) egposzione Smultaneaacampi di frequenze diverse.

5. Il datore di lavoro nel documento di vautazione dd rischio di cui dl'articolo 28 precisale misure
adottate, previste dall’ articolo 210.

Articolo 210
Misuredi prevenzione e protezione

1. A seguito della vadutazione dei rischi, quaora risulti che i vaori di azione di cui dl'aticolo 208
sono superdti, il datore di lavoro, a meno che la vautazione effettuata a norma ddl'articolo 209,
comma 2, dimostri che i vaori limite di esposizione non sono superati e che possono essere eclus
rischi reativi dla dcurezza, dabora ed applica un programma dazione che comprenda misure
tecniche e organizzative intese a prevenire esposzioni superiori a vdori limite di esposzione,
tenendo conto in particolare:
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a) di dtri metodi di lavoro che implicano unaminore esposizione a campi eettromagnetici;

b) dela scdta di atrezzature che emettano campi eettromagnetici di intendta inferiore, tenuto
conto del lavoro da svolgere;

C) dele misure tecniche per ridurre l'emissone da campi  dettromagnetici, incluso se
necessrio l'uso di dispostivi di Scurezza, schermature o di andoghi meccanismi di
protezione della sa ute;

d) degli gppropriati programmi di manutenzione delle atrezzature di lavoro, del luoghi e dele
postazioni di lavoro;

€) ddla progettazione e della sruttura dei luoghi e delle postazioni di lavoro;

f) ddlalimitazione ddlla durata e ddl'intensta dell'esposizione;

g) ddladisponibilita di adeguati digpositivi di protezione individude.

2. | luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere epodti a campi elettromagnetici che superano
I vaori di azione devono essere indicati con un'gpposita segndetica Tde obbligo non sussste nel
caso che ddla vautazione effettuata a norma del'articolo 209, comma 2, il datore di lavoro dimostri
che i vdori limite di esposzione non sono superdi e che possono essere esclud rischi relativi dla
scurezza. Dette aree sono inoltre identificate e l'accesso dle desse e limitato laddove cio sa
tecnicamente possibile e sussisail rischio di un superamento del vaori limite di esposizione.

3. In nessun caso | lavoratori devono essere esposti a vaori superiori a vaori limite di esposzione.
Allorché, nonostante i provvedimenti pres da datore di lavoro in applicazione dd presente capo, i
vaori limite di egposzione risultino superati, il daore di lavoro adotta misure immediate per
riportare I'esposzione d di sotto de vaori limite di esposzione, individua le cause dd superamento
del vaori limite di esposzione e adegua di conseguenza le misure di protezione e prevenzione per
evitare un nUoOvo superamento.

4. A norma ddl'aticolo 209, comma 4, lettera ¢), il datore di lavoro adatta le misure di cui d
presente articolo ale esigenze dei lavoratori esposti particolarmente sengbili d rischio.

Articolo 211
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta I'ano o con
periodicita inferiore decisa dd medico competente con paticolare riguardo a  lavoratori
particolarmente sengbili d rischio di cui dl’aticolo 183, tenuto conto de risultati della vautazione
de rischi trasmess dd datore di lavoro. L’organo di vigilanza, con provvedimento motiveto, puo
disporre contenuti e periodicitadivers daqudli forniti dal medico competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dal'articolo 182, sono tempestivamente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quai € daa rilevata un'esposizione superiore a vaori di azione
di cui dl'articolo 208, comma 2.

Articolo 212
Linee guida

1 1l Minigero ddla sdute, avwdendos degli organi tecnico-scientifici dd Servizio sanitario
nazionde, sentita la Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, entro due anni ddla data di entrata in vigore del presente decreto,
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elabora le linee guida per l'gpplicazione dd presente cgpo nello specifico settore del'utilizzo in
ambito sanitario ddlle atrezzature di risonanza magnetica.

CAPO YV

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI
DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI OTTICHE
ARTIFICIALI

Articolo 213
Campo di applicazione

1. 1l presente capo dabilisce prescrizioni minime di protezione del lavoratori contro i rischi per la
sdute e la dcurezza che possono derivare, ddl'esposzione dle radiazioni ottiche atificidi durante
il lavoro con particolare riguardo a rischi dovuti agli effetti nocivi sugli occhi e sullacute,

Articolo 214
Definizioni

1. Agli effetti dele digposizioni del presente cgpo S intendono per:

a) radiazioni ottiche : tutte le radiazioni dettromagnetiche ndla gamma di lunghezza donda
compresa tra 100 ?m e 1 mm. Lo spettro ddle radiazioni ottiche s suddivide in radiazioni
ultraviolette, radiazioni vishili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 400 ? m. La
banda degli ultravidletti € suddivisa in UVA (315-400 ? m), UVB (280-315 ? m) e UVC (100-280
? m);

2) radiazioni vishili : radiazioni ottiche alunghezza donda compresatra 380 e 780 ? nt

3) radiazioni infrarosse : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 780 ?m e 1 mm. La
regione degli infraross € suddivisa in IRA (780-1400 ? m), IRB (1400-3000 ? m) e IRC (3000 ? m-
1 mm);

b) lasr (amplificazione di luce mediante emissone stimolata di radiazione): qualsas dispostivo d
quae 9 possa far produrre o amplificare le radiazioni eettromagnetiche nella gamma di lunghezze
d'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto mediante il processo di emissone stimolata controllata;

c) radiazione laser : radiazione ottica prodotta da un laser;
d) radiazione non coerente : qualsSas radiazione ottica diversa ddlaradiazione laser;

e vdori limite di egpodzione limiti di egpodzione dle radiazioni ottiche che sono basdi
direttamente sugli effetti sulla sdute accertati e su congderazioni biologiche. 1l rispetto di  questi
limiti garantisce che i lavoratori espodi a sorgenti atificiai di radiazioni ottiche Sano  protetti
contro tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o denstd di potenza : la potenza radiante incidente per unita di area su una
superficie espressain watt su metro quadrato (W mi?);

g) esposzione radiante (H): integrde nd tempo ddlirradianza espresso in joule su metro quadrato
@m?);
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h) radianza (L): il flusso radiante o la potenza per unitd dangolo solido per unita di superficie,
espressain watt su metro quadrato su steradiante (W m2 sr°3):;

i) livello : la combinazione di irradianza, esposizione radiante e radianza alle quali € esposto un
lavoratore.

Articolo 215
Valori limite di esposizione

1 | vdori limite di espogzione per le radiazioni incoerenti sono riportati ndl'dlegao XXXVII,
parte .

2. 1 vaori limite di esposizione per le radiazioni laser sono riportati nell'dlegato XXXVII, parte ll.

Articolo 216
| dentificazione dell’ esposizione e valutazione dei rischi

1. Ndl'amhito della valutazione dei rischi di cui dl'aticolo 181, il datore di lavoro vauta e, quando
necessario, misura €/o cdcola i liveli ddle radiazioni ottiche a cui possono essere epodti i
lavoratori. La metodologia seguita ndla vautazione, ndla misurazione €o nd cdcolo risoetta le
norme della Commissone dettrotecnica internazionde (IEC), per quanto riguarda le radiazioni
laser, e le raccomandazioni ddla Commissone internazionde per lilluminazione (CIE) e dd
Comitato europeo di normazione (CEN) per quanto riguarda le radiazioni incoerenti. Nelle
Stuazioni di esposzione che esulano dalle suddette norme e raccomandazioni, € fino a quando non
saranno disponibili norme e raccomandazioni adeguate del'Unione europes, il datore di lavoro
adotta le specifiche linee guida individuate od emanate ddla Commissone consultiva permanente
per la prevenzione degli infortuni e per ligiene dd lavoro o, in subording linee guida naziondi o
internaziondi  scientificamente fondate. In tutti i cad di esposzione la vautazione tiene conto de
dati indicati dai fabbricanti delle atrezzature, se contemplate da pertinenti direttive comunitarie di
prodotto.

2. Il daore di lavoro, in occasone ddla vautazione de rischi, presta particolare atenzione a
Seguenti eementi:

a il livelo, la gamma di lunghezze donda e la durata dell'esposzione a sorgenti atificidi di
radiazioni ottiche;

b) i vaori limite di eposizionedi cui dl'articolo 215;

C) quadas effetto aulla sdute e sulla Scurezza de lavoratori gppartenenti a  gruppi
particolarmente sensibili d rischio;

d) quasas eventude effetto sulla sdute e sulla Scurezza de lavoratori risultante ddle
interazioni sul posto di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sodanze chimiche foto-
snsbilizzant;

€) quasias effetto indiretto come |'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

f) l'esdenza di atrezzature di lavoro dternative progettate per ridurre i liveli di esposzione
dleradiazioni ottiche artificidi;

g) la digponibilita di azioni di rissnamento volte a minimizzare i liveli di espodzione dle
radiazioni ottiche;

h) per quanto posshile informazioni adeguate raccolte nel corso ddla sorveglianza
sanitaria, comprese le informazioni pubblicate;

I) sorgenti multiple di esposzione dle radiazioni ottiche artificidi;
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l) una classficazione de laser dabilita conformemente dla pertinente norma IEC e in
relazione a tutte le sorgenti atificdi che possono arecare danni smili a queli di un
laser della dlasse 3B 0 4, tutte le classficazioni andoghe;

m) leinformazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertinenti direttive comunitarie.

3. Il datore di lavoro ndl documento di vautazione del rischi deve precisare le misure adottate
previste dagli articoli 217 e 218.

Articolo 217
Disposizioni miranti ad eiminareo aridurrei rischi

1. Se la vautazione de rischi di cui dl’aticolo 17, comma 1, lettera @), mette in evidenza che |
vaori limite desposzione possono essre superdi, il datore di lavoro definisce e attua un
programma dazione che comprende misure tecniche €0 organizzaive dedtingte ad evitare che
I'esposizione superi i vaori limite, tenendo conto in particolare:

a) di dtri metodi di lavoro che comportano unaminore esposizione dle radiazioni ottiche;

b) ddla scdta di atrezzature che emettano meno radiazioni ottiche, tenuto conto del
lavoro dasvolgere;

C) ddle misure tecniche per ridurre I'emissone ddle radiazioni ottiche, incluso, quando
necessio, l'uso di dispogtivi di Scurezza, schematura o andoghi meccanismi di
protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione ddle atrezzature di lavoro, del luoghi e
delle postazioni di lavoro;

€) della progettazione e della struttura del luoghi e delle postazioni di lavoro;

f) dellalimitazione delladurata e dd livello dell'esposizione;

g) delladisponibilita di adegueti dispositivi di protezione individuae;

h) ddleigtruzioni dd fabbricante delle attrezzature.

2. In base dla vautazione de rischi di cui dl'aticolo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoraori
potrebbero essere esposti a livelli di radiazioni ottiche che superino i vaori di azione devono essere
indicati con un‘gpposita segndetica Dette aree sono inoltre identificate e l'accesso dle dese e
limitato, laddove ci0 Sa tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adattale misure di cui d presente articolo dle esgenze de lavoratori
gppartenenti agruppi particolarmente sensibili a rischio.

Articolo 218
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata periodicamente, di norma una volta l'anno o con
periodicita inferiore decisa dd medico competente con paticolare riguardo a lavoraori
particolamente sengbili d rischio, tenuto conto de risultati della vautazione del rischi trasmess
da datore di lavoro. La sorveglianza sanitaria € effettuata con I'obiettivo di prevenire e scoprire
tempestivamente effetti negativi per la sdute, nonché prevenire effetti a lungo termine negativi per
lasdute erischi di maattie croniche derivanti dall’ eposizione aradiazioni ottiche.
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2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito dall'articolo 182 e di quanto previso d comma 1,
onNo tempestivamente  sottoposti a controllo medico | lavoratori per | qudi € dSaa rilevata
un'esposizione superiore a vaori limite di cui dl'articolo 215.

3. Laddovei vdori limite sono superdti, oppure sono identificati effetti nocivi sulla salute:

a il medico o dtra persona debitamente qudificata comunica d lavoratore i risultati che lo
riguardano. Il lavoratore riceve in paticolare le informazioni e i pareri reaivi d controllo
sanitario cui dovrebbe sottopors dopo la fine dell'esposizione;

b) il datore di lavoro éinformato di tutti i dati Sgnificativi emers ddla sorveglianza sanitaria
tenendo conto del segreto professionae.

Capo VI
Sanzioni

Articolo 219
Sanzioni a carico del datoredi lavoro edel dirigente

1. 1l datore di lavoro e punito con I'arresto da quattro a otto mes o0 con I’'ammenda da 4.000 a
12.000 euro per la violazione cegli articoli 181, comma 2, 190, commi 1 e 5, 209, commi 1 e 5,
216, commal.

2. 1l datore di lavoro el dirigente sono puniti:
a) con arresto da quattro a otto mes o0 con I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 182, comma 2, 184, 185, 190, commi 2 e 3, 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 197,
comma 3, 202, 203, 205, comma4, 209, commi 2 e 4, 210, comma l, e 217, comma 1;
b) con I'arresto da due a quattro mes o con I'ammenda da euro 1.000 a euro 4.500 per la
violazione degli articoli 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2 e 3.

Articolo 220
Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente & punito con |'aresto fino tre mes o con I'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per laviolazione deglli articoli 185 e 186.
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TITOLO IX

SOSTANZE PERICOLOSE

CAPO |
PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Articolo 221
Campo di applicazione

1. 1l presente capo determina i requisti minimi per la protezione del lavoratori contro i rischi per la
sdute e la Scurezza che derivano, 0 possono derivare, dagli effetti di agenti chimici presenti sul
luogo di lavoro o come risultato di ogni ativita lavorativa che comporti la presenza di agenti
chimid.

2. | requigti individuati dal presente cgpo 9 agpplicano a tutti gli agenti chimici pericolos che sono
presenti sul luogo di lavoro, fate sdve le disposzioni redive agli agenti chimici per i qudi
vagono provvedimenti di protezione radiologica regolamentati dal decreto legidativo dd 17 marzo
1995, n. 230, e successve modificazioni.

3. Le digposizioni del presente cgpo S applicano dtres d trasporto di agenti chimici pericolog,
fate sdve le digposzioni specifiche contenute nel decreti ministeridi 4 settembre 1996, 15 maggio
1997, 28 settembre 1999 e nd decreto legidativo 13 gennaio 1999, n. 41, nelle disposizioni del
codice IMDG de codice IBC e nd codice IGC, qudi definite ddl’aticolo 2 dela direttiva
93/75/CEE, del Consglio, dd 13 settembre 1993, nelle disposizioni del’accordo europeo relativo
a tragporto internazionde di merci pericolose per vie navigabili interne (ADN) e dd regolamento
per il tragporto delle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), qudi incorporate nella normativa
comunitaria e nelle istruzioni tecniche per il trasporto sicuro di merci pericolose emanate dla data
del 25 maggio 1998.

4. Le digposzioni de presente cgpo non S gpplicano dle attivita comportanti esposizione ad
amianto che restano disciplinate dale norme cortenute a capo I11 del presente titolo.

Articolo 222
Definizioni

1. Ai fini ddl presente cgpo S intende per:

a) agenti chimidi: tutti gli dementi o composii chimici, 9a da soli 9a ne loro miscugli, dlo
dao naurde o ottenuti, utilizzati o smdtiti, compreso lo sndtimento come rifiuti, mediante
qualsas dtivita lavorativa, Siano prodotti intenziondmente 0 no e dano immess o0 no Ul
mercato;

b) agenti chimici pericolos:

1) agenti chimic clasdficati come sofanze pericolose a send de decreto legidativo

3 febbraio 1997, n. 52, e successive modificazioni, nonché gli agenti che corrispondono a

criteri di classificazione come sostanze pericolose di cui a predetto decreto. Sono escluse le

sostanze pericolose solo per I'ambiente;
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2) agenti chimici classficati come preparati pericolos a send dd decreto legidaivo

14 marzo 2003, n. 65, e successve modificazioni, nonche gli agenti che ripondono a criteri

di classficazione come preparati pericolos di cui d predetto decreto. Sono exddus i

preparati pericolos solo per I'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classficabili come pericolos, in base a

numeri 1) e 2), possono comportare un rischio per la Scurezza e la saute de lavoraori a

causa di loro proprigta chimico-fische, chimiche o tosscologiche e dd modo in cui sono

utilizzeti o presenti sul luogo di lavoro, compres gli agenti chimici cui € stato assegnato un
vaore limite di esposzione professonde;

C) dtivita che comporta la presenza di agenti chimici: ogni attivita lavorativa in cui sono
utilizzati agenti chimici, o0 s ne prevede I'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compres la
produzione, la manipolazione, I'immagazzinamento, il tragporto o I'diminazione e il trattamento
dei rifiuti, o cherisultino datae ativita lavorativa;

d) vaore limite di esposzione professonde se non diversamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di un agente chimico nel’aia dl’'interno della zona di
repirazione di un lavoratore in relazione ad un determinato periodo di riferimento; un primo eenco
di tai vdori eriportato ndl’ dlegato XXXVIII;

e) vdore limite biologico: il limite dela concentrazione de rdativo agente, di un suo
metabolita, 0 di un indicatore di effetto, nell’ gopropriato mezzo biologico; un primo denco di tdi
vaori eriportato ndl’ dlegato X XXIX;

f) sorveglianza sanitaia la vautazione ddlo dao di sdute de sngolo lavoratore in
funzione dd’ esposizione ad agenti chimici sul luogo di lavoro;

0) pericolo: la proprietaintrinsecadi un agente chimico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilith che d§ raggiunga il potenzide nocivo nele condizioni di
utilizzazione o esposizione,

Articolo 223
Valutazione dei rischi

1. Ndla vdutazione di cui dl’aticolo 28, il datore di lavoro determing preiminarmente I’ eventuae
presenza di agenti chimici pericolos sul luogo di lavoro e vaduta anche i rischi per la Scurezza e la
sdute de lavoraori derivanti ddla presenza di tdi agenti, prendendo in condderazione in
particolare:

a) leloro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla sdute e Scurezza comunicate dal responsabile dell’immissone sl
mercato tramite la relativa scheda di Scurezza predisposta a sens del decreti legidativi 3 febbraio
1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;

c) il livelo, il tipo e la durata dell’ esposizione;

d) le circoganze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tai agenti, compresa la quantita
degli Sess;

e i vdor limite di egpodzione professonde o i vdori limite biologici; di cui un primo
elenco e riportato negli dlegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettive adottate 0 da adottare;

g) se digponibili, le conclusoni tratte da eventudi azioni di sorveglianza sanitaia gia
intraprese.

2. Nela vdutazione de rischi il datore di lavoro indica quai misure sono date adottate a seng
dell’aticolo 224 e, ove applicabile, ddl’articolo 225. Ndla vautazione medesma devono essere
incluse le attivita, ivi compresa la manutenzione e la pulizia, per le qudi e prevedibile la posshilita
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di notevole esposizione o che, per dtri motivi, possono provocare effetti nocivi per la sdute e la
scurezza, anche dopo I’ adozione di tutte le misure tecniche.

3. Nd caso di dtivita lavorative che comportano I'esposzione a piu agenti chimici pericolog, i
rischi sono vautati in base d rischio che comporta la combinazione di tutti | suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto da decreti legidativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n.
65 e successve modificazioni, il responsabile ddl'immissone sul mercaio di agenti  chimici
pericolos e tenuto a fornire d datore di lavoro acquirente tutte le ulteriori informazioni necessarie
per la completavalutazione del rischio.

5. La vdutazione dd rischio pud incdudere la giudificazione che la natura e I'entita de rischi
conness con gli agenti chimicd pericolos rendono non necessaria  un'ulteriore  vautazione
maggiormente dettagliata del rischi.

6. Nd caso di un'ativita nuova che comporti la presenza di agenti chimici pericolod, la vautazione
de richi che presenta e |'atuazione ddle misure di prevenzione sono predisposte
preventivamente. Tde attivita comincia solo dopo che S sa proceduto dla vautazione dei rischi
che presenta e al’ atuazione delle misure di prevenzione.

7. 1l datore di lavoro aggiorna periodicamente la vautazione e, comunque, in occasione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata ovvero quando i risultati della sorveglianza medica
ne mostrino la necessta

Articolo 224
Misure e principi generali per la prevenzione dei rischi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 15, devono essere diminati i rischi derivanti da
agenti chimicl pericolos devono essere diminati o ridotti a minimo mediante le seguenti misure:

a) progettazione e organizzazione de Sstemi di lavorazione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di atrezzature idonee per il lavoro gpecifico e reative procedure di
manutenzione adeguate;

¢) riduzione d minimo del numero di lavoratori che sono o potrebbero essere espodti;

d) riduzione d minimo della durata e ddll’intensita dell’ esposizione;

€) misure igieniche adeguate;

f) riduzione d minimo ddla quantita di agenti presenti sul luogo di lavoro in funzione dele
necessita dellalavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la Scurezza nela
manipolazione, nel’immagazzinamento e nd trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimic
pericolos nonché dei rifiuti che contengono detti agenti chimici.

2. Se i risultati dela vautazione de rischi dimostrano che, in rdlazione d tipo e dle quantita di un
agente chimico pericoloso e dle moddita e frequenza di esposizione a tde agente presente sul
luogo di lavoro, vi € solo un rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la sdute del lavoratori e
che le misure di cui d comma 1 sono sufficienti a ridurre il rischio, non 9 gpplicano le disposizioni
degli articoli 225, 226, 229, 230.

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 130
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



Articolo 225
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base ddl’ativita e dela vautazione de rischi di cui dl’aticolo 223,
provwede affinché il rischio da éiminato o ridotto mediante la sodituzione, qudora la natura
dell’attivita lo consenta, con dtri agenti o process che, nelle condizioni di uso, non sono O sono
meno pericolos per la sdute del lavoratori. Quando la natura ddl’attivita non consente di diminare
il rischio dtraverso la sodtituzione il datore di lavoro garantisce che il rischio da ridotto mediante
I" applicazione delle seguenti misure da adottars nel seguente ordine di priorita:

a) progettazione di gppropriati  process lavoraivi e controlli  tecnici, nonché uso di
attrezzature e materidi adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di protezione collettive dlafonte del rischio;

c) misure di protezione individuadi, compres i dispodtivi di protezione individudi, quaora
non 9 riesca a prevenire con dtri mezzi I’ eposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori anormadegli articoli 229 e 230.

2. Sdvo che possa dimodrae con dtri mezzi il conseguimento di un adeguato livelo di
prevenzione e di protezione, il datore di lavoro, periodicamente ed ogni qualvolta sono modificate
le condizioni che possono influire sull’esposizione, provwede ad effettuare la misurazione degli
agenti che possono presentare un rischio per la sdute, con metodiche standardizzate di cui €
riportato un eenco meramente indicativo nell’alegato XLI o in loro assenza, con metodiche
appropriate e con particolare riferimento a vaori limite di esposizione professonae e per periodi
rappresentativi dell’ esposizione in termini spazio tempordi.

3. Quando sa dato superato un vaore limite di esposzione professonde sabilito dala normativa
vigente il datore di lavoro identifica e rimuove le cause che hanno cagionato tade superamento
dell’ evento, adottando immediatamente le misure gppropriate di prevenzione e protezione.

4. | risultati ddle misurazioni di cui d comma 2 sono dlegati a documenti di vautazione de rischi
e resd noti a rappresentanti per la dcurezza del lavoraori. 1l datore di lavoro tiene conto delle
misurazioni  effettuste a send dd comma 2 pe I'adempimento degli obblighi conseguenti dla
vautazione de rischi di cui dl'aticolo 223. Sulla base ddla vautazione dei rischi e de principi
generdi di prevenzione e protezione, il datore di lavoro adotta le misure tecniche e organizzative
adeguate dla natura ddle operazioni, compres I'immagazzinamento, la manipolazione e
I'isolamento di agenti chimici incompatibili fra di loro; in particolare, il detore di lavoro previene
aul luogo di lavoro la presenza di concentrazioni pericolose di sodtanze infiammabili o0 quantita
pericolose di sostanze chimicamente indabili.

5. Laddove la natura ddlativita lavorativa non consenta di prevenire sul luogo di lavoro la
presenza di concentrazioni pericolose di sostanze infiammabili 0 quantita pericolose di sostanze
chimicamente ingtahili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensone che potrebbero dar luogo a incendi ed esplosioni,
0 lI'esgenza di condizioni avwverse che potrebbero provocare effetti fisci dannos ad opera di
sostanze o miscde di sostanze chimicamente ingabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurdi ed organizzative previsge ddla normativa
vigente, gli effetti pregiudizievoli sulla sdute e la Scurezza dei lavoraori in caso di incendio o di
esplosone dovuti dl’accensone di sodtanze infiammabili, o gli effetti dannod derivanti da sodtanze
0 miscde di sogtanze chimicamente ingtabili.
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6. Il datore di lavoro mette a disposizione atrezzature di lavoro ed adotta Sstemi di protezione
collegtiva ed individude conformi dle disposzioni legidaive e regolamentari  pertinenti, in
particolare per quanto riguardal’ uso dei suddetti mezzi in amosfere potenzid mente esplosive.

7. 1l datore di lavoro adotta misure per asscurare un sufficiente controllo dedi impianti, gpparecchi
e macchinari, anche mettendo a digposzione sgemi e dispostivi findizzai dla limitazione ded
rischio di esplosione o dispositivi per limitare la pressone delle esplosoni.

8. Il daore di lavoro informa i lavoratori del superamento de vdori limite di egpodzione
professonde, delle cause dell’evento e ddle misure di prevenzione e protezione adottate e ne da
comunicazione, senzaindugiodl’ organo di vigilanza

Articolo 226
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 43 e 44, nonché quelle previste dil decreto del
Ministro ddl’interno in data 10 marzo 1998, pubblicato nd SO dla Gazzetta Ufficide n. 81 dd 7
gorile 1998, il datore di lavoro, d fine di proteggere la sdute e la Scurezza dei lavoratori dale
conseguenze di incidenti o di emergenze derivanti ddla presenza di agenti chimici pericolos sul
luogo di lavoro, predispone procedure di intervento adeguate da atuars d verificars di tdi eventi.
Tdle misure comprendono esarcitazioni di Scurezza da effettuars a intervalli conness dla tipologia
di lavorazione e lamessa a diposizione di gppropriati mezzi di pronto Soccorso.

2. Ne caso di incidenti o di emergenza, il datore di lavoro adotta immediate misure dirette ad
atenuane gli effetti ed in paticolare, di assstenza, di evacuazione e di soccorso e ne informa i
lavoratori. 1l datore di lavoro adotta inoltre misure adeguate per porre rimedio dla Stuazione quanto
prima.

3. Ai lavoraori cui € consentito operare nell’area colpita o a lavoratori  indispensabili
dl’effettuazione delle ripaazioni e ddle attivita necessarie, sono forniti  indumenti  protettivi,
dispodtivi di protezione individude ed idonee attrezzature di intervento che devono essere
utilizzate Sno a quando persste la Situazione anomda.

4. 1l datore di lavoro adotta le misure necessarie per gpprontare ssgtemi d'alarme e dtri sstemi di
comunicazione necessari per segndare tempestivamente |’ incidente o I’ emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contenute nel piano previsto da decreto di cui A
comma 1. In particolare nd piano vanno inserite:

a informazioni prediminari sulle ativita pericolose, sugli agenti chimic  pericolos, sulle
misure per I'identificazione de rischi, sulle precauzioni e sulle procedure, in modo tde che saviz
competenti per le Stuazioni di emergenza possano Mmettere a punto le proprie procedure e misure
precauziondi;

b) quaunque dtra informazione diponibile sui rischi specific derivanti o che possano
derivare dd veifica)s di incidenti o dtuazioni di emergenza, comprese le informazioni sulle
procedure elaborate in base d presente articolo.

6. Nel caso di incidenti 0 di emergenza i soggetti non protetti devono immediatamente abbandonare
lazonainteressata.

Articolo 227
I nformazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro garantisce che i lavoratori
0 loro rgppresentanti dispongano di:
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a) dai ottenuti attraverso la vautazione dd rischio e ulteriori informazioni ogni quavolta
modifiche importanti sul luogo di lavoro determinino un cambiamento di tai dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolod presenti sul luogo di lavoro, qudi I'identita
degli agenti, i rischi per la Scurezza e la sAlute, | rdativi vaori limite di esposzione professonde e
dtre digposzioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per
proteggere loro stess ed dtri lavoratori sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda del dati di Scurezza messa a disposzione dd responsabile
dell’immissone sul mercato a sens del decreti legidativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003,
n. 65, e successve modificazioni.

2. 1| detore di lavoro assicura che le informazioni Sano:

a) fonite in modo adeguato d risultato ddla vautazione de rischio di cui
dl'aticolo 223. Tdi  informazioni possono  essre  codituite da comunicazioni ordi o ddla
formazione e ddl’ addestramento individuai con il supporto di informazioni scritte, a seconda ddla
natura e dd grado di rischio rivelato dalla vautazione dd rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento delle circostanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gli agenti chimic pericolos utilizzati durante il lavoro
non siano contrassegnati da segndi di Sicurezza in base a quanto disposto dd titolo V, il datore di
lavoro provvede dffinche la natura dd contenuto dei contenitori e dele condutture e gli eventudi
rischi conness sano chiaramente identificabili.

4. 1l responsabile ddl'immissone sul mercato devono trasmettere a datori di lavoro tutte le
informazioni concernenti gli agenti chimic pericolos prodotti 0 forniti secondo quanto Stabilito da
decreti legidativi 3 febbraio 1997 n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modificazioni.

Per esseresemprelnformato....
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Articolo 228
Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazione e I'impiego degli agenti chimici sul lavoro e le dtivita
indicate dl’ dlegato XL

2. Il divigto non s applica se un agente € presente in un preparato, o quale componente di rifiuti,
purche la concentrazione individude Sainferiore d limite indicato nell’ dlegato stesso.

3. In deroga d divieto di cui d comma 1, possono essere effettuate, previa autorizzazione da
rilasciars a sens del commab, le seguenti attivitar

a) ativitaafini esclugvi di ricerca e sperimentazione scientifica, ivi comprese le andis;

b) ativita volte ad diminare gli agenti chimid che sono presenti sotto forma di
sottoprodotto o di rifiuti;

C) produzione degli agenti chimici destinati ad essere usati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui d presente cgpo, nel cad di cui d comma 3, lettera ©), il
datore di lavoro evita I'esposizione dei lavoratori, stabilendo che la produzione e I'uso piu rgpido
posshile degli agenti come prodotti intermedi avwenga in un Ssema chiuso dd quae gli dess
possonN0 essere rimoss soltanto nella misura necessaria per il controllo dd processo o0 per la
manutenzione dd ssema.

5. Il detore di lavoro che intende effettuare le attivita di cui d comma 3 deve inviare una richiesa di
autorizzazione d Minigero dd lavoro e dela previdenza socide che la rilascia sentito il Minigtero
dela sdute e la regione interesssta La richieta di autorizzazione € corredata dale seguenti
informazioni:

a) i mativi ddlarichiestadi deroga;

b) i quantitativi dell’ agente da utilizzare annual mente;

¢) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione ddlle attivita e delle reazioni o process;

€ misure previse per la tutda ddla sdute e Scurezza e per prevenire I'esposzione de
lavoratori.

ARTICOLO 229
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto savo quanto previsto ddl’articolo 224, comma 2, sono sottoposti dla sorveglianza sanitaria
di cui dl'aticolo 41 i lavoratori esposti agli agenti chimici pericolos per la sdute che rispondono a
criteri per la classficazione come molto tossc, tossc, nocivi, sendbilizzanti, corrodvi, irritant,
tossci per il ciclo riproduttivo, cancerogeni e mutageni di categoria 3.

2. Lasorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) primadi adibireil lavoratore alla mansione che comporta I’ esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o con periodicita diversa decisa dd medico
competente con adeguata motivazione riportata ned documento di vautazione de rischi e resa nota
a rappresentanti per la dcurezza del lavoraori, in funzione dela vadutazione de rischio e de
riultati della sorveglianza sanitarig;

c) dl'ato ddla cessazione dd rgpporto di lavoro. In tae occasione il medico competente
devefornired lavoratore le eventudi indicazioni relative dle prescrizioni mediche da osservare,
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3. 1l monitoraggio biologico & obbligatorio per i lavoratori esposti agli agenti per i quai € dato
fissto un vdore limite biologico. De risultati di tde monitoraggio viene informato il lavoratore
interessato. | risulteti di tde monitoraggio, in forma anonima, vengono dlegati d documento di
vautazione del rischi e comunicati a rappresentanti per lasicurezza del lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a basso rischio per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme dd medico competente, adotta misure preventive e
protettive particolari per i sngoli lavoratori sulla base delle risultanze degli esami dinici e biologici
effettuati. Le misure possono comprendere |'dlontanamento del lavoratore secondo le procedure
dell’ articolo 42.

6. Nd caso in cui dl’'ato ddla sorveglianza sanitaria S evidenzi, in un lavoratore o in un gruppo di
lavoratori esposti in maniera andoga ad uno stesso agente, I'esdtenza di effetti pregiudizievoli per
la sdute imputebili a tade esposizione o il superamento di un vadore limite biologico, il medico
competente informaindividuamente i lavoratori interessati ed il datore di lavoro.

7.Ne cad di cui d comma, il datore di lavoro deve:

a) sottoporre arevisone lavautazione de rischi effettuata a norma dell’ articolo 223,

b) sottoporre arevisone le misure predisposte per eiminare o ridurre i rischi;

C) tenere conto del parere dd medico competente nell’ attuazione delle misure necessarie per
diminare o ridurreil rischio;

d) prendere le misure afinché da effettuata una vista medica Sraordinaria per tutti gli atri
lavoratori che hanno subito un’ esposizione Smile.

8. L’organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita dela
sorveglianza sanitaria divers rigpetto aqudli definiti da medico competente.

Articolo 230
Cartelle sanitarie e di rischio

1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui dl’aticolo 229 idituisce ed aggiorna la
catella sanitaria secondo quanto previso ddl’articolo 25, comma 1, lettera ¢), e fornisce d
lavoratore interessato tutte le informazioni previste ddle lettere g) ed h) ded comma 1 de medesmo
aticolo. Nella cartdla di rischio sono, tra I'dtro, indicati i liveli di esposizione professonde
individudi forniti da Servizio di prevenzione e protezione.

2. Surichiesta, efornitaagli organi di vigilanza copiadei documenti di cui d comma 1.

Per essereinformato
sempre egratuitamente....
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Articolo 231
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La conaultazione e partecipazione dei lavoratori 0 del loro rgppresentanti sono attuate ai seng
delle digposizioni di cui dl’ articolo 50.

ARTICOLO 232
Adeguamenti normativi

1. Con decreto da Minigtri dd lavoro e della previdenza socide e della sdute, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, e idituito serza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, un comitato consultivo per
la determinazione e I'aggiornamento de vaori limite di esposzione professonde e da vaori
limite biologic rdativi agli agenti chimici. || Comitato & composo da nove membri esperti
naziondi di chiara fama in maeria tosscologica e sanitaria di cui tre in rgppresentanza de
Minigero ddla sdute, su proposta ddl’'lgtituto superiore di sanitd, ddl'ISPESL e ddla
Commissone tosscologica nazionae, tre in rappresentanza della Conferenza dei Presdenti delle
regioni e tre in rappresentanza del Minisero del lavoro e ddla previdenza sociade. 11 Comitato s
avwde dd supporto organizzativo e logidico ddla direzione generde della tutela delle condizioni di
lavoro del Ministero del lavoro e della previdenza socide.

2. Con uno o piu decreti dei Ministri ded lavoro e della previdenza socide e della sdute d'intesa con
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome, sentiti il
Ministro dello sviluppo economico, il Comitato di cui d comma 1 e le pati socidi, Sono recepiti i
vaori di esposzione professonde e biologici obbligatori predisposti dala Commissione europes,
ono dtres gabiliti i vdori  limite neziondi anche tenuto conto dei vdori limite indicativi
predisposti dala Commissone medesma e sono aggiornai gli dlegati XXXVIII, XXXIX, XL e
XLl in funzione de progresso tecnico, ddl’evoluzione di normetive e specifiche comunitarie o
internazionai e delle conoscenze nel settore degli agenti chimici pericolos.

3. Con i decreti di cui d comma 2 € indltre determinato il rischio basso per la sicurezza eirrilevante
per la saute dei lavoratori di cui dl’aticolo 224, comma 2, in relazione d tipo, dle quantita ed dla
egpodzione di agenti chimici, anche tenuto conto de vdori limite indicaivi fissati ddla Unione
europea e del parametri di Scurezza

4. Nédle more ddl’adozione dei decreti di cui d comma 2, con uno O piu decreti de Ministri del
lavoro e della previdenza socide e ddla sdute, d'intesa con la Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, possono essere dabiliti, entro
Quarantacinque giorni dala data di entraa in vigore de presente decreto, | parametri  per
I'individuazione dd rischio basso per la Scurezza e irrilevante per la sdute del lavoratori di cui
al’aticolo 224, comma 2, sulla base di proposte delle associazioni di categoria dei datori di lavoro
interessate  comparativamente  rappresentative, sentite le associazioni del prestatori  di  lavoro
interessate  comparativamente  rappresentative.  Scaduto  inutilmente il termine di cui d presente
articolo, lavautazione del rischio moderato € comunque effettuata dal datore di lavoro.
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CAPO 11
PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E
MUTAGENI

SEZIONE |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 233
Campo di applicazione

1. Fato sdvo quanto previsto per le attivita disciplinate dd capo 1ll e per i lavoratori espodt
exlusvamente dle radiazion previsge dd tretato che idituisce la Comunita europea del'energia
atomica, le norme dd presente titolo 9§ gpplicano a tutte le ativita nelle quai i lavoraori sono o
pOSSoNo essere esposti ad agenti cancerogeni o mutageni a causa dellaloro dtivita lavorativa

Articolo 234
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto S intende per:
a) agente cancerogeno:

1) una sodanza che rigponde a criteri rdativi dla cassficazione qudi caegorie
cancerogene 1 o 2, dabiliti a send de decreto legidativo 3 febbraio 1997, n. 52, e
successve modificazion;

2) un preparato contenente una o piu sodtanze di cui d numero 1), quando la
concentrazione di una 0 piu ddle dngole sodtanze rigponde a requisti rddivi a limiti di
concentrazione per la classficazione di un preparao nelle categorie cancerogene 1 0 2 in
base a criteri sabiliti dai decreti legidativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65 e
successve modificazioni;

3) una sodtanza, un preparato 0 un processo di cui dl'dlegato XLII, nonché una
sostanza od un preparato emess durante un processo previsto ddl'alegato XLII;

b) agente mutageno:

1) una sodanza che rigponde a criteri relativi dla classficazione nelle categorie
mutagene 1 o 2, dabiliti da decreto legidativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successive
modificazioni;

2) un preparato contenente una 0 piu sostanze di cui d punto 1), quando la
concentrazione di una 0 piu dele dngole sodtanze risponde a requigti redivi a limiti di
concentrazione per la classficazione di un preparato nelle categorie mutagene 1 0 2 in base
a criteri abiliti da decreti legidativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65 e
successve modificazioni;

¢) vdore limite se non dtrimenti specificato, il limite ddla concentrazione media, ponderata
in funzione dd tempo, di un agente cancerogeno o mutageno ndl'aria, rilevabile entro la
zona di respirazione di un lavoratore, in relazione ad un periodo di riferimento determinato
gabilito ndl'dlegato XLIII.
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SEZIONE II
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 235
Sostituzione eriduzione

1. 1l datore di lavoro evita o riduce I'utilizzazione di un agente cancerogeno o mutageno sul luogo di
lavoro in particolare sodtituendolo, se tecnicamente possibile, con una sostanza 0 un preparato o un
procedimento che ndle condizioni in cui viene utilizzato non risulta nocivo o risulta meno nocivo
per lasdute e ladcurezzadel lavoratori.

2. Se non é tecnicamente possibile sodituire I'agente cancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provwede dffinché la produzione o I'utilizzazione dell'agente cancerogeno 0 mutageno avvenga in
un sistema chiuso purché tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un dgtema chiuso non e tecnicamente possibile il detore di lavoro provvede
afinchéil livelo di esposizione del lavoratori siaridotto d pitl basso va ore tecnicamente possibile.
L’ esposizione non deve comunque superare il vaore limite dell’ agente stabilito nell’ dlegato XLIII.

Articolo 236
Valutazione del rischio
1. Fato sdvo quanto previso dl'aticolo 235, il datore di lavoro effettua una vautazione
dell'esposizione a agenti cancerogeni 0 mutageni, i risultati della quale sono riportati nd documento
di cui dl'articolo 17.

2. Detta vdutazione tiene conto, in particolare, dele caraterigiche delle lavorazioni, ddla loro
durata e ddla loro frequenza, de quantitativi di agenti cancerogeni 0 mutageni prodotti ovvero
utilizzati, della loro concentrazione, della capecita degli sess di penetrare ndl'organismo per le
diverse vie di assorbimento, anche in relazione d loro sao di aggregazione e, qudora dlo dato
solido, 2 in massa compatta 0 in scaglie o in forma polverulenta e s 0 meno contenuti in una
meatrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita. La vautazione deve tener conto di tutti i
possibili modi di esposizione, compreso quello in cui vi € assorbimento cutaneo.

3. Il datore di lavoro, in rdlazione a risultati ddla vautazione di cui d comma 1, adotta le misure
preventive e protettive del presente capo, adatandole ale particolarita delle Stuazioni lavorative.

4. Il documento di cui dl'aticolo 28, comma 2, o l'autocertificazione del’ effettuazione dela
vautazione del rischi di cui al’articolo 29, comma 5, Sono integrati con i seguenti dati:

a) le dtivita lavorative che comportano la presenza di sostanze o preparati cancerogeni O
mutageni 0 di process indudridi di cui dl’dlegao XLII, con lindicazione da motivi per i qudi
SONo impiegeti agenti cancerogen;

b) i quantitativi di sostanze owvvero preparati cancerogeni 0 mutageni  prodotti  ovvero
utilizzati, ovvero presenti come impurita o sottoprodotti;

c) il numero de lavoratori esposti ovvero potenzidmente esposti ad agenti cancerogeni 0
mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove notaeil grado della stessa;

e le misure preventive e protettive agpplicate ed il tipo de dispodtivi di  protezione
individude utilizzati;

f) le indagini svolte per la posshile sodtituzione degli agenti cancerogeni e le sodtanze e i
preparati eventuadmente utilizzati come sogtituti.
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5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vautazione di cui d comma 1 in occasone di
modifiche del processo produttivo Sgnificative a fini della Scurezza e ddla sdute sul lavoro e in
ogni caso, trascors tre anni ddl'ultima val utazione effettuata.

6. Il rappresentante per la Scurezza puo richiedere i deti di cui d comma 4, fermo restando 1'obbligo
di cui dl'articolo 50, comma 6.

Articolo 237
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. 1l datore di lavoro:

a) asscura, gpplicando metodi e procedure di lavoro adegueti, che nelle varie operazioni
lavorative sono impiegati quantitativi di agenti cancerogeni 0 mutageni non superiori dle necessta
delle lavorazioni e che gli agenti cancerogeni 0 mutageni in attesa di impiego, in forma fisca tde da
causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul luogo di lavoro in quantitetivi - superiori
adle necessita predette;

b) limita d minimo possbile il numero de lavoratori esposti 0 che possono essere esposti ad
agenti cancerogeni 0 mutageni, anche isolando le lavorazioni in aree predeterminate provvige di
adeguati segndi di avvertimento e di Scurezza, compres | segndi "vigtato fumare”, ed accesshili
soltanto a lavoratori che debbono recarvis per motivi conness con la loro mansone o con la loro
funzione. In dette aree é fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni in modo che non vi e emissone di agenti
cancerogeni 0 mutageni nell'aria Se cio0 non € tecnicamente posshbile I'diminazione degli agent
cancerogeni 0 mutageni deve awvenire il piu vicino posshile d punto di emissone mediante
agpirazione locdizzata, nel rigpetto ddl'articolo 18, comma 1, lettera ). L'ambiente di lavoro deve
comunque essere dotato di un adeguato Sstemadi ventilazione generae;

d) provwede dla misurazione di agenti cancerogeni 0 mutegeni per verificare I'efficacia ddle
misure di cui dla lettera c) e per individuare precocemente le esposizioni anomae causate da un
evento non prevedibile o da un incidente, con metodi di campionaiura e di misurazione conformi
dleindicazioni dell'dlegato XLI dd presente decreto legiddivo;

€) provvede dlaregolare e ssemdtica pulituradei locdli, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i cas di emergenza che possono comportare esposizioni eevate;

g) asscura che gli agenti cancerogeni 0 mutageni Sono conservati, manipolati, trasportati in
condizioni di Scurezza;

h) asscura che la raccolta e l'immegazzinamento, a fini delo smatimento degli scarti e de
resdui dele lavorazioni contenenti agenti cancerogeni, avvengano in condizioni di Scurezza, in
particolare utilizzando contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto, vishbile;

1) dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari con
quelle caegorie di lavoratori per i quai l'esposizione a tduni agenti cancerogeni 0 mutagen
presentarischi particolarmente eevati.

Articolo 238
Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicurachei lavoraori dispongano di servizi igienici appropriati ed adegueti;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idone indumenti protettivi da riporre in
posti separati dagli abiti civili;

c) provwede dfinché i digpodtivi di  protezione individude sSano cudoditi in  luoghi
determinati, controlleti e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo dtress a far ripaae o
sodtituire qudli difettos o deteriorati, primadi ogni nuova utilizzazione.
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2. Néle zone di lavoro di cui dl'aticolo 237, comma 1, lettera b), € vietato assumere cibi e
bevande, fumare, conservare cibi destinati a consumo umano, usare pipette a bocca e applicare
cogmntici.
Articolo 239
Informazione e formazione

1. 1l datore di lavoro fornisce a lavoratori, sulla base dele conoscenze diponibili, informazioni ed
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni 0 mutageni presenti nel cicli lavorativi, la loro didocazione, i rischi
per lasdute conness d loro impiego, ivi compres i rischi supplementari dovuti d fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'eposizione;

) lemisureigieniche da osservare;

d) la necessta di indossare e impiegare indumenti di lavoro e protettivi e digpostivi
individudi di protezione ed il loro corretto impiego;

€) il modo di prevenire il verificard di incidenti e le misure da adottare per ridurre d minimo
le conseguenze.

2. 1l datore di lavoro assicura a lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto
indicato a comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui @ commi 1 e 2 sono fornite prima che | lavoratori dano
adibiti dle ativita in questione e vengono ripetute, con frequenza dmeno quinquennde, e
comungque ogni quavolta 9 verificano ndle lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natura e
aul grado dei rischi.

4. || datore di lavoro provvede inoltre affinché gli impianti, i contenitori, gli imbalaggi contenenti
agenti cancerogeni 0 mutageni Sano etichettati in maniera chiaramente leggibile e comprenghile. |
contrassegni Utilizzati e le dtre indicazioni devono essere conformi d disposto del decreti legidativi
3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modificazioni.
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Articolo 240
Esposizione non prevedibile

1. Qudora g verifichino eventi non prevedibili o incidenti che possono comportare un'esposizione
anomaa de lavoratori ad agenti cancerogeno 0 mutageni, il datore di lavoro adotta quanto prima
misure gppropriate per identificare e rimuovere la causa del'evento e ne informa i lavoratori e il
rappresentante per la Sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatamente l'area interessata, cu  possono  accedere
soltanto gli addetti agli interventi di riparazione ed ad dtre operazioni necessarie, indossando idonel
indumenti  protettivi e dispogtivi di protezione delle vie respiratorie, mess a loro disposizione dd
datore di lavoro. In ogni caso I'uso de dispositivi di protezione non puo essere permanente e la sua
durata, per ogni lavoratore, € limitata a tempo Strettamente necessario.

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio dl'organo di vigilanza il verificas egli eventi di cui
d comma 1 indicando anditicamente le misure adottate per ridurre d minimo le conseguenze
dannose o pericolose.

Articolo 241
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale qudla di manutenzione, per le quai € prevedibile, nonostante
l'adozione di tutte le misure di prevenzione tecnicamente gpplicabili, un'esposzione rilevante de
lavoratori addetti ad agenti cancerogeno o0 mutageni, il datore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accesso dle suddette aree anche provvedendo,
ove tecnicamente posshbile dlisolamento delle stesse ed dla loro identificazione mediante gppogti
contrassegni;

b) fornisce a lavoratori specidi indumenti e dispostivi di  protezione individude che
devono essere indossati dai lavoratori adibiti ale suddette operazioni.

2. La presenza nelle aree di cui d comma 1 de lavoratori addetti € in ogni caso ridotta a tempo
Srettamente necessario con riferimento dle lavorazioni da espletare..

SEZIONE I
SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242
Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive specifiche

1. | lavoratori per i qudi la vautazione di cui dl'aticolo 236 ha evidenziato un rischio per la sdute
SONO sottoposti a sorveglianza sanitaria

2. Il datore di lavoro, su conforme parere dd medico competente, adotta misure preventive e
protettive per i Sngoli lavoratori sulla base ddle risultanze degli esami dinic e biologici effettuti.

3. Le misure di cui d comma 2 possono comprendere |'allontanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'articolo 42.
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4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nel lavoratori esposti in modo andogo ad uno
desso agente, I'esstenza di una anomdia imputabile a tae esposzione, il medico competente ne
informail detore di lavoro.

5. A seguito ddll'informazione di cui d comma4 il datore di lavoro effettua

a) unanuova vautazione dd rischio in conformita dl'articolo 236;

b) ove da tecnicamente posshile, una misurazione della concentrazione ddl'agente in aia
per verificare I'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce a lavoratori adeguate informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti, con particolare riguardo al'opportunita di sottopors ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

Articolo 243
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. | lavoratori di cui dl'aticolo 242 sono iscritti in un registro nel quale e riportata, per ciascuno di
esd, l'dtivita svolta, l'agente cancerogeno o mutageno utilizzato e, ove noto, il vadore
dell'esposizione a tde agente. Detto registro e idituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne
cura la tenuta per il tramite dedd medico competente. 1l responsabile dd servizio di prevenzione ed |
rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui dl'aticolo 242, provvede ad idtituire e
aggiornare una cartela sanitaria e di rischio secondo quanto previsto ddl’articolo 25, comma 1,
letterac).

3. Il daore di lavoro comunica a lavoratori interessati, su richieta, le rdative annotazioni
individuai contenute nd registro di cui d comma 1 e tramite il medico competente, i dati ddla
catdlasanitariaedi rischio.

4. In caso di cessazione dd rgpporto di lavoro, il datore di lavoro invia dl'lstituto superiore per la
prevenzione e la dcurezza sul lavoro - ISPESL la catdla sanitaria e di rischio dd lavoratore
interessato  unitamente dle annotazioni individudi contenute nd registro e ne consegna copia A
lavoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita dell'azienda, il datore di lavoro consegna il registro di cui d
commal elecatdle sanitarie e di rischio dl'I1SPESL.

6. Le annotazioni individudi contenute nd regidro di cui d comma 1 e le catdle sanitaie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro ameno fino a risoluzione dd rapporto di lavoro e
dal'lSPESL fino a quarantanni dalla cessazione di ogni attivita che espone ad agenti cangerogeni o
mutageni.

7. | regidri di egposzione, le annotazioni individudi e le cartdle sanitarie e di rischio sono custoditi
e trasmess con sdvaguardia del segreto professionade e de trattamento dei dati persordi e nd
rispetto del decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196, e successve modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione del lavoratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto
previto a commi dala?:

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 142
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



a) consegna copia del registro di cui d comma 1 dl'SPESL ed dl'organo di vigilanza
competente per territorio, e comunica loro ogni tre anni, e comunque ogni quavolta i medesmi ne
facciano richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, arichiesta, dl'lgtituto superiore di sanita copiaded registro di cui d commal;

C) in caso di cessazione di attivita dell'azienda, consegna copia del registro di cui d comma
1 dl'organo di vigilanza competente per territorio;

d) in cao di asunzione di lavoratori che hanno in precedenza esercitato attivita con
egposzione ad agenti cancerogeni, il datore di lavoro chiede dAl'lSPESL copia delle annotazioni
individudi contenute nd regisro di cui d comma 1, nonche copia ddla catdla sanitaria e di
rischio, qualorail lavoratore non ne dain possesso a sens dd comma4.

9. | moddli e le moddita di tenuta del registro e delle cartedlle sanitarie e di rischio sono determinati

dal decreto de Minigtro della salute 12 luglio 2007, n. 155, ed aggiornati con decreto dello stesso
Ministro, adottato di concerto con il Ministro dd Lavoro e dedla previdenza sociae e con il Ministro
per le riforme e le innovazione ndla pubblica amminidrazione, sentita la commissone consultiva
permanente.

10. L'ISPESL trasmette annuamente a Ministero della salute deti di sintes relativi a contenuto del
regigtri di cui d comma 1 ed arichiestali rende disponibili dle regioni.

Art. 244
Registrazione dei tumori

1. L’'ISPESL, tramite una rete completa di Centri operativi regionali (COR) e ne limiti delle ordinarie
risorse di bilancio, realizza sistemi di monitoraggio dei rischi occupazionali da esposizione ad agenti chimici
cancerogeni e del danni alla salute che ne conseguono, anche in applicazione di direttive e regolamenti
comunitari. A tale scopo raccoglie, registra, elabora ed analizza i dati, anche a carattere nominativo, derivanti
dai fluss informativi di cui all’articolo 8 e dai sistemi di registrazione delle esposizioni occupazionali e delle
patologie comunque attivi sul territorio nazionale, nonché i dati di carattere occupazionale rilevati, nell’ambito
delle rispettive attivita istituzionali, dall’lstituto nazionale della previdenza sociale, dall’lstituto nazionale di
statistica, dall’Istituto nazionale contro gli infortuni sul lavoro, e da altre anministrazioni pubbliche. | sistemi di
monitoraggio di cui al presentecomma altresi integranoi flussi informativi di cui all’articolo 8.

2. | medid e le drutture sanitari pubbliche e private, nonché gli idituti previdenzidi ed asscurativi
pubblici o privati, che identificano cas di neoplade da loro ritenute atribuibili ad esposzioni
lavorative ad agenti cancerogeni, ne danno segndazione dl'ISPESL, tramite i Centri operativi
regiondi (COR) di cui d commal, trasmettendo le informazioni di cui a decreto del Presidente del
Congglio de Minigtri 10 dicembre 2002, n. 308, che regola le moddita di tenuta de registro, di
raccolta e trasmissone delle informazioni.

3. Preso I'I|SPESL e codituito il registro nazionde dei cas di neoplasa di sospetta origine
professonde, con sezioni rigpettivamente dedicate

a) a cad di mesotdioma, sotto la denominazione di Registro nazionde dei mesoteliomi
(ReNaM);

b) a cas di neoplase ddle cavita nasdi e dei seni paranasai, sotto la denominazione di
Registro nazionde del tumori nasdi e Snusdi (ReNaTuNS);

c) a cad di neoplase a piu bassa frazione eziologia riguardo dle qudi, tuttavia, sulla
base da gdemi di eaborazione ed andis dea dati di cu d comma 1, Sano di
identificati dugter di cad possbilmente rilevanti ovvero di incidenza ovvero
d mortdita di posshile dgnificativita epidemiologica in rgpporto a rischi
occupaziondi.
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4. L'ISPESL rende disponibili d Minidero ddla sdute, d Minisero dd lavoro e ddla
previdenza socide, dl'INAIL ed dle regioni e province autonome | risultati  de
monitoraggio con periodicita annude.

5. | contenuti, le moddita di tenuta, raccolta e tresmissone dele informazioni e di
redizzazione complessva da dgemi di monitoraggio di cui @ commi 1 e 3 sono
determinati dal Ministero della sdlute, d'intesa con le regioni e province autonome.

Articolo 245
Adeguamenti normativi

1. La Commissone conaultiva tosscologica nazionde individua periodicamente le sodanze
cancerogene, mutagene e tossiche per la riproduzione che, pur non essendo classficate a send del
decreto legidativo 3 febbrao 1997, n. 52, rispondono a criteri di classficazione ivi abiliti e
fornisce consulenza a minigeri dd lavoro e della previdenza socide e ddla saute, su richiesta, in
temadi dassficazione di agenti chimici pericolog.

2. Con decreto de Minigri dd lavoro e ddla previdenza socide e ddla sdute, sentita la
commissione conaultiva permanente e la Commissione consultiva toss cologica nazionde:

ad 0no aggiornati gli alegati XLII e XLIII in funzione del progresso tecnico, del’ evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internaziondi e dele conoscenze nd settore degli  agenti
cancerogeni 0 mutageni;

b) & pubblicato I'dlenco dele sogtanze in funzione ddl'individuazione effettusta a sens dd
comma 1.
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CAPO |11
PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESS
ALL'ESPOSIZIONE ALL'"AMIANTO

SEZIONE |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 246
Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dala legge 27 marzo 1992, n. 257, le norme del presente decreto
S goplicano dle rimanenti attivita lavorative che possono comportare, per i lavoratori, il rischio di
eposzione ad amianto, quai manutenzione, rimozione ddl'amianto o0 dei maeridi contenent
amianto, smatimento e trattamento del relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree interessate.

Articolo 247
Definizioni

l. Ai fini del presente capo il termine amianto designaii seguenti Silicati fibrog:
a) I'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;
b) la grunerite damianto (amosite), n. CAS 12172-73-5;
c) I'antofillite damianto, n. CAS 77536-67-5;
d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e) lacrocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) latremolite damianto, n. CAS 77536-68-6.

SEZIONE I
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 248
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizione o di manutenzione, il datore di lavoro adotta, anche
chiedendo informazioni a proprigtari del locdi, ogni misura necessaia volta ad individuare la
presenza di materidi a potenziae contenuto d'amianto.

2. Se vi e il minimo dubbio sulla presenza di amiato in un materide o in una codruzione, S
applicano le disposizioni previste dal presente capo.

Articolo 249
Valutazione del rischio

|. Nela vautazione di cui dl'aticolo 28, il daore di lavoro vauta i rischi dovuti dla polvere
proveniente ddl'amianto e da materidi contenenti amianto, d fine di abilire la natura e il grado
dell’ esposizione e le misure preventive e protettive da attuare.

2. Ne cad di esposzioni sporadiche e di debole intendta e a condizione che risulti chiaramente
ddla vautazione de rischi di cui d comma 1 che il vaore limite di espodzione dl’amianto non é
superato ndl'aria dell'ambiente di lavoro, non S applicano gli articoli 250, 259 e 260, comma 1,
nelle seguenti ativita
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a brevi ativita non continuaive di manutenzione durante le qudi il lavoro viene effettuato solo
su materidi non frighili;

b) rimozione senza deterioramento di materidi non degradati in cui le fibre di amianto sono
fermamente legate ad una matrice;

C) incapsulamento e confinamento di materidi contenenti amianto che s trovano in buono S&to;

d) sorveglianza e controllo ddl’aia e preievo dei campioni a fini ddlindividuazione dela
presenza di amianto in un determinato materide.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vautazone ogni quavolta s verifichino modifiche che
possono  comportare un mutamento  dgnificativo  dell'eposzione de  lavoratori  dla  polvere
proveniente dal'amianto o dai materiai contenenti amianto.

4. La Commissone conaultiva permanente di cui dl'aticolo 6 provvede a definire orientamenti
pratici per la determinazione delle esposizioni sporadiche e di debole intensitd, di cui d comma 2.

Articolo 250
Notifica

1. Prima ddlinizio da lavori di cui dlaticolo 246, il datore di lavoro presenta una notifica
dl'organo di vigilanza competente per territorio.

2. Lanatificadi cui d commal comprende dmeno una descrizione sinteticadel seguenti eementi:
a) ubicazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
C) attivita e procedimenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
€) datadi inizio de lavori e rdativadurata;
f) misure adottate per limitare I'esposizione dei lavoratori dl'amianto.

3. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori o i loro rappresentanti abbiano accesso, a
richiesta, dla documentazione oggetto ddla notificadi cui a commi | e 2.

4. 1l datore di lavoro, ogni quavolta una modifica delle condizioni di lavoro possa comportare un
aumento ggnificativo ddl'eposizione dla polvere proveniente ddl'amianto o da matenidi
contenenti amianto, effettua una nuova notifica

ARTICOLO 251
Misure di prevenzione e protezione

1 In tutte le ativita di cui dl’aticolo 246, I'eposizione de lavoratori dla polvere proveniente
ddl'amianto o da materidi contenenti amianto nel luogo di lavoro deve essere ridotta d minimo e,
in ogni caso, d di sotto del vaore limite fissato ndl'articolo 254, in particolare mediante le seguenti
misure:

a) il numero de lavoratori esposti 0 che possono essere espodti ala polvere proveniente
ddl'amianto 0 da materidi contenenti amianto deve essere limitato d numero piu baso
possbile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dispodtivi di protezione individude (DPI)
delle vie respiratorie con fattore di protezione operativo adeguato dla concentrazione di
amianto ndl'aia e tde da gaantire al'utilizzatore in ogni caso che |'aia filtrata
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presente dl’interno del DM da non superiore ad un decimo dd vaore limite indicato
al’articolo 254;

c) I'utilizzo d& DPI deve essere intervalato da periodo di riposo adeguati dl’impegno
fisco richiesto dal lavoro, I'accesso ale aree di riposo deve essere preceduto da idonea
decontaminazione di cui al’ articolo 256, comma 4, lettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti dle lavorazioni previge dal’art. 249, comma 3, 9
gpplica quanto previsto d comma 1, lettera b), del presente articolo;

€) | process lavorativi devono essere concepiti in modo tale da evitare di produrre polvere di

amianto o, se ¢io non € possibile, da evitare emissone di polvere di amianto nell'arig;

f) tutti i locdi e le atrezzature per il trattamento dell'amianto devono poter essere sottopodi

aregolare pulizia e manutenzione;

g) lamianto o i materidi che rilasciano polvere di amianto o che contengono amianto

devono essere stocceti e tragportati in gopositi imbalaggi chiug;

h) i rifiuti devono essere raccolti e rimoss dd luogo di lavoro il piu presto possbile in

appropriati imbalaggi chius su cui sra gppoda un'dichettatura indicante che contengono

amianto. Detti rifisti devono essere successvamente trattati in - conformita dla  vigente
normativain materiadi rifiuti pericolog.

Articolo 252
Misureigieniche

1. Feemo restando quanto previsto ddl'articolo 249, comma 2, per tutte le ativita di cui
dl’aticolo 246, il datore di lavoro adotta le misure appropriate affinché:

a) i luoghi in cui 9 svolgono tdi ativita sano:

1) chiaramente delimitati e contrassegnati da appositi cartelli;

2) accessbili esclusvamente a lavoratori che vi debbano accedere a motivo dd loro
lavoro o ddlaloro funzione;

3) oggetto del divieto di fumare;

b) sano predisposte aree specidi che consentano a lavoratori di mangiare e bere senza
rischio di contaminazione da polvere di amianto;

C) dan0 mess a digposzione del lavoratori adeguati indumenti di lavoro o adegudti
digpositivi di protezione individude;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino dl'interno dellimpresa. EsS possono essere
trasporteti dl'esterno solo per il lavaggio in lavanderie attrezzate per questo tipo di operazioni, in
contenitori chiud, quaora limpresa sessa non vi provweda o in caso di utilizzazione di indument
monouso per |o smatimento secondo le vigenti disposizioni;

€ gli indumenti di lavoro o protettivi Sano riposti in un luogo separato da qudlo destinato
agli aiti avili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitari adeguati, prowvigsti di docce, in caso di
operazioni in ambienti polveros;

0) l'equipaggiamento protettivo Sia custodito in locali a tale scopo destingti e controllato e
pulito dopo ogni utilizzazione: dano prese misure per ripaare 0 Sodituire I'equipaggiamento
difettoso o deteriorato primadi ogni utilizzazione;

Articolo 253
Controllo dell’ esposizione

1 Al fine di garattire il rigpetto dd vdore limite fissato dl'aticolo 254 e in funzione de risultat
ddla vdutazione inizide de rischi, il datore di lavoro effettua periodicamente la misurazione ddla
concentrazione di fibre di amianto nell’aria dd luogo di lavoro tranne nel cas in cui ricorrano le
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condizioni previge dd comma 2 ddl’'aticolo 249. | risultati delle misure sono riportati nel
documento di valutazione del rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentativo ddl’esposizione personde del lavoratore dla
polvere proveniente ddl’ amianto o dai materidi contenenti amianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa consultazione de  lavoratori ovwero de  loro
rappresentanti.

4. Il prdievo da campioni deve essere effettuato da personde in possesso di idonee qudifiche
ndl'ambito dd sarvizio di cui dl'aticolo 31. | campioni prelevati sono successvamente andizzat
a send dd decreto dd Ministro della sanita in data 14 maggio 1996, pubblicato nd supplemento
ordinario dla Gazzetta Ufficide della Repubblicaitdianan. 178 del 25 ottobre 1996.

5. La dursta de campionamenti deve essere tde da consentire di Stabilire un'esposizione
rappresentativa, per un periodo di riferimento di 8 ore tramite misurazioni o cacoli ponderati nel
tempo.

6. 1l conteggio ddle fibre di amianto e effettuato di preferenza tramite microscopia a contrasto di
fase, agpplicando il metodo raccomandato ddl'Organizzazione mondide ddla sanita (OMS) nd
1997 o qualsias dtro metodo che offrarisultati equivalenti.

7. Ai fini ddla misurazione ddl’amianto nell'aria, di cui d comma |, 9 prendono in condderazione
unicamente le fibre che abbiano una lunghezza superiore a cinque micrometri e una larghezza
inferiore atre micrometri eil cui rapporto lunghezzallarghezza sa superiore a 3:1.

Articolo 254
Valorelimite

1. 1l vdore limite di esgposizione per I'amianto € fissato a O, fibre per centimetro cubo di aria,
misurato come media ponderata nel tempo di riferimento di otto ore. | datori di lavoro provvedono
affinché nessun lavoratore Sa esposto a una concentrazione di amianto nell’aria superiore d vaore
limite.

2. Quando il vdore limite fisssto d comma | viene superato, il datore di lavoro individua le cause
de superamento e adotta il piu presto possibile le misure gppropricte per owiare dla dtuazione.
lavoro pud proseguire nella zona interessata s0lo se vengono prese misure adeguate per la
protezione del lavoratori interessati.

3. Per vaificare l'efficacia delle misure di cui d comma 2, il datore di lavoro procede
immediatamente ad una nuova determinazione ddla concentrazione di fibre di amianto ndl'aria

4. In ogni caso, s l'esposzione non pud essere ridotta con dtri mezzi € necessario I'uso di un
disoostivo di protezione individude dele vie respiratorie con fattore di protezione operativo tae da
garantire tutte le condizioni previse dal’aticolo 251, comma 1, lettera b); I'utilizzo de DPl deve
esre intervdlao da periodi di riposo adeguati dl’impegno fisco richiexo dd lavoro; I'accesso
dle aree di riposo deve essere preceduto da idonea decontaminazione di cui dl’articolo 256, comma
4, |ettera d).
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5. Ndl'ipotes di cui d comma 4, il datore di lavoro, previa consultazione con i lavoratori o i loro
rappresentanti, assicura i periodi di riposo necessari, in funzione ddlimpegno fisco e ddle
condizioni climatiche,

Articolo 255
Operazioni lavorative particolari

1. Né caso di determinate operazioni lavorative in cui, nonostante I'adozione di misure tecniche
preventive per limitare la concentrazione di amianto nédl'aria, € prevedibile che questa supeni |l
vaore limite di cui dl'aticolo 254, il datore di lavoro adotta adeguate misure per la protezione del
lavoratori addetti, ed in particolare:

a) fornisce a lavoratori un adeguato dispostivo di protezione dele vie respiratorie e dtri
dispogtivi di protezione individudi tai da garantire le condizioni previse ddl'articolo 251, comma
1, lettera b);

b) provede dl'afissone di catdli per segndare che s prevede il superamento dd vaore
limite di espogzione;

C) adotta le misure necessarie per impedire la dispersone della polvere d di fuori dei locdi o
luoghi di lavoro;

d) conaulta i lavoratori 0 i loro rappresentanti di cui dl’aticolo 46 sulle misure da adottare
primadi procedere atdi ativita

Articolo 256
Lavori di demolizione o rimozione dell’amianto

1. 1 lavori di demolizione o di rimozione del'amianto possono essere effettuati solo da imprese
rigoondenti a requigti di cui dl'articolo 30, comma4, del decreto legidativo 5 febbraio 1997, n. 22.

2. Il datore di lavoro, prima ddlinizio di lavori di demolizione o di rimozione ddl’amianto o di
maeridi contenenti amianto  da  edifici, drutture, gpparecchi e impianti, nonché da mezzi di
trasporto, predigpone un piano di lavoro.

3. Il piano di cui d comma 2 prevede le misure necessarie per garantire la Scurezza e la sdute dei
lavoratori sul luogo di lavoro e la protezione ddll'ambiente esterno.

4. Il piano, in particolare, prevede e contiene informazioni sui Sseguenti punti:

a rimozione ddl’amiato o de maeridi contenenti amianto prima del’applicazione dele
tecniche di demolizione, a meno che tale rimozione non possa codtituire per | lavoraori un
rischio maggiore di quello rgppresenteto dd faito che I'amianto o i materidi contenent
amianto vengano lasciati sul posto;

b) fornituraa lavoratori di idone dispostivi di protezione individuae;

c) veifica ddl'assenza di rischi dovuti dl’espogzione dl’amianto sul luogo di lavoro, d
termine del lavori di demolizione o di rimozione dell’ amianto;

d) adeguate misure per |la protezione e la decontaminazione ddl personde incaricato del lavori;

€) adeguate misure per la protezione del terzi e per laraccolta e lo smdtimento del materidi;

f) adozione, nel caso in cui Sa prevido il superamento del vadori limite di cui dl’aticolo 24,
dele misure di cui dl'aticolo 255, adatandole ale particolai esgenze dd lavoro
specifico;

g) naturadel lavori e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per larimozione ddll’ amianto;
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) cadteridiche delle dtrezzature o dispostivi che 9 intendono utilizzare per atuare quanto
previsto dalla lettera d) ed €).

5. Copia dd piano di lavoro € inviga dl'organo di vigilanza, dmeno 30 giorni prima ddlinizio de
lavori.

6. L'invio ddla documentazione di cui d comma 5 sodtituisce gli adempimenti di cui dl’ articolo 50.

7. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori 0 i loro rappresentanti abbiano accesso dla
documentazione di cui d comma4.

Articolo 257
I nformazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto ddl'aticolo 36, il datore di lavoro fornisce a lavoratori, prima
che sano adibiti ad attivita comportanti esposizione ad amianto, nonché a loro rappresentanti,
informazioni Su:

a) i rischi per la sdute dovuti dl’esposizione dla polvere proveniente ddl'amianto o da materidi
contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivi compresa la necessita di non fumare;

C) le moddita di pulitura e di uso degli indumenti protettivi e de dispodtivi di  protezione
individude;

d) lemisure di precauzione particolari da prendere ndl ridurre  minimo |'esposizione;

€) l'esstenzadd vaore limite di cui dl’ articolo 254 e la necessta del monitoraggio ambientae.

2. QOltre a quanto previgo d comma |, quaora da risultati dele misurazioni della concentrazione di
amianto ndl'aia emergano vaori superiori d vaore limite fisssto ddl'aticolo 254, il datore di
lavoro informa il piu presto posshbile i lavoratori interessati e i loro rappresentanti del superamento
e ddle cause ddlo ges0 e li consulta sulle misure da adottare o, nd caso in cui ragioni di urgenza
non rendano posshile la consutazione preventiva, il datore di lavoro informa tempestivamente i
lavoratori interessati e i loro rappresentanti delle misure adottate.

Articolo 258
Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto ddl'articolo 37, il datore di lavoro assicura che tutti i lavoratori
epodi 0 potenzidmente esposti a polveri contenenti amianto ricevano una formazione sufficiente
ed adeguata, ad intervalli regolari.

2. 1l contenuto della formazione deve essere facilmente comprenshbile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e le competenze necessarie in materia di prevenzione e di
scurezza, in particolare per quanto riguarda:

a le propricta ddl’amianto e i suoi effetti sulla sdute, incduso I'effetto Snergico de

tabagismo;

b) i tipi di prodotti 0 materiai che possono contenere amianto;

C) le operazioni che possono comportare un'esposzione dl’amianto e l'importanza dei

contralli preventivi per ridurre d minimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e le attrezzature di protezione;
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e) la funzione, la scdta, la sdezione i limiti e la corretta utilizzazione del digpogtivi di
protezione delle vie respiratorie;

f) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I'diminazione de rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti dla rimozione, smdtimento ddl’amianto e dla bonifica ddle aree
interessate i lavoratori che abbiano frequentato i cors di formazione professonde di cui
dl'aticolo 10, comma 2, lettera h), dellalegge 27 marzo 1992, n. 257.

Articolo 259
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoraori addetti dle opere di manutenzione, rimozione ddl’'amianto o de mateidi
contenenti  amianto, smdtimento e trattamento del  reativi rifiuti, nonché bonifica delle aee
interessate cui dl’aticolo 246, prima di essre adibiti dlo svolgimento del suddetti lavori e
periodicamente, dmeno una volta ogni tre anni, 0 con periodicita fisssta da medico competente,
sono sottoposti ad un controllo sanitario volto a verificare la possbilita di indossare digpostivi di
protezione respiratoria durante il lavoro.

2. | lavoratori che durante la loro attivita sono dati iscritti anche una sola volta ndl registro degli
esposti di cui al’aticolo 243, comma 1, sono sottoposti ad una vista medica dl’ato ddla
cessazione dd rapporto di lavoro; in tale occasone il medico competente deve fornire a lavoratore
le indicazioni reaive dle prescrizioni mediche da osservare ed dl’opportunita di sottopord a
successivi accertamenti Ssanitari.

3. Gli accetamenti sanitari devono comprendere dmeno I'anamnes  individude, I'esame clinico
generde ed in particolare dd torace, nonché esami della funzione respiratoria

4. 1l medico competente, sulla base ddl’evoluzione delle conoscenze scientifiche e ddlo stato di
sdute dd lavoratore, vauta I'opportunita di effettuare dtri esami qudi la citologia dell’ espettorato,
I'esame radiografico del torace o latomodensitometria

Articolo 260
Registro di esposizione e cartelle sanitarie e di rischio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui dl’aticolo 246, che nonogtante le misure di
contenimento ddla dispersone di fibre nel’ambiente e 'uso di idone DPI, nedla vautazione
dell’esposizione accerta che I'esposzione e data superiore a quella previsa ddl’articolo 251,
comma 1, lettera b), e quaora S dano trovati nelle condizioni di cui al’aticolo 240, |i iscrive nd
regiro di cui dl’aticolo 243, comma 1, e ne invia copia agli organi di vigilanza ed al’ISPESL.
L’iscrizione nd regisro deve intenders come temporanea dovendos perseguire |'obiettivo ddla
non permanete condizione di esposizione superiore a quanto indicato dl’articolo 251, comma 1,
lettera b).

2. Il datore di lavoro, su richieta, fornisce agli organi di vigilanza e dl'lSPESL copia de
documenti di cui d commal.
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3. Il datore di lavoro, in caso di cessazione dd rapporto di lavoro, trasmette dl’ISPESL la cartela
sanitaria e di rischio dd lavoraore interessato, unitamente ale annotazioni individudi contenute nel
registro di cui d comma 1.

4. L' ISPESL provvede a conservare i documenti di cui d comma 3 per un periodo di quaranta anni
dalla cessazione dell’ esposizione.

Articolo 261
M esoteliomi

1. Ne cad accetat di mesotelioma, trovano applicazione le disposzioni contenute nel'articolo
244, comma 3.

Capo IV
Sanzioni

Articolo 262

Sanzioni per il datore di lavoro eil dirigente

1. 1l datore di lavoro el dirigente sono puniti:

f)

o)

h)

con l'arresto da quattro a otto mes o con I'ammenda da 4.000 a 12.000 euro per la
violazione degli articoli 223, commi da 1 a 3, 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 229, comma
7, 235, 236, comma 3, 237, 238, comma 1, 239, comma 2, 240, commi 1 e 2, 241 e 242,
commi 1, 2 e 5, lett. b), 250, commi 1, 2 e 4, 251, 253, comma 1, 254, 255, 256, commi da 1
a4, 257, 258, 259, commi 1, 2 e 3, e 260, commi 1;

con I’arresto da quattro a otto mes 0 con |I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 223, commal, 227, commi 1, 2 e 3, 229, commi 1, 2, 3 e 5, 239, commi 1 e 4,
240, comma 3, 248, commal, e 252;

con I'arresto fino a tre mes o con I’'ammenda da 1.000 a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 250, comma 3, e 256, commi 5e7;

con la sanzione amminigrativa pecuniaria da 3.000 a 18.000 euro per la violazione degli
articoli 243, commi 3, 4, 5, 6 e 8, 253, comma 3, e 260, commi 2 e 3.

Articolo 263

Sanzoni per il preposto

1. 1l preposto € punito ne limiti del’ativita dla quae é tenuto in osservanza degli obblighi generdi
di cui dl’articolo 19:
d) con I'aresto sSno a due mes o con I"'ammenda da 400 a 1.200 euro per la violazione

degli articoli 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3, 237, 238, comma 1,
240, commi 1 e 2, 241, e 242, commi 1 e 2;

€) con I'aresto fino a un mese o0 con |I'ammenda da 200 a 800 euro per la violazione degli

articoli 229, commi 1, 2, 3e5, e 239, commi 1 e 4.

Articolo 264
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Sanzioni per il medico competente

1. 1l medico competente € punito:
d) con |'arresto fino a due mes o con I'ammenda da 1.000 a4.500 euro per la violazione
degli articoli 229, comma 3, primo periodo, e comma 6, 230, e 242, comma 4,
€) con I'aresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 800 euro per la violazione
dell’ articolo 243, comma 2.

Articolo 265
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti con I'arresto fino a quindici giorni 0 con I’'ammenda da 100 a 400 euro
per laviolazione dell’ articolo 240, comma 2.

Per essere sempreinformato....
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TITOLO X

ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

CAPO |

Articolo 266
Campo di applicazione

1. Le norme dd presente titolo 9 gpplicano a tutte le ativita lavorative ndle qudi vi e rischio di
esposizione ad agenti biologici.

2. Redano ferme le disposzioni paticolai di recepimento ddle norme comunitarie sull'impiego
confinatlo di microrganismi  geneticamente modificati e sull'emissone deliberata ndl'ambiente
di organismi geneticamente modificati.

Articolo 267
Definizioni

1. Ai sens dd presentetitolo S intende per:

a) agente biologico: quasas microrganismo anche s geneticamente modificato, coltura
cdlulae ed endoparasita umano che potreébbe provocare infezioni, dlergie o
intosscazioni;

b) microrganismo: qualdad entitd microbiologica, cdlulae o meno, in grado di riprodurs o
trasferire materide gendtico;

c) coltura cdlulare il risultato della crescita in vitro di cdlule derivate da organismi
pluricdlulari.

Articolo 268
Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nel seguenti quiattro gruppi a seconda de rischio di infezione:
a) agente biologico dd gruppo 1. un agente che presenta poche probabilita di causare mdattie
in Soggetti umani;
b) agente biologico de gruppo 2 un agente che pud causare mdattie in soggetti umani e
codtituire un rischio per i lavoratori; € poco probabile che S propaga nella comunitd sono di
norma disponibili efficaci misure profilattiche o tergpeutiche;
C) agente biologico dd gruppo 3: un agente che pud causare maattie gravi in soggetti umani e
codtituisce un s=rio rischio per i lavoratori; I'agente biologico pud propagars ndla comunita,
madi normasono disponibili efficaci misure profilattiche o tergpeutiche;
d) agente biologico dd gruppo 4: un agente biologico che pud provocare maéttie gravi in
Soggetti umani e codtituisce un serio rischio per | lavoratori e pud presentare un eevato rischio
di propagazione ndla comunitd non sono diponibili, di norma, efficaci misure profilattiche o
terapeutiche.
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2. Ne caso in cui l'agente biologico oggetto di classficazione non pud essere dtribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindicati, va classficato nel gruppo di rischio piu
elevato trale due possibilita

3. L'allegato XL VI riportal'elenco degli agenti biologici classificati nei gruppi 2, 3e4.
Articolo 269
Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare attivita che comportano uso di agenti biologici dei
gruppi 2 o0 3, comunica dl'organo di vigilanza teritoriddmente competente le seguenti informazioni,
admeno 30 giorni primaddl'inizio del lavori:

a) il nome el'indirizzo ddl'azienda e il suo titolare;

b) il documento di cui dl' articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che e stao autorizzato dl'esercizio di attivita che comporta I'utilizzazione di un
agente biologico del gruppo 4 é tenuto ala comunicazione di cui d comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicazione ogni quavolta S verificano ndle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione sgnificativa del rischio per la sdute sul posto di lavoro,
0, comungue, ogni quavolta 9 intende utilizzare un nuovo agente classficato da deatore di lavoro
invia prowisoria

4. 11 rappresentante per la Scurezza ha accesso dle informazioni di cui d comma 1.

5. Ove le dtivita di cui d comma 1 comportano la presenza di microrganiami  geneticamente
modificati, a quai 9 agpplicano i liveli di contenimento 2, 3 e 4 individudti dl'dlegato IV dd dd
decreto legidativo 12 gprile 2001, n. 206, il documento di cui d comma 1, lettera b), € sodtituito da
copia ddlladocumentazione prevista per i Sngoli cas di specie dd predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono tenuti dla comunicazione di cui d
comma 1 anche per quanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4.

Articolo 270
Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, nell'esercizio della propria attivita, un agente biologico
del gruppo 4 deve munirs di autorizzazione del Ministero della sdute.

2. Larichiestadi autorizzazione e corredata da
a) leinformazioni di cui dl’ articolo 269, comma 1;
b) I'denco degli agenti che g intende utilizzare.

3. L'autorizzezione € rilasciaa da competenti uffic dd Minigero dela sdute sentito il parere
del'ldtituto superiore di sanita. Essa ha la durata di 5 anni ed e rinnovabile. L'accertamento del
venir meno di una ddle condizioni previste per I'autorizzazione ne comporta la revoca

4. Il daore di lavoro in possesso ddl'autorizzazione di cui d comma 1 informa il Minigero ddla
sdute di ogni nuovo agente hiologico dd gruppo 4 utilizzato, nonché di ogni avvenuta cessazione di
impiego di un agente biologico del gruppo 4.
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5. | laboratori che forniscono un servizio diagnostico sono esentati dagli adempimenti di cui A
comma4.

6. Il Minigero ddla sdute comunica dl'organo di vigilanza competente per teritorio le
autorizzazioni concesse e le variazioni sopravvenute ndl'utilizzazione di agenti biologici del gruppo
4. 1l Minigero ddla sdute idtituisce ed aggiorna un eenco di tutti gli agenti biologici del gruppo 4
del qudi e stata comunicata I'utilizzazione sulla base delle previsoni di cui a commi 1 e 4.

CAPO 11
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 271
Valutazione del rischio

1. 1l datore di lavoro, ndla vautazione dd rischio di cui dl'aticolo 17, comma 1, tiene conto di
tutte le informazioni digoonibili reative dle cardteridiche del'agente biologico e ddle moddita
lavorative, ed in particolare:
a) dela dasdficazione degli agenti biologici che presentano 0 possono presentare un pericolo
per la sdute umana quae risultante ddl'dlegato XLVI o, in assenza, di quella effettuata da
datore di lavoro stesso sulla base delle conoscenze disponibili e seguendo i criteri di cui
dl'articolo 268, commi 1 e 2;
b) ddl'informazione sulle malattie che possono essere contratte;
C) dei potenzidi effetti dlergici e tossdi;
d) dela conoscenza di una patologia della quale e affetto un lavoratore, che € da porre in
correlazione diretta dl'attivita lavorativa svolta;
€) ddle eventudi ulteriori dtuazioni rese note ddl'autorita sanitaria competente che possono
influire sul rischio;
f) del Snergismo de divers gruppi di agenti biologia utilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di buona prass microbiologica, ed adotta, in relazione a
rischi accertati, le misure protettive e preventive di cui a presente titolo, adattandole dle
particolarita delle situazioni lavordive.

3. Il daore di lavoro effettua nuovamente la vautazione di cui d comma 1 in occasone di
modifiche ddl'dtivita lavorativa dgnificative a fini ddla Scurezza e ddla sdute sul lavoro € in
ogni caso, trascors tre anni dal'ultima va utazione effettuata.

4. Ndle dtivita qudi quele riportate a titolo esemplificativo nel'dlegato XLIV, che, pur non
comportando la ddiberata intenzione di operare con agenti biologici, possono implicare il rischio di
epodzioni de lavoratori agli sess, il datore di lavoro pud prescindere dal'applicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e 279, quaora i risultati della
va utazione dimosirano che |'attuazione di tali misure non é necessaria.

5. Il documento di cui dl'articolo 17 € integrato dai seguenti dati:
a) le faa dd procedimento lavorativo che comportano il rischio di esposzione ad agenti
biologid;
b) il numero del lavoratori addetti dlefas di cui dlaletteraa);
c) le generditade responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
d) i metodi e le procedure lavoraive adottate, nonché le misure preventive e protettive
aoplicate;
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e) il programma di emergenza per la protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione ad
un agente biologico dd gruppo 3 o dd gruppo 4, nel caso di un difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la dcurezza € consultato prima ddl'effettuazione della vautazione di cui d
comma 1 ed ha accesso anche al dati di cu d commab.

Articolo 272
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le ativita per le qudi la vadutazione di cui dl'aticolo 271 evidenzia rischi per la sdute
del lavoratori il datore di lavoro attua misure tecniche, organizzative e procedurdi, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il detore di lavoro:
a) evital'utilizzazione di agenti biologici nocivi, seil tipo di attivitalavorativalo consente;
b) limitad minimo i lavoratori epogti, 0 potenzia mente epodti, d rischio di agenti biologic;
C) progetta adeguatamente i process lavorativi;
d) adotta misure collettive di protezione ovwero misure di protezione individudi qualora non sa
possibile evitare dtrimenti I'esposizione;
€) adotta misure igieniche per prevenire e ridurre d minimo la propagazione accidentale di un
agente biologico fuori da luogo di lavoro;
f) usa il segnde di rischio biologico, regppresentato ndl'dlegato XLV, e dtri segndi di
avvertimento appropriati;
g) eabora idonee procedure per prelevare, manipolare e trattare campioni di origine umana ed
animde
h) definisce procedure di emergenza per affrontare incidenti;
1) verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di lavoro d di fuori dd contenimento fiSco
primario, se necessario o tecnicamente redizzabile;
) predigoone i mezzi necessari per la raccolta, limmagazzinamento e lo smdtimento de rifiuti
in condizioni di dcurezzas mediante limpiego di  contenitori  adeguati  ed  identificabili
eventua mente dopo idoneo trattamento del rifiuti stess;
m) concorda procedure per la manipolazione ed il tragporto in condizioni di Sicurezza di agenti
biologici dl'interno dd luogo di lavoro.

Articolo 273
Misureigieniche

1. In tutte le dtivitd nelle qudi la vautazione di cui dl'aticolo 271 evidenzia rischi per la sdute dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:
a) i lavoratori dispongano de sarvizi sanitari adeguati provvidi di docce con acqua cdda e
fredda, nonché, se del caso, di lavaggi oculari e antisettici per lapelle;
b) i lavoratori a@bbiano in dotazione indumenti protettivi od dtri indumenti idonel, da riporre in
posti separati dagli abiti aivili;
C) i digpogtivi di protezione individude dano controllat, dignfettai e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo dtres a far ripaae o0 sodituire queli  difettos  prima
dell'utilizzazione successva;
d) dli indumenti di lavoro e protettivi che possono essere contaminati da agenti biologici
vengano tolti quando il lavoratore lascia la zona di lavoro, conservati separatamente dagli altri
indumenti, disinfettati, puliti e, se necessario, didruiti.
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2. Nele aree di lavoro in cui c'é rischio di esposizione € vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi destinati a consumo umano, usare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Articolo 274
Misure specifiche per strutture sanitarie e veterinarie

1. Il datore di lavoro, ndle drutture sanitarie e veterinarie, in sede di vadutazione de rischi, presta
particolare attenzione dla posshile presenza di agenti biologici nell'organismo dei pazienti o degli
animai e ne reativi campioni e residui e d rischio che tae presenza comporta in relazione d tipo
di attivita svolta

2. In rdazione a risultati della vautazione, il datore di lavoro definisce e provvede a che sano
applicate procedure che consentono di manipolare, decontaminare ed eiminare senza rischi per
I'operatore e per lacomunita, i materidi ed i rifiuti contaminati.

3. Ne savizi di isolanento che ospitano pazienti od animai che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici dd gruppo 3 o dd gruppo 4, le misure di contenimento da attuare
per ridurre d minimo il rischio di infezione sono indicate ndll'allegato XL VII.

Articolo 275
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fato sdvo quanto specificatamente previsto dldlegato XLVI, punto 6, ne laboratori
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 afini di ricerca, diddttici o diagnogtici, e nel
locdi dedtinati ad animdi da laboratorio deliberatamente contaminati con tai agenti, il datore di
lavoro adotta idonee misure di contenimento in conformita al'alegato XL VII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agenti biologici Saeseguito:
a) in aee di lavoro corrigpondenti dmeno d secondo livello di contenimento, se I'agente
appartiene d gruppo 2;
b) in aee di lavoro corrispondenti ameno a terzo livdlo di contenimento, s I'agente
gppartiene d gruppo 3;
c) in aee d lavoro corrigpondenti dmeno a quarto livelo di contenimento, se l'agente
appartiene d gruppo 4.

3. Ne laboratori comportanti I'uso di materidi con possbile contaminazione da agenti biologici
patogeni per I'vomo e ne locdi dedtinati ad animdi da esperimento, posshili portatori di tali agenti,
il datore di lavoro adotta misure corrigpondenti dmeno a quelle dd secondo livelo di
contenimento.

4. Ne luoghi di cui @ commi 1 e 3in cui 9 fa uso di agenti biologici non ancora classficati, ma il
Cui uso puo far sorgere un rischio grave per la salute de lavoratori, il datore di lavoro adotta misure
corrigpondenti ameno aquelle dd terzo livelo di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui @ commi 3 e 4, il Minigero ddlla sdlute, sentito I'lstituto superiore di
sanita, puo individuare misure di contenimento piu eevate.
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Articolo 276
Misure specifiche per i process industriali

1. Fato sdvo quanto specificatamente previsto dl'alegato XLVII, punto 6, nel process indudtridi
comportanti I'uso di agenti biologici de gruppi 2, 3 e 4, il daore di lavoro adotta misure
opportunamente scelte tra quelle dencate ndl'dlegato XLVIII, tenendo anche conto de criteri di
cui al'articolo 275.

2. Nd caso di agenti biologici non ancora classficati, il cui uso pud far sorgere un rischio grave per
la sdute de lavoratori, il datore di lavoro adotta misure corrispondenti ameno a quele dd terzo
livello di contenimento.

Articolo 277
Misure di emergenza

1. Se d veificano incidenti che possono provocare la dispersone ndl'ambiente di un agente
biologico appartenente a gruppi 2, 3 0 4, | lavoraori devono abbandonare immediatamente la zona
interessata, cui PosONO accedere soltanto quelli addetti a necessari interventi, con |'obbligo di
usare gli idonel mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa d piu presto l'organo di vigilanza territoridmente competente, nonché
i lavoratori ed il rappresentante per la Scurezza, ddl'evento, delle cause che lo hanno determinato e
delle misure che intende adottare, o che ha gia adottato, per porre rimedio ala Stuazione creatas.

3. | lavoraori segndano immediatamente d datore di lavoro o d dirigente o a preposto, quasias
infortunio o incidente relativo al'uso di agenti biologici.

Articolo 278
Informaz oni e formazione

1. Ndle ativita per le qudi la vautazione di cui dl'aticolo 271 evidenzia rischi per la sdute dei
lavoratori, il datore di lavoro fornisce a lavoratori, sulla base ddle conoscenze disponibili,
informazioni ed igruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) i rischi per lasdute dovuti agli agenti biologicl utilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'esposizione;

) lemisure igieniche da osservare

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettivi e de dispodtivi di protezione individude

ed il loro corretto impiego;

€) le procedure da seguire per la manipolazione di agenti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificard di infortuni e le misure da adottare per ridurne d minimo

le conseguenze.

2. 1l datore di lavoro assicura a lavoratori una formazione adeguata in particolare in ordine a quanto
indicato d comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui a commi 1 e 2 sono fornite prima che i lavoratori Sano
adibiti dle ativita in questione, e ripetute, con frequenza ameno quinquennae, e comungue ogni
quavolta 9 veificano nelle lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natura e sul grado del
rischi.
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4. Ne luogo di lavoro sono gpposi in poszione ben vishile catdli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od incidente.

CAPO I
SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 279
Prevenzione e controllo

1. | lavoratori addetti dle ativita per le qudi la vautazione de rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure protettive
paticolari per que lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari individudi, 9 richiedono misure
specidi di protezione, frale quali:
a) la messa a disposzione di veccini efficaci per que lavoratori che non sono gia immuni
dl'agente biologico presente nella lavorazione, da somminirare a cura dd medico
competente;
b) I'dlontanamento temporaneo ddl lavoratore secondo |e procedure dell'articolo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenziato, nel lavoratori esposti in modo analogo ad uno
desso agente, l'esstenza di anomdia imputebile a tde esposzione, il medico competente ne
informauil datore di lavoro.

4. A seguito del'informazione di cui d comma 3 il datore di lavoro effettua una nuova vautazione
del rischio in conformita dl'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce a lavoratori adeguate informazioni sul controllo  sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessta di sottopord ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
del'ativita che comporta rischio di egposzione a paticolai agenti  biologici  individuati
ndl'dlegato XLVI nonché Ui vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione e ddla non
vaccinazione,

Articolo 280
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti uso di agenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti in un
registro in cui sono riportati, per ciascuno di ess, I'dtivita svolta, I'agente utilizzato e gli eventudi
cad di esposzioneindividude.

2. Il datore di lavoro idtituisce ed aggiorna il registro di cui d comma 1 e ne cura la tenuta tramite |l
medico competente. 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il rgppresentante per
la s curezza hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:
a) oconsegna copia dd registro di cui d comma 1 dllgituto superiore di sanitg, dl'ldtituto
superiore per la prevenzione e dcurezza sul lavoro e dl'organo di vigilanza competente per
territorio, comunicando ad ogni tre ani e comunque ogni quavolta questi ne fanno
richiesta, le variazioni intervenute;
b) comunica dl'ldituto superiore per la prevenzione e dcurezza sul lavoro e dl'organo di
vigilanza competente per territorio la cessazione dd rgpporto di lavoro, dei lavoratori di cui d
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comma 1, fornendo d contempo l'aggiornamento del dati che li riguardano e consegna d
medesmo |dituto le rddive cartdlle sanitarie e di rischio;

C) in caon di cessazione di ativitd del'azienda, consegna al'ldituto superiore di sanita e
dl'organo di vigilanza competente per territorio copia del registro di cu d comma 1 ed
dl'lgituto superiore per la prevenzione e dcurezza sul lavoro copia de medesmo registro
nonché le cartelle sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esercitato ativita che comportano rischio di
esposzione dlo stesso agente richiede dl'lSPESL copia ddle annotazioni individudi contenute
nel registro di cui d comma 1, nonché copia della cartella sanitaria e di rischio;

€) tramite il medico competente comunica a lavoratori interessti le relative annotazioni
individudi contenute ndl regisro di cui d comma 1 e ndla catdla sanitaria e di rischio, ed d
rappresentante per lascurezzai dati collettivi anonimi contenuti nel registro di cui d comma 1.

4. Le annotazioni individudi contenute nd regidro di cui d comma 1 e le catdle sanitaie e di
rischio sono conservate dal datore di lavoro fino a risoluzione del rapporto di lavoro e dall'lSPESL
fino a dieci anni ddla cessazione di ogni attivita che espone ad agenti biologici. N caso di agenti
per i quai €& noto che possono provocare infezioni consigtenti o latenti 0 che danno luogo a mddtie
con recrudescenza periodica per lungo tempo 0 che possono avere gravi sequele a lungo termine
tale periodo e di quaranta anni.

5. La documentazione di cui a precedenti commi e cugtodita e trasmessa con saveguardia del
segreto professionale.

6. | moddli e le moddita di tenuta dd registro di cui d comma 1 e ddle catdle sanitarie e di
rischio sono determinati con decreto del Ministro della salute e ddl lavoro e della previdenza socide
sentitala Commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL traamette annudmente d Minisero ddla sdute dati di sntes rdativi dle risultanze dd
registro di cui d comma 1.

Articolo 281
Registro dei casi di malattia e di decesso

1. Presso I'ISPESL é tenuto un registro dei cas di maattia ovvero di decesso dovuti al'esposizione
ad agenti biologici.

2. | medici, nonché le drutture sanitarie, pubbliche o private, che refertano | cad di mdattia, ovvero
di decesso di cui  comma 1, trasmettono al'lSPESL copia ddlla relativa documentazione clinica

3. Con decreto da Minidri della sdute e dd lavoro e ddla previdenza socide, sentita la
commissone conaultiva, sono determinati il modelo e le moddita di tenuta dd registro di cui d
comma 1, nonché le moddita di trasmissone della documentazione di cui d comma 2.

4, Il Minigeo ddla <dute fornisce dla commissone CE, su richieta, informazioni su
I'utilizzazione dei dati ddl registro di cui d comma 1.

Capo |V
Sanzioni

Articolo 282
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti
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1.1l detore di lavoro ei dirigenti sono puniti:

a) con I'aresto da quattro a otto mes o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 269, commi 1, 2 e 3; 270, commi 1 e 4; 271, comma 2; 272; 273, comma 1; 274,
commi 2 e 3; 275; 276; 277, comma2; 278, commal, 2 e 4; 279, commi 1, 2, 280, commi 1 e 2;

b) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da euro 3.000 a euro 18.000 per la violazione
dell’ articolo 280, commi 3 e 4.

Articolo 283
Sanzioni a carico dei preposti

1. 1l preposto € punito ne limiti del’ativita dla quae é tenuto in osservanza degli obblighi generdi
di cui dl’articolo 19:

a con I'arresto da quattro a otto mes o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli aticoli: 271, comma 2; 272; 273, comma 1; 274, commi 2 e 3; 275; 276; 278, commi 1 e 4,
279, commi 1e2.

Articolo 284
(Sanzioni a carico del medico competente)

1. Il medico competente € punito con I'arresto fino a due mesi o con I'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per laviolazione dell’ articolo 279, comma 3.

Articolo 285
(Sanzioni a carico dei lavoratori)

1. | lavoratori sono puniti:
a con l'aresto fino a un mese o con I'anmenda da euro 150 a euro 600 per la violazione
dell’ articolo 277, comma 3;
b) con l'aresto fino a quindici giorni 0 con I'ammenda da euro 103 a euro 309 per la
violazione del’ articolo 277, comma 1.

Articolo 286
Sanzioni concernenti il divieto di assunzionein luoghi esposti

1. Chiunque viola le digposzioni di cui dl’'aticolo 273, comma 2, € punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro.

Per esser e informato
sempre egratuitamente....

- http://lwww.ambav.it
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TITOLO XI
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 287
Campo di applicazione

1. 1l presente titolo prescrive le misure per la tutda della Scurezza e ddla sdute de
lavoratori che possono essere esposti d rischio di amosfere eplosive come  definite
al'articolo 288.

2. Il presente titolo S gpplica anche ne lavori in sotterraneo ove € presente un'area con
amosfere eplosive, oppure e prevedibile, sulla base di indagini geologiche, che tae area s
possa formare nell'ambiente.

3. Il presentetitolo non s applica:

a) dle aree utilizzate direttamente per le cure mediche de pazienti, nel corso di esse;

b) dl'uso di agpparecchi a gas di cui a decreto dd Presdente ddla Repubblica 15
novembre 1996, n. 661;

c) dla produzione, dla manipolazione, dl'uso, dlo stoccaggio ed d trasporto di
esplosvi o di sostanze chimicamente ingabili;

d) dle indudrie edrattive a cui 9 gpplica il decreto legidativo 25 novembre 1996, n.
624;

e) dlimpiego di mezzi di trasporto terrestre, maittimo, fluvide e agreo per i qudi g
applicano le pertinenti digposizioni di accordi interneziondi tra i qudi il Regolamento
per il trasporto ddle sostanze pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo europeo
reaivo d tragporto internazionde di merc pericolose per vie navigadili interne
(ADN), [I'Organizzazione per I'Aviazione cvile internazionde  (ICAO),
I'Organizzezione maittima internazionde (IMO), nonché la normativa comunitaria
che incorpora i predetti accordi. Il presente titolo 9 gpplica invece a vecoli destindi
ad essere utilizzati in atimosfera potenzial mente esplosiva.

Articolo 288
Definizioni
1. Ai fini del presentetitolo, S intende per: «atmosfera esplosva» unamiscelacon l'aria, a

condizioni atimosferiche, di sostanze infiammabili dlo stato di gas, vapori, nebbie o
polveri.
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CAPO 11
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
Articolo 289
Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini dela prevenzione e ddla protezione contro le esplosoni, sulla base ddla
vautazione de rischi e da principi generdi di tutda di cui dl'aticolo 15, il datore di
lavoro adotta le misure tecniche e organizzative adeguate dla naura ddldtivitay in
particolare il datore di lavoro previene laformazione di atmosfere esplosive.

2. Se la natura ddl'attivita non consente di prevenire la formazione di amosfere esplosive,
il datore di lavoro deve:

a) evitarel'accensone di atmosfere esplosive;
b) atenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esplosone in modo da garantire la saute
eladcurezzade lavoratori.

3. Se necessaio, le misure di cui @ commi 1 e 2 sono combinate e integrate con dtre
contro la propagazione dele esplosioni e sono riesaminate periodicamente e, in ogni caso,
ogniquavolta s verifichino cambiamenti rilevanti.

Articolo 290
Valutazione dei rischi di esplosione

1. Ndl'assolvere gli obblighi gabiliti ddl'aticolo 17, comma 1, il datore di lavoro vauta i
rischi specifici derivanti da amosfere esplosve, tenendo conto ameno de  seguenti
dementi:

a) probabilita e durata della presenzadi amosfere esplosive;

b)  probabilitachelefonti di accensone, comprese le scariche eettrogtatiche, Sano

presenti e divengano attive ed efficad;

C) cadterigiche ddl'impianto, sostanze utilizzate, process eloro posshili

interazioni;

d) entitadegli effetti prevedibili.
2. | rischi di esplosione sono valutati complessivamente.
3. Nella vadutazione de rischi di esplosone vanno pres in consderazionei luoghi che sono
0 possono essere in collegamento, tramite aperture, con qudli in cui possono formars
aimosfere esplosive.

Articolo 291

Obblighi generali

Associazione Ambiente e Lavoro Viale Marelli 497 20099 Sesto San Giovanni (Milano) 164
tel. +39 02 26223120 fax +39 02 26223130 e-mail: info@amblav.it Web: www.amblav.it



1. Al fine d sdvaguardare la dcurezza e la sdute de lavoratori, e secondo | principi
fondamentai ddla vautazione de rischi e queli di cui dl'aticolo 289, il datore di lavoro
prende i provvedimenti necessari affinché

a) dove posono sviluppas amosfere esplosve in quantita tae da mettere in
pericolo la sScurezza e la sdute de lavoratori o di dtri, gli ambienti di lavoro Sano
drutturati in modo da permettere di svolgereil lavoro in condizioni di Sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppars amodfere esplosive in quantita
tde da mettere in pericolo la dcurezza e la sdute de lavoratori, Sa garantito un
adeguato controllo durante la presenza del lavoratori, in funzione della vautazione de
rischio, mediante I'utilizzo di mezzi tecnici adegueti.

Articolo 292
Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dd Titolo IV per i cantieri temporane e mobili, quaora
nello stesso luogo di lavoro operino lavoratori di piu imprese, ciascun datore di lavoro €
responsabile per le questioni soggette a suo controllo.

2. Fermo restando la responsabilita individude di ciascun datore di lavoro e quanto
previso ddl'articolo 26, il datore di lavoro che e responsabile del luogo di lavoro, coordina
l'attuazione di tutte le misure riguardanti la sdute e la dcurezza de lavoratori e specifica
nel documento sulla protezione contro le esplosoni, di cui dl'aticolo 294, I'obiettivo, le
misure e le moddita di attuazione di detto coordinamento.

Articolo 293

Areein cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a norma dell'dlegato XLIX, le aree in cui possono
formars atmosfere esplosive.

2. Il datore di lavoro asscura che per le aee di cui d comma 1 Sano gpplicate le
prescrizioni minime di cui dl'dlegato L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formars amosfere esplosve in quantita tdi da
mettere in pericolo la Scurezza e la salute dei lavoratori sono segnalate nel punti di accesso
anormadel'dlegato LI.
Articolo 294
Documento sulla protezione contro le esplosioni
1. Néel'asolvere gli obblighi sabiliti ddl'aticolo 290 il datore di lavoro provwede a

elaborare e a tenere aggiornato un documento, denominato: «documento sulla protezione
contro e esplosioni».

2. 1l documento di cui d comma l, in particolare, deve precisare:
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a)  cheirischi di esplosone sono Sati individugti e vautati;

b) che sxanno prese misure adeguate per raggiungere gli obiettivi dd presente
titolo;

c) qudi sonoi luoghi che sono Sati classficati nelle zone di cui dl'dlegato XLIX;

d) qudi sono i luoghi in cui 9 gpplicano le prescrizioni minime di cui al'dlegato
L;

€) chei luoghi e le atrezzature di lavoro, compres i digpodtivi di dlame, sono
concepiti, impiegati e mantenuti in efficienza tenendo ne  debito conto la
scurezza;

f) che a sens dd titolo Ill, sono dati adottati gli accorgimenti per l'impiego
scuro di atrezzature di lavoro.

3. Il documento di cui d comma 1 deve essere compilato prima delinizio dd lavoro ed
essere riveduto qualora i luoghi di lavoro, le dtrezzature o l'organizzezione del lavoro
abbiano subito modifiche, ampliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. Il documento di cui d comma 1 e parte integrante dd documento di vautazione de
rischi di cui dl'articolo 17, comma 1.

Articolo 295
Termini per |'adeguamento

1. Le atrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formars amosfere esplosive, gia
utilizzate o a digposzione ddlimpresa o delo gtabilimento per la prima volta prima dd 30
giugno 2003, devono soddisfare, a decorrere da tae data, i requisti minmi d cu
dl'dlegao L, pate A, fatte sdlve e dtre digposizioni che le disciplinano.

2. Le dtrezzature da utilizzare nelle aree in cui possono formars atmosfere esplosive, che
sono a digposzione ddlimpresa o dello stabilimento per la prima volta dopo il 30 giugno
2003, devono soddisfare i requidti minimi di cui al'dlegato L, parti A e B.

3. | luoghi di lavoro che comprendono aree in cui possono formars amosfere esplosive
devono soddisfare e prescrizioni minime stabilite dd presente titolo.

Articolo 296
Verifiche

1. 1l datore di lavoro provvede dffinché le inddlazioni dettriche nelle aree classficate
come zone 0, 1, 20 0 21 a send ddl'alegato XLIX dano sottoposte ale verifiche di cui
a capi Il eV del decreto del Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462.

Capolll
Sanzioni

Articolo 297
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigenti

1. 1l datore di lavoro e i dirigenti sono puniti con I'aresto da tre a s8 mes o con I'ammenda da €
2.000 a € 10.000 per la violazione degli articoli 289, comma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e
2, e 296.
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TITOLO XII

DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE
E DI PROCEDURA PENALE

Articolo 298
Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto € punito da una disposizione prevista dal itolo | e da una o piu disposizioni previste
negli altri titoli, si applicala disposizione speciale.

Articolo 299
Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative a soggetti di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e),
gravano dtres su colui il quae, pur sprowisto di regolare invedtitura, eserciti in concreto | poteri
giuridia riferiti aciascuno del soggetti ivi definiti.

Articolo 300
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

1. L’ articolo 25-septies del decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, & sodtituito dal seguente:

«Art. 25-septies (Omicidio colposo o lesioni gravi 0 gravissme commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro)

1 In reazione d dditto di cui dl’aticolo 589 dd codice pende, commesso con violazione
del’aticolo 55, comma 2, dd decreto legidativo atuativo della delega di cui dla legge 3 agosto
2007, n.123, in materia di sdute e Scurezza sl lavoro, 9 gpplica una sanzione pecuniaia in misura
pari a 1.000 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui a precedente periodo s gpplicano le
sanzioni interdittive di cui dl’aticolo 9, comma 2, per una duraa non inferiore a tre mes e non
superiore ad un anno.

2. Sadvo quanto previso dd comma 1, in relazione d dditto di cui dl’aticolo 589 dd codice
pende, commesso con vidlazione dele norme aulla tutda della sdute e Scurezza Ul lavoro, S
goplica una sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250 quote e non superiore a 500 quote.
Nel caso di condanna per il dditto di cui & precedente periodo s agpplicano le sanzioni interdittive
di cui dl’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore atre mes e non superiore ad un anno.

3. In rdlazione d dditto di cui dl’aticolo 590, terzo comma, del codice pende, commesso con
violazione ddle norme aulla tutda ddla sdute e Scurezza sul lavoro, 9 goplica una sanzione
pecuniaria in misura non superiore a 250 quote. Nd caso di condanna per il dditto di cui d
precedente periodo 9§ goplicano le sanzioni interdittive di cui dl’aticolo 9, comma?2, per una
durata non superiore asal mes.».
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Articolo 301
Applicabilita delle disposizioni di cui agli articolo 20 e seguenti del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, sdute e Scurezza Ul lavoro previsge dd presente
decreto nonché da dtre disposzioni aventi forza di legge, per le quai da previga la pena
dternativa ddl’aresto o ddl’ammenda, S applicano le digposzioni in materia di precrizione ed
edinzione del resto di cui agli articoli 20, e seguenti, del decreto legidativo 19 dicembre 1994, n.
758.

Articolo 302
Definizione delle contravvenzioni punite con la sola pena dell’ arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal presente decreto e punite con la sola pena dell’arresto il giudice applica, in
luogo dell’arresto, la pena dell'ammenda in misura comunque non inferiore a 8.000 euro e non superiore a
24.000 euro, se entro la conclusione del giudizio di grimo grado, risultano eliminate tutte le irregolarita, le fonti
di rischio ele eventuali conseguenze dannose del r eato.

2. Lasostituzionedi cui al comma 1 non &in ogni caso consentita:

a) quando la violazione abbia avuto un contributo causde nd verificars di un infortunio sul lavoro;

b) quando il fato & stato commesso da soggetto che abbia gia riportato condanna definitiva per la
violazione di norme relative dla prevenzione degli infortuni sul lavoro, ovvero per i reati di cui agli
articoli 589 e 590 dd codice pende, limitatamente dl’ipotes di violazione delle norme redive dla
prevenzione degli infortuni sul lavoro.

3. Ndl'ipotes previga d comma 1, il reato 9 edtingue decors tre anni da passaggio in giudicato
della sentenza senza che I'imputato abbia commesso ulteriori reeti in materia di sdute e Scurezza
aul lavoro, ovwero qudli di agli aticoli 589 e 590 dd codice pende, limitatamente al’ipotes di
violazione ddle norme rdative dla prevenzione degli infortuni sul lavoro. In questo caso g
estingue ogni effetto pende della condanna

Articolo 303
Circostanza attenuante

1 La pena per i redti previsti da presente decreto e puniti con la pena ddl’arresto, anche in via
dternativa, e ridotta fino ad un terzo per il contravventore che, entro i termini di cui dl’aticolo 491
del codice di procedura pende, S adopera concretamente per la rimozione delle irregolarita
riscontrate dagli organi di vigilanza e delle eventudi conseguenze dannose del reeto.

2. La riduzione d cui d comma 1 non 9§ agoplica ne cad di definizione dd resto a sens
dell’ articolo 302.

Per essere sempreinformato....
- http://www.amblav.it
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TITOLO XIII

NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 304
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3, comma 3, e ddl’articolo 306, comma 2 dalla data

di entratain vigore de presente decreto legidativo sono abrogati:

a) il decreto del Presdente della Repubblica 27 gprile 1955, n. 547, il decreto de
Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956 n. 164, il decreto dd Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, fatta eccezione per I'articolo 64, il decreto legidativo 15 agosto 1991, n.
277, il decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, il decreto legidativo 14 agosto 1996, n.
493, il decreto legidativo 14 agosto 1996, n. 494, il decreto legidativo 19 agosto 2005, n. 187,

b) I'articolo 36-bis, commi 1 e 2 del decreto-legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito, con
modificazioni, dallalegge 4 agosto 2006 n. 248;

C) gli aticoli: 2, 3,5, 6 e 7 ddlalegge 3 agosto 2007, n. 123;

d) ogni dtra digposzione legidativa e regolamentare nella materia disciplinata dal  decreto

legidativo medesmo incompatibili con lo stesso.

2. Con uno o piu decreti integretivi atuativi della delega previga ddl’aticolo 1, comma 6, della
legge 3 agosto 2007, n. 123, s provvede al’armonizzazione delle disposizioni del presente decreto
con qudle contenute in leggi o0 regolamenti che digpongono rinvii a norme dd decreto legidativo 19
sttembre 1994, n. 626, e successve modificazioni, ovwero ad dtre disposizioni dorogate ddl
comma 1.

3. Fno dl'emanazione dei decreti legidativi di cui d comma 2, laddove disposzioni di legge o
regolamentari dispongano un rinvio a norme dd decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successve modificazioni, ovvero ad dtre digposzioni abrogate dd comma 1, tdi rinvii 9 intendono
riferiti ala corrigpondenti norme del presente decreto legidétivo.

Articolo 305

Clausola finanziaria

1. Fatto sdvo quanto disposto ddl’articolo 11, commi 1 e 2, ddl’esecuzione dd presente decreto,
Ivi compreso quanto disposto dagli articoli 5 e 6, non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
caico ddla finanza pubblica Le amminidrazioni competenti provvedono agli  adempiment
derivanti dd presente decreto attraverso una diversa dlocazione delle ordinarie risorse, umane,
srumentdi ed economiche, dlo Sato in dotazione ale medesme amministrazioni.

ARTICOLO 306
Disposizioni finali

1. Le digposzioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302,
codtituiscono integrazione di quelle contenute nel presente decreto legidativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, comma 1, lettera @), e 28, nonché le dtre disposizioni in
tema di vadutazione de rischi che ad ese rinviano, ivi comprese le reative digposzioni
sanzionatorie, previste dd presente decreto, diventano efficaci decors novanta giorni ddla data di
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pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficide, fino a tde data continuano a trovare
aoplicazione le digposizioni previgenti.

3. Le digposizioni di cui d titolo VIII, capo IV entrano in vigore dla data fissata dd primo comma
ddl'aticolo 13, paragrafo 1, della direttiva 2004/40/CE; le disposzioni di cui d cgpo V dd
medesimo titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010.

4. Con decreto dd Minigtro dd lavoro e della previdenza socide, di concerto con i Minidri ddla
sdute e delo sviluppo economico, sentita la commissione consultiva permanente di cui dl’articolo
6, 9 da atuazione dle diretive in materia di Scurezza e sdute de lavoratori sul luogo di lavoro
dell’Unione europea per le pati in cui le stesse modificano moddita esecutive e caraterigtiche di
ordine tecnico previste dagli dlegati d presente decreto, nonché da dtre direttive gia recepite
ndll'ordinamento nazionde.

Per esser e sempre informato....
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